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Jednaci rad programového vyboru
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1. Zakladni ustanoveni a predmét ¢innosti

1.1.Programovy vybor (PV) je rozhodovacim organem MAS. Programovy vybor ma 9 clend.

Volebni obdobi je tfileté, opakované zvoleni je mozné. Kompetence programového vyboru
jsou vymezeny Standardy MAS a uvedeny v zakladnich dokumentech MAS.

1.2.Programovy vybor voli z fad svych ¢lend svého predsedu a mistopredsedu. Kazdy clen PV je

povinen pfi prvnim jednani PV nasledujicim po volbé Partnerstvim MAS podepsat Eticky
kodex, ktery je pfilohou €. 1 tohoto jednaciho fadu.

1.3.Plsobnost PV:

schvaluje uzavieni nebo ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro
realizaci SCLLD,

schvaluje svij jednaci fad, pokud uzna za vhodné jej vypracovat,

schvaluje vyzvy k podavani zadosti,

vybird projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace projektl na zakladé navrhu vybérového
komise,

vyhlasuje v ramci uskutecfovani SCLLD vyzvy komunitné vedeného mistniho rozvoje 2014-
2020, schvaluje znéni opatreni/fichi a rozhoduje o vysi prostfedk( urcené pro jednotlivé
vyzvy,

schvaluje znéni smlouvy o partnerstvi se zdjemci o zaclenéni do MAS,

ve spolupraci s vedoucim zaméstnancem (tajemnik MAS) predklada k projednani v nejvyssim
organu MAS navrh rozpoctu a hospodareni organizacni slozky MAS, vcetné nutnych zmén
vyvolanych opatfenim opravnénych organt (MMR aj.),

schvaluje zplsob hodnoceni a vybéru projektl, zejména vybérova kritéria pro vybér projektd,
schvaluje rozpocet MAS (delegovano od nejvyssiho organu Partnerstvi MAS),

svolava nejvyssi organ minimalné jedenkrat rocné.

2. Svolavani jednani programového vyboru

2.1.Jednani PV svoldva predseda PV podle potieby, nejméné vsak jednou za 3 mésice.

2.2.Nesvola — li pfedseda jednani pres Zadost alespor dvou dalsich ¢lend organu, jsou opravnéni

organ svolat ¢lenové, kteti jeho svolani navrhli.

2.3.Udaje o terminu a mistu jednani PV, navrh programu a podklady pro jednéni zajisti kancelaf

MAS ve spolupraci s predsedou PV a zasle elektronicky nejméné 10 kalendarnich dna pred
terminem jednani vsem ¢lentim PV.

3. Prubéh jednani programového vyboru

3.1.Jednani PV fidi predseda, v pfipadé jeho neptitomnosti, vede jednani mistopredseda nebo

povéreny ¢len. Na jednani PV jmenuji ¢lenové orgdnu zapisovatele.

3.2.PV je usnasenischopny, je-li pfitomno nejméné 6 ¢lend organu a soucasné verejny sektor ani

zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Vzorec prepoctu
hlasovacich prav je uveden ve Statutu ¢l. XVI. odst. 6.
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3.3.Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD (tajemnik MAS) nebo jim povéreny pracovnik
kancelafe MAS se Ucastni jednani PV a ma poradni hlas.

3.4.Jednani PV je neverejné. Na jednani PV mohou byt pfizvani hosté.

3.5.Kancelar MAS zajisti veSkeré podklady pro jednani PV.

3.6.Rozhodovani per rollam se pfipousti a je mozné jej vyuzit ve vSech pfipadech rozhodovani PV.
| pfi rozhodovani per rollam vsak plati, Ze verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nema
vice nez 49 % hlasovacich prav.

3.7.Z kaidého jednani PV je pofizen pisemny zéapis. Clenové PV podepisuji zapis s vysledky
jednani. Vyjimkou je situace, kdy vytvoreni zapisu probihd po jednani. V tomto pfipadé
postacuje, kdyz ¢lenové PV maji zapis k dispozici k ptipominkdm a jeho spravnost stvrzuje
podpisem predseda PV a tajemnik MAS. Zapisovatel vypracuje zapis do 5 pracovnich dni od
jeho konani. Clenové PV obdrii zapis k pfipominkdm nejpozdéji do 2 pracovnich dnii od jeho
vypracovani. Lhita pro uplatiiovani pfipominek je stanovena na 3 pracovni dny od jeho
zaslani. V pripadé, kdy neobdrzZi zpracovatel zapisu zadné pripominky, bude povaZovat zapis
za schvéleny cleny PV.

4. Hlasovani

4.1.Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenl organu rovné. Hlasuje se zdviZzenim ruky. Nejprve se
hlasuje o protinavrhu k bodu programu, pokud neni pfijat, pak o plvodnim navrhu.

4.2.S¢itani hlasl provadi predseda, nebo jim povérena osoba.

4.3.PV je usnasenischopny, pokud je pritomno nejméné 6 Clenl. Pro prijeti usneseni je treba
souhlasu nejméné 5 (péti) clenl PV.

4.4.Pro rozhodovani per rollam rovnéz plati, Ze pro pfijeti rozhodnuti je nutna ucast nejméné 6
¢lend PV a pro prijeti usneseni je tfeba souhlasu nejméné 5 (péti) clenl PV.

5. Zavérecna ustanoveni
5.1.Clenové PV a pracovnici kanceldfe MAS jsou vazani vnitinimi predpisy MAS pro administraci
SCLLD (interni postupy pro programové ramce jednotlivych OP), pokyny a nafizenimi fidicich
organt jednotlivych OP.
5.2. Zmény tohoto jednaciho fadu schvaluje PV vsouladu se zdkladnimi dokumenty MAS
Ceskomoravské pomezi o.p.s. Tento jednaci fad byl schvalen na jednani programového vyboru
dne 15. 02. 2018 a nabyva ucinnosti dnem schvaleni.
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Priloha ¢. 1

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU
MAS CESKOMORAVSKE POMEZI o.p.s.

Preambule

Eticky kodex ¢lenl organt a zaméstnanct MAS Ceskomoravské pomezi 0.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké verejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy ¢len orgdnu a zaméstnanec MAS
ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrZeni davéry verejnosti, jsou transparentnost a
rovny ptistup. Clenové orgdnl a zaméstnanci MAS maji zajem na efektivnim vyuZiti metody
LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim rozvoji (dale jen SCLLD) na
Uuzemi MAS.

Cléanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady
Clenové organi a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony a dalSimi pravnimi predpisy a zaroven Cini vSe nezbytné pro to, aby jednali
v souladu s ustanovenimi Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové orgdnG a zaméstnanci
MAS vykonavaji praci na vysoké odborné urovni, kterou si pribézné studiem prohlubuiji.
Clenové organl a zaméstnanci MAS jednaji vidy korektné a dbaji na to, aby jejich
rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pristup ¢lenti organ( a zaméstnancu
Clenové organt a zaméstnanci MAS nepfipusti, aby doslo ke stfetu jejich soukromého zajmu
s jejich postavenim v MAS. Soukromy zdjem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro né, jejich rodiny,
blizké a pribuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi méli, nebo maji obchodni
vztahy. Clenové orgadn( a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou ¢&i personalni
propojenost, kterd by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organd a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani
zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo ktera by bylo mozno povazovat za odménu za praci,
ktera je jeho povinnosti. Clen organu a zaméstnanec MAS nedovoli, aby se v souvislosti s
jeho roli v MAS dostal do postaveni, ve kterém je zavazan oplatit prokazanou laskavost nebo
sluzbu, které jej Cini pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob. Pokud je ¢lenu orgéanu di
zaméstnanci v souvislosti s jeho roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje svého nadfizeného.
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Clanek 4
Povinnosti ¢lend organti a zaméstnancti MAS
Clenové organ(i a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani
svérenych financnich zdroji a ostatniho majetku. V pripadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skuteCnost svému nadfizenému. Zaméstnanec s
podepsanou pracovni smlouvou se zdrzi vesSkerych aktivit v podnikdni, které by mohly byt
vécné a casové v konfliktu s jeho cinnosti v MAS. Zaméstnanec si je védom, Ze
nedodrZzovanim tohoto Kodexu hrubé porusuje pracovni kazen.

Clanek 5
Reprezentace, mic¢enlivost
Clenové organt MAS a zaméstnanci jednaji s kazdym ohleduplné&, zpGsobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové orgdnt MAS a zaméstnanci dbaji
na udrZeni prestiZe a dobrého jména MAS, zachovavaji mlcenlivost o osobnich Udajich a
veskerych informaci, které by mohly vést k Ujmé treti osoby. Povinnost mléenlivosti se
nevztahuje na skutecnosti, které zakladaji na podvodné nebo korupcni jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni
Kodex navazuje na prava a povinnosti zaméstnancQ, které jsou stanoveny zejména zakonem
¢. 262/2006 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dalSimi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni ¢lenové orgdni a zaméstnanci jsou s
timto Kodexem prokazatelné seznameni. Eticky kodex schvaluje spravni rada a programovy

vybor MAS.
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