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Priloha €. 3 — Podporované cilové skupiny

V ramci skupiny aktivit ¢. 3.) Podpora opatfeni v oblasti zaméstnanosti jsou cilovou skupinou zejména
propusténi zaméstnanci, uchazeci o zaméstnani, zdjemci o zaméstnani a neaktivni osoby. Pfipadné Ize
zvolit i dil¢i cilové skupiny, které jsou nejvice znevyhodnéné na mistnim trhu préce, jako napt. uchazedi a
zajemci o zaméstnani a neaktivni osoby mladsi 25 let, propusténi zaméstnanci, osoby s nizkou Urovni
kvalifikace, osoby s kumulaci hendikep( na trhu prace atd.

Definice podporovanych cilovych skupin

Nazev cilové skupiny Definice cilové skupiny
y . Osoby, které jsou v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu nebo
Zamestnanci . ) . L
sluzebnim poméru k organizaci.
Zajemci o zaméstnani Osoby zatazené Uradem prace CR do evidence zadjemc( o zaméstnani.

Osoby zafazené  Ufadem prace CR do evidence uchazedl o
zameéstnani.

Uchazeci o zaméstnani

Osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané
(zaméstnanim se pro tuto definici rozumi i vykon samostatné
vydéle¢né) ani nezaméstnané (tj. evidované UFadem prace CR jako
uchazec o zaméstnani).

Neaktivni osoby

Osoby s kumulaci hendikept |Osoby, které splfiuji alespori dvé z nize uvedenych charakteristik:

na trhu prace e Osoby vedené Uradem prace CR v evidenci uchazeél o

zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicl.

Osoby mladsi 25 let.

Osoby ve véku 50 a vice let.

Osoby s nizkou urovni kvalifikace (stupen ISCED 0 —2).

Osoby se zdravotnim postiZzenim.

Osoby pecujici o dité mladsi 15 let ¢i o osobu blizkou.

e Osoby z ndrodnostnich mensin a osoby z jiného sociokulturniho
prostredi.

e Osoby ve véku 15 - 24 let véetné, zafazené UFadem prace CR do
evidence uchazecli o zaméstnani nebo do evidence zajemcl( o

Uchazedi a zajemci o zaméstnani.

zamestnani a neaktivni e Osoby ve véku 15 - 24 let véetné, které se neucastni zadného

osoby mladsi 25 let vzdélavani nebo profesni pfipravy, nejsou zaméstnané a nejsou
ani v evidenci uchazedd o zaméstnani vedené UFadem prace
CR.

Zaméstnanci ve vypovédi nebo s predpokladanym ukoncenim

Propusténi zaméstnanci , N N L
pracovniho poméru v radu mésic(.

Osoby s nizkou urovni Osoby, které jiz nejsou ve vzdéldvacim procesu a maji ukoncéeno pouze
kvalifikace primarni ¢i nizsi sekundarni vzdélani (stupen ISCED 0 — 2).
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Osoby dlouhodobé ¢i
opakované nezaméstnané

e Uchazeti o zaméstnani evidovani na UP CR déle ne? 1 rok.
e Uchazeti o zamé&stnani, jejichz doba evidence na UP CR dosahla
v poslednich 2 letech souhrnné délky 12 mésic.

Lidé mladsi 30 let, ktefi
nejsou v zameéstnani, ve
vzdélavani nebo v profesni
pfipravé

7 s

Lidé mladsi 30 let, ktefi maji nejvySe ukoncené zakladni vzdélani a
nejsou v zaméstndani, ve vzdélavani nebo v profesni pripravé, ktefi jsou
zatazeni Uradem prace CR do evidence uchazeél o zaméstnani nebo do
evidence zajemcl o zaméstnani nebo lidé mladsi 30 let, ktefi maji
nejvySe ukoncené zdkladni vzdélani a nejsou v zaméstnani, ve
vzdélavani nebo v profesni pripravé, ktefi nejsou vedeni ani v evidenci
uchaze¢l o zaméstnani ani v evidenci zadjemc( o zaméstnani Uradem
préace CR.

Uchazedi a zdjemci o
zaméstndani a neaktivni
osoby ve véku 50 a vice let

Osoby ve véku 50 a vice let.

Osoby vracejici se na trh
prace po navratu z
matefské/rodic¢ovské
dovolené

Osoby, které nevykonavaly zaméstnani nebo samostatnou vydéle¢nou
¢innost po dobu matefské/rodi¢ovské dovolené a v fadu mésicl se u
nich o¢ekdva navrat na trh prace.




