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1. Cile mid-term evaluace realizace SCLLD na urovni MAS

Cilem mid-term evaluace realizace SCLLD MAS Ceskomoravské pomezi je provedeni
hodnoceni realizace integrované strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje na urovni
nositele, tj. MAS Ceskomoravské pomezi, v programovém obdobi 2014-2020. Hodnotitel
(evaluator) provadi evaluaci na zakladé Zadani vydaného MMR-ORP.

MAS Ceskomoravské pomezi provadi hodnoceni s vyuZitim pfedepsanych metod a postuptl
a za dodrzeni minimalniho stanoveného rozsahu Setfeni zodpovida stanovené evaluaéni
otazky a jejich podotazky (v Oblasti B a C) a vyhodnoti stanovené procesy a &innosti (v
Oblasti A).

Cili mid-term evaluace realizace SCLLD je:

1.

zhodnotit relevanci nastaveni (zacileni) Programovych ramci SCLLD za ucelem
vCasné identifikace pfipadnych nedostatki a prevence nevyCerpani alokace
v jednotlivych Programovych ramcich,

zhodnotit nastaveni &innosti a proces realizovanych MAS Ceskomoravské pomezi
v souvislosti s implementaci SCLLD za ucelem vcasné identifikace jejich Spatného
nastaveni, odstranéni nedostatkll a zefektivnéni ¢innosti a procesl,

zhodnotit pokrok v plnéni cill Programovych ramct SCLLD a identifikace pfipadnych
bariér a definice vhodnych opatfeni vedoucich k lepSimu naplfiovani (dosahovani)
stanovenych cild,

zhodnotit a prokazat pfipadny pFispévek SCLLD ke vzniku pfidané hodnoty v Uzemi
MAS Ceskomoravské pomezi.

Souhrnné Ize tedy Fici, Ze mid-term evaluace realizace SCLLD slouzi k:

1.
2.

v€asnému rozpoznani pfipadnych nedostatkll v nastaveni a realizaci SCLLD,
navrzeni vhodnych opatfeni pro eliminaci identifikovanych nedostatku, pficemz
idealné by mélo byt nasledujicim krokem, ktery v8ak jiz neni soucasti samotné
evaluace:
a. vytvoreni prfedpokladll pro zavedeni navrzenych opatfeni do praxe a jejich
nasledna implementace.

Hlavnim uzivatelem vystupti mid-term evaluace je mistni akéni skupina Ceskomoravské

pomezi

jako nositel strategie komunithé vedeného mistniho rozvoje uUzemi MAS

Ceskomoravské pomezi na obdobi 2014 - 2020.




2. Odpovédi na evaluaéni otazky, doporuceni (opatreni)

Oblast A — Interni procesy a postupy implementace SCLLD na urovni nositele
SCLLD

MAS Ceskomoravské pomezi provadi evaluaci internich procest a postup( implementace
SCLLD na arovni MAS vypInénim nize uvedenych sebeevaluacénich tabulek, a to na zakladé
svych znalosti a zkuSenosti z dosavadni realizace SCLLD. Na hodnoceni oblasti A se
v MAS Ceskomoravské pomezi podileli pracovnici MAS/Slenové organt MAS, uvedeni v
tabulce €. 1.

Tabulka 1 - Prehled osob zapojenych do evaluace v Oblasti A — Interni procesy a postupy implementace
SCLLD na darovni MAS

Jméno pracovnik MAS / élen organu MAS

Marta Vencovska pracovnik MAS

Ing. Vojtéch Rosicky pracovnik MAS, ¢len organu MAS

Mgr. Vlastimil Matula ¢len organu MAS

Ing. Petra Lastovitkova pracovnik MAS

Anezka Bfizova pracovnik MAS

Klara Dvorakova pracovnik MAS

llona Pefinova pracovnik MAS

vvvvvv

anegativa, nikoliv zpracovat vy&erpavajici vydet pozitiv a negativ. MAS Ceskomoravské
pomezi se zaméfuje pravé na takova, pro ktera lze navrhnout vhodna opatfeni s vysokou
pravdépodobnosti jejich implementace (v aktualnim, pfipadné budoucim programovacim
obdobi).

NiZze uvedené tabulky MAS vyplnila na zakladé svych zkuSenosti a znalosti. Postup
vyplnéni jednotlivych hodnoticich tabulek je nasledovny:

1. MAS u kazdého procesu zvazi a zodpovi nasledujici otazky:

- Jak jsme tuto ¢innost délali?

- Kdo tuto ¢innost vykonaval?

- Proc¢ jsme postupovali tak, jak jsme postupovali?

- Co konkrétné nam v ramci dané ¢innosti pusobi nejvétsi problém/y?

- Jak bychom mohli pristé postupovat lépe (efektivnéji, spravné)?

- Dari se nam dodrzovat terminy, které jsme si nastavili? Pokud ne, pro¢ tomu tak je?

- Jaké postupy a ¢innosti se nam osvédcCily?

2. Na zakladé odpovédi na vyse uvedené otazky k jednotlivym éinnostem MAS
do tabulky zapiSe:

- Nalezena pozitiva provadéni dané cinnosti (pfipady dobré praxe v dané ¢innosti,
klicové faktory ¢innosti na jeji spravné a efektivni fungovani)

- Nalezena negativa provadéni dané c¢innosti (pfipady Spatné praxe v dané ¢innosti,
klicové negativni skute¢nosti, nedostatky které negativné ovliviiuji provadéni dané
¢innosti na MAS),

- Navrh opatreni, jak se v budoucnu danym negativim vyhnout, opatfeni pro zlepSeni
(zrychleni, zefektivnéni) dané ¢innosti.



3. Formulace (vybér) klicovych zavéru k danému procesu v éasti ,,Klicové zavéry“.

PFi hodnoceni jednotlivych procesi, respektive &innosti MAS Ceskomoravské pomezi
vyuziva zejména nasledujici zdroje dat a informaci / metody:

e analyzy obsahu pfisluSnych internich dokumentd a zaznamd MAS (napf.
Implementacni &ast SCLLD, interni postupy MAS ve vztahu k implementaci
jednotlivych Programovych ramcl, seznamy Zzadatelll, zaznamy z hodnoceni a
vybéru projektl, analyza rizik — zejména rizika finan¢ni a organizac¢ni atp.),

e analyzy dat a informaci z MS2014+ (ve vztahu k vyzvam MAS, hodnoceni MAS
atd.),

e brainstorming/skupinova diskuse pracovniku MAS.

Hodnocené procesy

MAS Ceskomoravské pomezi hodnoti nasledujici procesy probihajici na MAS:

1. Proces: Pfiprava vyzev

Proces: Vyhlaseni vyzev a pfijem zadosti

Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektt
Proces: Animacéni €innost (animace a komunikace)
Proces: Financovani realizace SCLLD z IROP 4.2
Proces: Priprava integrované strategie CLLD

ok wh



Sebehodnoceni jednotlivych procesu a €innosti

Tabulka 2 — Sebeevaluaéni tabulka — 1. Proces: Priprava vyzev

1. Proces: Pfiprava vyzev
PROGRAMOVY RAMEC: IROP

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim vlivem
na danou ¢innost)

Negativa: pfi€ina + dusledek (priklady
Spatné praxe; klicové faktory
s negativnim vlivem na danou €innost)

Opatieni (Jak se mize MAS uvedenym
negativiim v budoucnu vyhnout?)

Shromazdéni podkladu
(vzord, Sablon, sledovani
aktualizaci)

e V3Sechny podklady je mozné
najit na jednom misté na
webovych strankach MAS
CMP

o Neefektivni ¢innost kancelare
z divodu ¢astych zmén podkladu
ze strany RO

e Velka ¢asova a obsahova
naro¢nost pro sledovani zmén

e Zodpovédna osoba M. Vencovska —
vedouci zaméstnanec SCLLD

e Pfed zahajenim ¢innosti zkontrolovat,
zda pracujeme s nejnovéjsi verzi
dokumentu a prabézné sledovat
aktuality RO a aktualizovat web MAS

Priprava textu vyzvy (vé.
navrhu alokace vyzvy)

e MAS vyuziva navodné
zpracovanou Sablonu ze
strany RO pro tvorbu vyzvy
s vysvétlivkami, ¢imzZ je
eliminovano mnozstvi chyb

¢ Problém neidentifikovan

e Zodpovédna osoba M. Vencovska —
vedouci zaméstnanec SCLLD

Priprava soucasti vyzvy
(napf. kontrolnilisty,
preferencni kritéria)

e Vyuzivame podklady z RO
(metodickeé listy) pro tvorbu
kontrolnich listd a kritérii,
inspirovaly jsme se
kontrolnimi listy jinych MAS

e U prvnich vyzev jsme zapomnély
zaslat k pfipominkovani kontrolni
listy v dané Ihuté pfed vyhlasenim
vyzvy

e Preferencni kritéria nebyla dobfe
nastavena a jejich vytvoreni bylo
¢asové narocné a byla Spatné
nastavena jejich kontrolovatelnost

e Zodpovédna osoba M. Vencovska —
vedouci zaméstnanec SCLLD

e V dalSich vyzvach se pou¢ime z chyb
u pfedeslych vyzev a pfipadné dotazy
budeme konzultovat s pracovniky RO
a kontrolni listy zasleme v dané Ih{té

Schvaleni vyzvy
odpovédnym organem MAS

e Clenové rozhodovaciho
organu MAS diskutuji o
parametrech jednotlivych
vyzev a pfed schvalovanim
jim jsou zasilany pfipravené
vyzvy emailem

e Problém neidentifikovan

e Zodpovédna osoba M. Vencovska —
vedouci zaméstnanec SCLLD

Priprava internich predpist

MAS vyuzivala podklady

e Naroc¢nost zpracovani

e Zodpovédna osoba M. Vencovska —




1. Proces: Priprava vyzev
PROGRAMOVY RAMEC: IROP

Cinnost

Pozitiva (pfriklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim vlivem
na danou ¢innost)

Negativa: pfi€¢ina + disledek (pfiklady

Spatné praxe; klicové faktory

s negativnim vlivem na danou ¢innost)

Opatreni (Jak se mize MAS uvedenym
negativiim v budoucnu vyhnout?)

(postupt) pro implementaci
PR, v¢. jejich schvalovani
odpovédnymi organy MAS

Minimalni pozadavky RO

IROP k implementaci CLLD
e Interni postupy pro nas byly

navadeéjicim dokumentem

minimalnich pozadavku do
internich postupt

Nova verze minimalnich
pozadavku a nutnost jejich
aktualizace

vedouci zaméstnanec SCLLD

e  Striktni dodrzovani minimalnich
pozadavku a jejich pozorné
zapracovani do internich postupl
IROP a zajistit soulad internich
postupu a vnitfnich dokumentd MAS

Uverejriovani informaci
(napf. aviza vyzev, pozvanky,
vyzvy ad.) a komunikace

s potencialnimi Zadateli

e Uvedené informace jsou
zvefejiiovany na webu MAS,
pfipadné v mistnim
zpravodaji

e Potencialni Zadatele
oslovujeme emailem,
telefonicky nebo osobné

Nizka navstévnost webovych
stranek MAS; dusledkem miize
byt, Ze Zadatel, kterého cilené
neoslovime, se o uvefejnéné
informaci nedozvi

e Zodpovédna osoba M. Vencovska —
vedouci zaméstnanec SCLLD

e MAS bude o své Cinnosti vice
informovat a bude propagovat webové
stranky MAS

Komunikace s nadrazenymi
organy pfi pfipravé vyzev

e Rychla a vstficna
komunikace pfi pfipravé
vyzev, i v pfipadé
pfipominkovani vyzvy véetné
pfiloh a kontrolnich list(

Prodluzovani termind pfi
schvalovani dokumentace MAS
ze strany RO a pak se stane, Ze
nedodrzujeme dané Ihity

e Zodpovédna osoba M. Vencovska —
vedouci zaméstnanec SCLLD

e Zasilani dokumentace MAS ke
schvaleni RO s dostate¢nym
predstihem

Klicové zavéry/zjisténi a doporuceni k 1. Procesu: Pfiprava vyzev:

Pokusime se vice zpfehlednit webové stranky MAS, aby bylo pro navstévniky webu MAS snadné;jsi najit hledané informace.
e V pfipadé nejasnosti budou zaméstnanci MAS vice komunikovat s pracovniky RO, abychom predesli nedorozumé&nim a nedochéazelo
tak ke zbyte¢nému pratahu pfi FeSeni situaci.
¢ Budeme se snazit o vétSi osvétu u opatieni, které nebyly Cerpany, pfipadné se zamyslime nad pfevodem finanénich prostredku.
e Zameéstnanci MAS s narGstajicim poctem vyzev maji vice zkusenosti, a tim padem dochazi k niz§i chybovosti.
o P¥ipraci v MS2014+ je tfeba kombinovat pfiru¢ky (v nékterych pfipadech nestaci pouze 1).
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1. Proces: Pfiprava vyzev
PROGRAMOVY RAMEC: OPZ

Pozitiva (pfriklady dobré praxe;

Negativa: pfi€¢ina + disledek (pfiklady

Opatieni (Jak se mize MAS uvedenym

Cinnost klicové faktory s p9_Z|t|vn|m vlivem spfltng praxe; klicové fakt?_ry negativim v budoucnu vyhnout?)
na danou ¢innost) s negativnim vlivem na danou ¢innost)
Shromazdéni podkladii e VSechny podklady je mozné e Neefektivni ¢innost kancelare Zodpovédna osoba Ing. Lastovickova

(vzoru, $ablon, sledovani
aktualizaci)

najit na jednom misté na
webovych strankach MAS
CMP

z dGvodu ¢astych zmén podklad

ze strany RO
e Velka ¢asova a obsahova
narocnost pro sledovani zmén

— manazerka OPZ

Pfed zahajenim &innosti zkontrolovat,
zda pracujeme s nejnovejsi verzi
dokumentu a pribézné sledovat
aktuality RO a aktualizovat web MAS

Priprava textu vyzvy (v¢.
navrhu alokace vyzvy)

e Kvalitné a navodné
zpracovana Sablona ze
strany RO pro tvorbu vyzvy s
vysvétlivkami

e Problém neidentifikovan

Zodpovédna osoba Ing. Lastovickova
— manazerka OPZ

Priprava soucasti vyzvy
(napfr. kontrolni listy,
preferencni kritéria)

e Prevzeti pfiloh vyzvy od RO,
které upravime dle druhu
vyzvy

¢ Problém neidentifikovan

Zodpovédna osoba Ing. Lastovickova
— manazerka OPZ

Schvaleni vyzvy
odpovédnym organem MAS

o Clenové rozhodovaciho
organu MAS diskutuji o
parametrech jednotlivych
vyzev a pfed schvalovanim
jim jsou zasilany pfipravené
vyzvy emailem

¢ Problém neidentifikovan

Zodpovédna osoba Ing. Lastovickova
— manazerka OPZ

Priprava internich predpist
(postupt) pro implementaci
PR, vé. jejich schvalovani
odpovédnymi organy MAS

e VyuZiti Pfilohy €. 1 Informace
0 zpusobu hodnoceni a
vybéru projektd, kterou
s kazdou vyzvou schvaluje
programovy vybor MAS, PV
ma prostor se s nim dopfedu
seznamit

e Problém neidentifikovan

Zodpovédna osoba Ing. Lastovi¢kova
— manazerka OPZ

Uverejrniovani informaci
(napf. aviza vyzev, pozvanky,
vyzvy ad.) a komunikace

s potencialnimi Zadateli

¢ Uvedené informace jsou
zvefejnovany na webu MAS,
pfipadné v mistnim
zpravodaji

e Potencialni zadatele
oslovujeme emailem,

e Nizka navstévnost webovych
stranek MAS; dusledkem muze
byt, Ze Zadatel, kterého cilené
neoslovime, se o uverejnéné
informaci nedozvi

Zodpovédna osoba Ing. Lastovickova
— manazerka OPZ

MAS bude o své Cinnosti vice
informovat a bude propagovat webové
stranky MAS
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1. Proces: Pfiprava vyzev
PROGRAMOVY RAMEC: OPZ

— = - - AT K =
e aneim | ™ Saetnt e iace o> | opattni (ak so mizo WAS uvedenym
p A s - negativiim v budoucnu vyhnout?)
na danou ¢innost) s negativnim vlivem na danou ¢innost)
telefonicky nebo osobné
Komunikace s nadfazenymi e Rychla a vstficna e Problém neidentifikovan e Zodpovédna osoba Ing. LaStovickova
organy pfii pfipravé vyzev komunikace pfi pfipravé — manazerka OPZ

vyzev, i v pfipadé
metodického ovéfeni vyzvy
s pfipominkami

Klicové zaveéry/zjisténi a doporuceni k 1. Procesu: Pfiprava vyzev:

e Pokusime se vice zpfehlednit webové stranky MAS, aby bylo pro navstévniky webu MAS snadnéjSi najit hledané informace.

e V pfipadé nejasnosti budou zaméstnanci MAS vice komunikovat s pracovniky RO, abychom pfedesli nedorozuménim a nedochéazelo
tak ke zbyte¢nému pratahu pfi feSeni situaci.

e Budeme se snazit o vétSi osvétu u opatfeni, které nebyly erpany, pfipadné se zamyslime nad pfevodem finanénich prostredku.
Zameéstnanci MAS s narUstajicim poétem vyzev maji vice zkuSenosti, a tim padem dochazi k niz§i chybovosti.

o P¥ipraciv MS2014+ je tfeba kombinovat pfiruc¢ky (v nékterych pfipadech nestaéi pouze 1).
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1. Proces: Priprava vyzev
PROGRAMOVY RAMEC: PRV

Pozitiva (pfriklady dobré praxe;

Negativa: pfi€¢ina + disledek (pfiklady

Opatreni (Jak se mize MAS uvedenym

Cinnost klicové faktory s p9_Z|t|vn|m vlivem sp?tng praxe; klicové fakt?_ry negativiim v budoucnu vyhnout?)
na danou ¢innost) s negativnim vlivem na danou ¢innost)
Shromazdéni podkladii e VSechny podklady je mozné e Neefektivni ¢innost kancelare Zodpovédna osoba Ing. Rosicky —

(vzoru, $ablon, sledovani
aktualizaci)

najit na jednom misté na
webovych strankach MAS
CMP

z dGvodu ¢astych zmén podklad(

ze strany RO
e Velka ¢asova a obsahova
narocnost pro sledovani zmén

manazer PRV

Pfed zahajenim &innosti zkontrolovat,
zda pracujeme s nejnovejsi verzi
dokumentu a pribézné sledovat
aktuality RO a aktualizovat web MAS

Priprava textu vyzvy (v¢.
navrhu alokace vyzvy)

e Navodné zpracovana
Sablona ze strany RO pro
tvorbu vyzvy s vysvétlivkami

e Problém neidentifikovan

Zodpovédna osoba Ing. Rosicky —
manazer PRV

Priprava soucasti vyzvy
(napfr. kontrolni listy,
preferenéni kritéria)

e Vyuzivame podklady
Z programového ramce PRV
pro tvorbu preferenénich
kritérii

e Najejich upravé
spolupracujeme se
zastupcem RO

e Spatné nastaveni kritérii,
nasledovalo zapracovani
pFipominek pracovnikd RO

Zodpovédnd osoba Ing. Rosicky —
manazer PRV

V dalSich vyzvach se poucime z chyb
u predeslych vyzev a pfipadné dotazy
budeme konzultovat s pracovniky RO
a lépe definujeme obecna kritéria

Schvaleni vyzvy
odpovédnym organem MAS

e Clenové rozhodovaciho
organu MAS diskutuji o
parametrech jednotlivych
vyzev a pfed schvalovanim
jim jsou zasilany pfipravené
vyzvy emailem

¢ Problém neidentifikovan

Zodpovédna osoba Ing. Rosicky —
manazer PRV

Priprava internich predpist
(postupt) pro implementaci
PR, v¢. jejich schvalovani
odpovédnymi organy MAS

e Vyuziti podkladd z RO

¢ Problém neidentifikovan

Zodpovédna osoba Ing. Rosicky —
manazer PRV

Uverejriovani informaci
(napf. aviza vyzev, pozvanky,
vyzvy ad.) a komunikace

s potencialnimi Zadateli

e Uvedené informace jsou
zvefejfiovany na webu MAS,
pfipadné v mistnim
zpravodaji

e Potencialni Zadatele

o Nizka navstévnost webovych
stranek MAS; dusledkem muze
byt, ze zadatel, kterého cilené
neoslovime, se o uveiejnéné
informaci nedozvi

Zodpovédna osoba Ing. Rosicky —
manazer PRV

MAS bude o své €innosti vice
informovat a bude propagovat webové
stranky MAS
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1. Proces: Priprava vyzev
PROGRAMOVY RAMEC: PRV

. ’Fv‘oz@va (priklady d.o.brg praxe; Negavtlva: pricina + d’uvsle(’jek (priklady OpatFeni (Jak se mize MAS uvedenym
Cinnost klicové faktory s pozitivhim vlivem Spatné praxe; klicové faktory negativiim v budoucnu vyhnout?)
na danou ¢innost) s negativnim vlivem na danou ¢innost) 9 y ’

oslovujeme emailem,
telefonicky nebo osobné

Komunikace s nadrazenymi e Rychla a vstficna e Problém neidentifikovan e Zodpovédna osoba Ing. Rosicky —
organy pfi pfipravé vyzev komunikace pfi pfipravé manazer PRV

vyzev, i v pfipadé
pfipominkovani vyzvy

Klicové zaveéry/zjisténi a doporuceni k 1. Procesu: PFiprava vyzev:

e Pokusime se vice zpfehlednit webové stranky MAS, aby bylo pro navstévniky webu MAS snadnéjSi najit hledané informace.

e V pfipadé nejasnosti budou zaméstnanci MAS uUzce komunikovat s pracovniky SZIF, abychom pfedesli nedorozuménim a nedochazelo
tak ke zbyte¢nému pratahu pfi FeSeni situaci.

e Budeme usilovat o vétsi osvétu u fichi, které nebyly Eerpany, pfipadné zvazime prevod finanénich prostfedkl do fichi s vy$Sim zajmem.
Zameéstnanci MAS s narUstajicim poétem vyzev maji vice zkuSenosti, a tim padem dochazi k niz8i chybovosti.

e Pii zméné strategie provést Upravy, které budou lépe postihovat napInéni cilll jednotlivych opatfeni.
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Tabulka 3 — Sebeevaluacni tabulka — 2. Proces: Vyhlaseni vyzev a prijem zadosti

2. Proces: Vyhlaseni vyzev a pfijem Zadosti
PROGRAMOVY RAMEC: IROP

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe; kliCové
faktory s pozitivnim vlivem na danou

¢innost)

Negativa: pfi€ina + disledek (priklady

Spatné praxe; klicové faktory
s negativnhim vlivem na danou
¢innost)

Opatieni (Jak se mize MAS uvedenym
negativiim v budoucnu vyhnout?)

Shromazdéni metodickych
podkladi pro praci

VSechny podklady je mozné najit
na jednom misté

o Casta aktualizace podkladu;
disledkem muze byt pouzivani

e Zodpovédna osoba M. Vencovska
— vedouci zaméstnanec SCLLD

s MS2014+ neaktualni verze e PFed zahdjenim Cinnosti
zkontrolovat, zda pracujeme
s nejnovéjsi verzi dokumentu
Skoleni e Skoleni pracovnikii MAS e Vysoka naro¢nost nastudovani e Zodpovédna osoba M. Vencovska
probihala v ramci setkani KS jednotlivych vyzev IROP a jejich — vedouci zaméstnanec SCLLD
MAS a NS MAS CR, pfipadné na specifikaci e Pribézné vzdélavani a pouzivani
RO metodickych pFirugek RO
Zadani vyzvy do MS e Kvalitné zpracovana pomucka pro e Problém neidentifikovan e Zodpovédna osoba M. Vencovska

zadavani vyzev MAS do
MS2014+ od RO a diky ni Ize bez
problému zadat vyzvu do systému

— vedouci zaméstnanec SCLLD

Provadéni zmén ve vyzvach

Provedeni zmény ve vyhlasené
vyzvé bylo bezproblémové a
probéhlo rychle diky komunikaci
s pracovniky RO, dle zpracované
pomucky pro zadavani vyzev
MAS do MS2014+ od RO

e Problém neidentifikovan

e Zodpovédna osoba M. Vencovska
— vedouci zaméstnanec SCLLD

Priprava a realizace
seminare pro Zadatele

Na seminare pro Zadatele
pfipravujeme powerpointové
prezentace, které jsou pro
ucastniky prehledné&jsi nez pouhé
mluvené slovo; pfi pfipravé
vychazime z podkladl RO,
absolvovanych seminarli a
edukacnich videi k MS2014+

¢ Na seminafe pro zadatele nam
chodilo méné ucastnikl, nez
ktefi poté konzultovali

e Zodpovédna osoba M. Vencovska
— vedouci zaméstnanec SCLLD

e ZvysSit propagaci realizace
seminarl pro zadatele a cilené
oslovovat potencialni zadatele
v Uzemi

Konzultacéni ¢innost pro
Zadatele (prubéh, mnoZstvi

Pfrevazuji osobni konzultace, ale
zodpovidame telefonickeé i

o Nékteré dotazy zadatel(l byly
prili§ obecné, aby se daly

e Zodpovédna osoba M. Vencovska
— vedouci zaméstnanec SCLLD
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dotazu, sloZitost dotazul,
dostupnost informaci)

emailové dotazy; vétSinu dotaz(
jsme schopni zodpovédét,
pfipadné dohledat odpovédi,

v pfipadé slozitych dotazl
kontaktujeme pracovniky RO

zodpovédét, proto bylo nutné je
vice konkretizovat

Vstficna a jasna komunikace se
Zadateli, dodrzovani pfiloh
Obecnych a Specifickych pravidel
pro Zadatele a prijemce

Prijem Zadosti o dotaci

V IROP pfijem zZadosti o dotaci
probiha vyhradné elektronickou
formou bez problém

Problém neidentifikovan

Zodpovédna osoba M. Vencovska
— vedouci zaméstnanec SCLLD

Informovani o vyzvach (kdo,
kdy, kym, maji Zadatelé
potrebné informace?)

O vyzvach informujeme na
webovych strankach MAS a

v mistnim zpravodaiji; rozesilame
emaily obcim a partneriim

S prosbou o rozeslani
potencionalnim zajemcum;
potfebné informace k vyzvam
zadatelé najdou na webovych
strankach MAS

O planovanych vyzvach
informujeme na webovych
strankach MAS, ale navstévnost
webovych stranek MAS je nizka,
proto se mlze stat, Ze mozni
Zadatelé se o vyzvé nedozvi

s pfedstihem a maji méné ¢asu
si pfipravit zadost a pfipadné
prilohy

Zodpovédna osoba M. Vencovska
— vedouci zaméstnanec SCLLD
MAS bude s predstihem informovat
o planovanych vyzvach, aby méli
potencionalni Zadatelé dostatek
Casu pfipravit se na podani zadosti
o dotaci; budeme cilené oslovovat
potencialni zadatele v Uzemi

Klicové zaveéry/zjisténi a doporuceni k 2. Procesu: Vyhlaseni vyzev a pfijem zadosti:

Budeme &astsji sledovat web RO, abychom pracovali s aktualnimi pomuckami a informacemi.
Budeme jesté intenzivnéji konzultovat s RO i Zadateli.

e o o o
—
D
=
)
o
Q
N
2]
=
Q
-
<
(0]
—_
¢
©
=
Q
.
©
=¢
©
=
[N
Q.
<
<
wn
N
o
—_
N
-+
(@]
(@]
N¢
(%2}
D
<
<
=
Q
N
>
D¢
[0}
©
0N
©
=
o
-
o
N¢
D
©
=
Q
(@]
(@]
<
=)
Q.
<
>
w
<
(2]
<
(2]
—_
o
3
c
©
=
Q
o
£
N¢
>
D
Q
=
o
c
o
o
O
c

Zaméstnanci by se méli vzdélavat v oblastech, které MAS podporuje a prohlubovat své znalosti, jde napf. o socialni sluzby, techniku
HZS,... a v dalSich oblastech, které vyuZiji pfi své praci, napf. vefejné zakazky, stavebni zakon,...
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2. Proces: Vyhlaseni vyzev a pfijem zadosti
PROGRAMOVY RAMEC: OPZ

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe; kliCové
faktory s pozitivnim vlivem na danou
€innost)

Negativa: pri¢ina + dasledek (pfiklady

Spatné praxe; kli€ové faktory
s negativnim vlivem na danou
cinnost)

Opatieni (Jak se mize MAS uvedenym
negativiim v budoucnu vyhnout?)

Shromazdéni metodickych
podkladu pro prdci

o V3echny podklady je mozné najit
na jednom misté

o Casta aktualizace podkladi;
disledkem miize byt pouzivani

e Zodpovédna osoba Ing.
Lastovickova — manazerka OPZ

s MS2014+ neaktualni verze e Pred zahajenim Cinnosti
zkontrolovat, zda pracujeme
s nejnovéjsi verzi dokumentu
Skoleni e Skoleni probihala v ramci setkani e Problém neidentifikovan e Zodpovédna osoba Ing.
KS MAS a NS MAS CR, pfipadné Lastovickova — manazerka OPZ
na RO
Zadani vyzvy do MS e Kuvalitné zpracovana pomucka pro e Problém neidentifikovan e Zodpovédna osoba Ing.

zadavani vyzev MAS do
MS2014+ od RO a diky ni Ize bez
problému zadat vyzvu do systému

Lastovickova — manazerka OPZ

Provadéni zmén ve vyzvach

e Provedeni zmény ve vyhlasené
vyzvé bylo bezproblémové a
probéhlo rychle diky komunikaci
s pracovniky RO, dle zpracované
pomucky pro zadavani vyzev
MAS do MS2014+ od RO

¢ Problém neidentifikovan

e Zodpovédna osoba Ing.
Lastovickova — manazerka OPZ

Pfiprava a realizace
seminare pro Zadatele

¢ Na seminare pro zadatele
pfipravujeme powerpointové
prezentace, které jsou pro
uCastniky pfehledné&jsi nez pouhé
mluvené slovo; pfi pfipravé
vychazime z podklad(i RO,
absolvovanych seminari a
edukaclnich videi k MS2014+

e Na seminafe pro Zadatele nam
chodilo méné ucastnikdl, nez
ktefi poté konzultovali

e Zodpovédna osoba Ing.
Lastovickova — manazerka OPZ

e Zvysit propagaci realizace seminaru
pro zadatele a cilené oslovovat
potencialni zadatele v Uzemi

Konzultacni ¢innost pro
Zadatele (prubéh, mnoZstvi
dotazii, sloZitost dotazi,

e Prevazuji osobni konzultace, ale
zodpovidame telefonické i
emailové dotazy; vétSinu dotazl
jsme schopni zodpovédét,

e V pfipadé slozitého dotazu
kontaktujeme pracovniky RO;
Casto je velmi tézkeé se jim
dovolat a stava se, Ze emailové

e Zodpovédna osoba Ing.
Lastovickova — manazerka OPZ

e V pfipadé sloZitého dotazu, ktery
nejsme schopni zodpovédét,
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dostupnost informaci)

pfipadné dohledat odpovédi

dotazy nezodpovidaji

opakované kontaktovat pracovniky
RO

Prijem Zadosti o dotaci

V OP Zaméstnanost pfijem
Zadosti o dotaci probiha vyhradné
elektronickou formou a bez
problém

Problém neidentifikovan

Zodpovédna osoba Ing.
Lastovickova — manazerka OPZ

Informovani o vyzvach (kdo,
kdy, kym, maji Zadatelé
potrebné informace?)

O vyzvach informujeme na
webovych strankach MAS a

v mistnim zpravodaiji; rozesilame
emaily obcim a partneriim

s prosbou o rozeslani
potencionalnim zajemcim;
potfebné informace k vyzvam
Zadatelé najdou na webovych
strankach MAS

O planovanych vyzvach
informujeme na webovych
strankach MAS, ale navstévnost
webovych stranek MAS je nizka,
proto se miize stat, Ze mozni
Zadatelé se o vyzvé nedozvi

s pfedstihem a maji méné Casu
si pfipravit zadost a pfipadné
pfilohy

Zodpovédna osoba Ing.
Lastovickova — manazerka OPZ
MAS bude s pfedstihem informovat
o planovanych vyzvach, aby méli
potencionalni zadatelé dostatek
Casu pfipravit se na podani zadosti o
dotaci; budeme cilené oslovovat
potencialni zadatele v izemi

Klicové zaveéry/zjisténi a doporuceni k 2. Procesu: Vyhlaseni vyzev a pfijem zadosti:

Budeme &astsji sledovat web RO, abychom pracovali s aktualnimi pomickami a informacemi.
Budeme jesté intenzivnéji konzultovat s RO i zadateli.

T

Zaméstnanci by se méli vzdélavat v oblastech, které MAS podporuje a prohlubovat své znalosti, jde napf. o socialni sluzby,

zaméstnanost, prorodinna opatfeni,... a v dalSich oblastech, které vyuziji pfi své praci, napf. vefejné zakazky, stavebni zakon,...
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2. Proces: Vyhlaseni vyzev a pfijem zadosti
PROGRAMOVY RAMEC: PRV

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe; kliCové
faktory s pozitivnim vlivem na danou

c¢innost)

Negativa: pfi€¢ina + disledek (pFiklady

Spatné praxe; klicové faktory
s negativnim vlivem na danou
¢innost)

Opatieni (Jak se mize MAS uvedenym

negativim v budoucnu vyhnout?)

Shromazdéni metodickych
podkladd pro prdci s PF

VSechny podklady je mozné najit
na jednom misté

o Casta aktualizace podkladi;
dusledkem mize byt pouzivani
neaktualni verze

e Zodpovédna osoba Ing. Rosicky —
manazer PRV

e Pred zahajenim Cinnosti
zkontrolovat, zda pracujeme
s nejnovéjsi verzi dokumentu

Skoleni

Skoleni pracovnikii MAS
probihala v ramci setkani KS
MAS a NS MAS CR, pfipadné na
RO

Dobra spoluprace a sdileni
zkuSenosti s okolnimi MAS

e Problém neidentifikovan

e Zodpovédna osoba Ing. Rosicky —
manazer PRV

Zadani vyzvy do PF

Kvalitné zpracovana pomucka pro
zadavani vyzev MAS do Portalu
farmare od RO a diky ni Ize bez
problému zadat vyzvu do systému

e Problém neidentifikovan

e Zodpovédna osoba Ing. Rosicky —
manazer PRV

Provadéni zmén ve vyzvach

Provedeni zmény ve vyhladené
vyzvé neni mozné

e Problém neidentifikovan

e Zodpovédna osoba Ing. Rosicky —
manazer PRV

Priprava a realizace
seminare pro zZadatele

Na seminare pro zadatele
pfipravujeme powerpointové
prezentace, které jsou pro
Ucastniky prfehlednéjsi nez pouhé
mluvené slovo; pfi pfipravé
vychazime z podkladd RO,
absolvovanych seminar

e Na seminafe pro zadatele nam
chodilo méné ucéastnikl, nez
ktefi poté konzultovali, pfipadné
podali zadost

e Zodpovédna osoba Ing. Rosicky —
manazer PRV

e ZvySit propagaci realizace
seminarl pro Zadatele a cilené
oslovovat potencialni zadatele
v Uzemi

Konzultaéni ¢innost pro
Zadatele (prubéh, mnoZstvi
dotazu, sloZitost dotazul,
dostupnost informaci)

Pfevazuji osobni konzultace, ale
zodpovidame telefonické i
emailové dotazy; vétSinu dotaz(
jsme schopni zodpovédét,

o Neékteré dotazy zadatell byly
prili§ obecné, aby se daly
zodpovédét, proto bylo nutné je
vice konkretizovat a nasledné

e Zodpovédna osoba Ing. Rosicky —
manazer PRV

e Vstficna a jasna komunikace se
Zadateli
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pfipadné dohledat odpovédi,
v pfipadé slozitych dotazi
kontaktujeme pracovniky RO

zodpovédét

Prijem Zadosti o dotaci (PRV
- listinné pfilohy)

PFijem zadosti o dotaci probiha
prevazné elektronickou formou,
pouze u projektové dokumentace
vétsiho rozsahu je nutna listinna
pfiloha

Problém neidentifikovan

Zodpovédnd osoba Ing. Rosicky —
manazer PRV

Informovani o vyzvach (kdo,
kdy, kym, maji Zadatelé
potrebné informace?)

O vyzvach informujeme na
webovych strankach MAS a

v mistnim zpravodaiji; rozesilame
emaily obcim a partneriim

S prosbou o rozeslani
potencionalnim zajemcum;
potfebné informace k vyzvam
zadatelé najdou na webovych
strankach MAS

O planovanych vyzvach
informujeme na webovych
strankach MAS, ale navstévnost
webovych stranek MAS je nizka,
proto se mlze stat, Ze mozni
Zadatelé se o vyzvé nedozvi

s pfedstihem a maji méné ¢asu
si pfipravit zadost a pfipadné
prilohy

Zodpovédna osoba Ing. Rosicky —
manazer PRV

MAS bude pozadovat v pfipadé
zajmu osobni konzultace

Klicové zaveéry/zjisténi a doporuceni k 2. Procesu: Vyhlaseni vyzev a pfijem zadosti:

Budeme Castégji sledovat web SZIF, abychom pracovali s aktualnimi pomuckami a informacemi.
Budeme jesté intenzivnéji konzultovat se SZIF i zadateli.

T

Problémem zlstava schopnost Zadatelll orientovat se spravné na Portalu farmare pfi doplfiovani zadosti a dalSich zmén.
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Neprehledny a stale rozpracovany Portal farmare a jeho kazdoro€ni zmény stézuji praci v systému, a tim narlsta ¢asova narocnost pfi

praci v Portalu farmare.

e Zameéstnanci by se méli vzdélavat v oblastech, které MAS podporuje a prohlubovat své znalosti, jde napf. o lesnictvi, uzemni plany,
pfipadné v dalSich oblastech, které vyuZiji pfi své praci, napf. vefejné zakazky, stavebni zakon.
e Vysoké naroky na znalosti riznych prostfedi generovanych zadosti a orientace v rozlicné problematice, viz pfedchozi bod.
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Tabulka 4 — Sebeevaluacni tabulka — 3. Proces: Hodnoceni Zadosti o dotaci a vybér projektu

3. Proces: Hodnoceni Zadosti o dotaci a vybér projektud
PROGRAMOVY RAMEC: IROP

Cinnost

Pozitiva (priklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim vlivem

na danou ¢€innost)

Negativa: pfi€ina + disledek (priklady

Spatné praxe; klicové faktory

s negativnim vlivem na danou €innost)

Opatreni (Jak se mize MAS uvedenym
negativim v budoucnu vyhnout?)

Skoleni hodnotitelii (vécné

hodnoceni)

Hodnotitelé byli proskoleni pfed
kazdou vyzvou tak, aby byli
schopni hodnotit dané vyzvy;
podklady jim byly predem
zaslany emailem

Problém neidentifikovan

Zodpovédna osoba M. Vencovska
— vedouci zaméstnanec SCLLD

Kontrola FNaP (vé.
opakované kontroly, je-li to
dle pravidel pfislusného

programu mozné)

Hodnoceni provadi uréeni
pracovnici MAS na z&kladé
hodnoticich kritérii vyzvy MAS;
v pfipadé nejasnosti, zda
Zadatele vyzvat €i nevyzvat

k opravé &i doplnéni zadosti
nam byli ndpomocni pracovnici
RO, kteFi nam téméF okamzité
zodpovédéli nade dotazy

PFi administrativnim ovéfeni byl
zjistén u jednoho projektu
nesoulad v kontrolnich listech
FNaP v dil&im kritériu, kdy doslo
k administrativni chybé

Zodpovédna osoba M. Vencovska
— vedouci zaméstnanec SCLLD
Pracovnici MAS budou dUsledné
dodrzovat postupy hodnoceni dle
Metodického pokynu pro Fizeni
vyzev, hodnoceni a vybér projektd
v programovém obdobi 2014 —
2020 a internich postupt

Spolupréace s (externimi)

hodnotiteli
zadavani,

(vybér,

komunikace, kvalita
vystupt — ¢astkovych
kontrolnich lista atp.)

Nerelevantni, MAS nevyuzivala
externi hodnotitele

Nerelevantni, MAS nevyuzivala
externi hodnotitele

Zodpovédna osoba M. Vencovska
— vedouci zaméstnanec SCLLD

PFiprava a pfedavani

podkladi éleniim

hodnoticiho organu,

predani
(zdznamy)

podkladd

Predani podkladd hodnotitelské
a vybérové komisi probiha
emailem, kdy jim jsou

s dostateénym pFedstihem
zaslany veskeré podklady

k hodnoceni podanych Zadosti
0 podporu; zarovefi dané
podklady jsou pfipraveny pfi
jednani

Problém neidentifikovan

Zodpovédna osoba M. Vencovska
— vedouci zaméstnanec SCLLD
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3. Proces: Hodnoceni Zadosti o dotaci a vybér projektu
PROGRAMOVY RAMEC: IROP

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim vlivem
na danou ¢innost)

Negativa: pfi€¢ina + disledek (pfiklady

Spatné praxe; klicové faktory

s negativnim vlivem na danou ¢innost)

Opatreni (Jak se mize MAS uvedenym

negativiim v budoucnu vyhnout?)

Informovani o datech

jednani organa MAS (vé.
komunikace s RO, pfiprava

pozvanek, distribuce,
dodrzovani Ihat
stanovenych RO

av internich postupech
k jednotlivym
programovym ramcim)

o Cleny organi MAS o datech
jednani organt MAS
s pfedstihem informuje
asistentka ¢i manazerka IROP
nejprve telefonicky a poté
emailem; komunikaci s RO
zajistuje vedouci zaméstnanec
SCLLD, ktery pfipravuje a
zasila pozvanky na jednani
organu emailem; lhaty
stanovené RO a v internich
postupech se nam dafi
dodrZovat

PFi ¢astéjSich jednanich organt se
vyskytuje problém
s usnasenischopnosti

e Zodpovédna osoba M. Vencovska
— vedouci zaméstnanec SCLLD

e P¥i planovani jednani organi
vybirat terminy a ¢asy, které jsou
pFistupné pro ¢leny organi
(vzhledem Kk jejich pracovnim
povinnostem)

Vécné hodnoceni
vybérovym organem MAS
(v¢. napfF. zpracovani
zavérecného kontrolniho
listu a zapisu)

e Vybérova komise byla
proskolena, jak ma probihat
vécné hodnoceni projektd a dle
toho pfedsedkyné vybérové
komise vede jednani

e Jednani vybérové komise
kvalitné a s pfehledem fidi
prfedsedkyné vybérové komise

e U prvni vyhlaSené vyzvy nebylo
doloZeno do systému vzdani se
prava ZadatelU podat Zadost o
pfezkum, toto bylo doplnéno na
zakladé vyzvy ovéfeni hodnoceni
a vybéru projektd

e Zodpovédna osoba M. Vencovska
— vedouci zaméstnanec SCLLD

e Pracovnici MAS dolozi zadost o
prfezkum do systému MS2014+,
pokud ji Zadatelé podaji

Vyfizovani pfezkumného
fizeni

Nerelevantni, do této doby jsme
nefeSili Zadost o pfezkum

e Nerelevantni, do této doby jsme
nefeSili Zadost o pfezkum

Zodpovédna osoba M. Vencovska —
vedouci zaméstnanec SCLLD

Uverejniovani zaznamu
(pfehled podporenych
projektu, zapisy atp.)

Pracovnici kancelafe MAS
uverejiuji zaznamy co nejdfive po
jednénich na webovych strankach
MAS

e Webmaster ob¢as zaslané
podklady nezvefejni ihned

Zodpovédna osoba M. Vencovska —
vedouci zaméstnanec SCLLD

Po zaslani podkladd webmasterovi
nasleduje telefonické upozornéni pro
vlozeni podkladl na web

Informovani Zadateld
o vysledcich hodnoceni

Pracovnici kancelafe MAS informuiji
zadatele o vysledcich hodnoceni co

o Neéktefi zadatelé nectou depese

Zodpovédna osoba M. Vencovska —
vedouci zaméstnanec SCLLD
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3. Proces: Hodnoceni Zadosti o dotaci a vybér projektu
PROGRAMOVY RAMEC: IROP

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim vlivem
na danou ¢innost)

Negativa: pfi€¢ina + disledek (pfiklady
Spatné praxe; klicové faktory
s negativnim vlivem na danou ¢innost)

Opatreni (Jak se mize MAS uvedenym
negativiim v budoucnu vyhnout?)

FNaP a VH (prostrednictvim
MS2014+ / e-mailem)

nejdiive po skonceni jednotlivych
fazi hodnoceni prostfednictvim
depesSe v MS2014+

e Pfipominat Zadatelim, aby pribézné
sledovali systém MS2014+ a v€as
reagovali na depese

Postoupeni vybranych
Zadosti Fidicim organiim
(MS)

Po provedeni vybéru projektl a
pfipadné po uplynuti Ih(ty na
podani zadosti o pfezkum, pfedava
RO vedouci zaméstnanec SCLLD
vyzvu s veSkerou pozadovanou
dokumentaci k zavéreénému
oveéreni zpUsobilosti prostfednictvim
CSSF14+

e Problém neidentifikovan

e Zodpovédna osoba M. Vencovska —

vedouci zaméstnanec SCLLD

Klicové zavéry/zjisténi a doporuceni k 3. Procesu: Hodnoceni zadosti o dotace a vybér projektu:

Neefektivni prace zaméstnancu se systémem CSSF14+ (neintuitivnost, Easté zmény, vypadky systému).
Pokusime se zpfehlednit web MAS, aby bylo pro Zadatele jednodussi najit pozadované informace.

Musime se do budoucna zabyvat zalohovanim dokumentl a emailu.
Zaméstnanci by se méli vzdélavat v oblastech, které MAS podporuje a prohlubovat své znalosti, jde napf. o socialni sluzby, techniku

HZS,... a v dalSich oblastech, které vyuziji pfi své praci, napf. vefejné zakazky, stavebni zakon,... Poradenstvi MAS by mélo byt do
budoucna jesté erudovanéjsi a to i nad ramec pravidel.
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3. Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektu
PROGRAMOVY RAMEC: OPZ

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim vlivem na

danou ¢innost)

Negativa: pfi€¢ina + disledek (pfiklady
Spatné praxe; klicové faktory
s negativnim vlivem na danou ¢innost)

Opatieni (Jak se mize MAS uvedenym
negativim v budoucnu vyhnout?)

Skoleni hodnotitelti (vécné
hodnoceni)

Hodnotitelé byli proSkoleni pfed
kazdou vyzvou tak, aby byli
schopni hodnotit dané vyzvy;
podklady jim byly pfedem
zaslany emailem

e Problém neidentifikovan

e Zodpovédna osoba Ing.
LaStovickova — manazerka OPZ

Kontrola FNaP (vé.
opakované kontroly, je-li
to dle pravidel pfislusného
programu mozné)

Hodnoceni provadi uréeni
pracovnici MAS na zakladé
hodnoticich kritérii vyzvy MAS;
v pfipadé nejasnosti, zda
Zadatele vyzvat Ci nevyzvat

k opravé &i doplnéni zadosti
nam byli ndpomocni pracovnici
RO, ktefi nam témér okamzité
zodpovédéli nase dotazy

e Problém neidentifikovan

e Zodpovédna osoba Ing.
LastoviCkova — manazerka OPZ

Spolupréace s (externimi)
hodnotiteli (vybér,
zadavani, komunikace,
kvalita vystupt —
castkovych kontrolnich
lista atp.)

Vybér hodnotitele jsme provedli
ze seznamu hodnotitell
zverejnénych NS MAS;
spolupraci s externimi
hodnotiteli hodnotime kladné,
dodali nam kvalitné zpracované
posudky, ze kterych vychazi
vybérova komise v pfipadé, Ze
jeji €lenové nejsou odborniky na
dana témata

e U jedné z vyzev jsme méli problém
sehnat externiho hodnotitele,
nékolik oslovenych odborniki
nemélo ¢as

e Zodpovédna osoba Ing.
Lastovickova — manazerka OPZ

e MAS bude s pfedstihem oslovovat
externi hodnotitele

Priprava a predavani
podkladi éleniim
hodnoticiho organu,
predani podkladu
(zaznamy)

Predani podkladu hodnotitelské
a vybérové komisi probiha
emailem, kdy jim jsou

s dostateCnym predstihem
zaslany veskeré podklady

k hodnoceni podanych zadosti o
podporu; zaroven dané
podklady jsou pfipraveny pfi

¢ Problém neidentifikovan

e Zodpovédna osoba Ing.
Lastovickova — manazerka OPZ
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3. Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektu
PROGRAMOVY RAMEC: OPZ

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe;

klicové faktory s pozitivnim vlivem na

danou ¢innost)

Negativa: pfi€¢ina + disledek (pfiklady
Spatné praxe; klicové faktory
s negativnim vlivem na danou ¢innost)

Opatieni (Jak se mize MAS uvedenym
negativim v budoucnu vyhnout?)

jednani

Informovani o datech
jednani organu MAS (v¢.
komunikace s RO,
pfiprava pozvanek,
distribuce, dodrzovani
Inat stanovenych RO
av internich postupech

k jednotlivym
programovym ramcim)

o Cleny organi MAS o datech
jednani organa MAS
s predstihem informuje
asistentka ¢i manazerka OPZ
nejprve telefonicky a poté
emailem; komunikaci s RO
zajistuje manazerka OPZ, ktera
pfipravuje a zasilad pozvanky na
jednani organt formou depesi;
Ihaity stanovené RO a
v internich postupech se nam
kromé par vyjimek dafi
dodrZovat

U jedné z vyzev manazerka OPZ
zapomnéla RO poslat pozvanku
na jednani rozhodovaciho organu
depesi ne 5 pracovnich dni
pfedem, ale pouze 1 pracovni den
pfedem

P¥i CastéjSich jednanich organi se
vyskytuje problém

s usnasSenischopnosti

Zodpovédna osoba Ing.
Lastovickova — manazerka OPZ
ManazZerka OPZ si bude davat
vétSi pozor na plnéni povinnosti,
které vyplyvaji z pravidel zapojeni
mistnich akénich skupin do OPZ
pfi implementaci strategii CLLD
PF¥i planovani jednani organi
vybirat terminy a ¢asy, které jsou
pfistupné pro &leny organu
(vzhledem K jejich pracovnim
povinnostem)

Vécné hodnoceni
vybérovym organem MAS
(v¢. napfF. zpracovani
zavérecného kontrolniho
listu a zapisu)

e Vybérova komise byla
proskolena, jak ma probihat
vécné hodnoceni projektd a dle
toho predsedkyné vybérové
komise vede jednani

e Vybé&rova komise vyuziva
podklady externiho hodnotitele

U prvnich vyhlasenych vyzev se
stalo, Ze vybé&rova komise urcila
vysledek hodnoceni, Ze Zadosti o
podporu splnily podminky vécného
hodnoceni, ale vysledek mél byt,
ze zadosti o podporu splnily
podminky vécného hodnoceni

s vyhradou (bylo tam kraceni)

Zodpovédna osoba Ing.
Lastovickova — manazerka OPZ
U dalSich vyzev bude vybérova
komise klast vétsi diiraz na
spravné urceni vysledku vécného
hodnoceni, aby neopakovala
stejnou chybu

Vyfizovani pfezkumného
fizeni

e Nerelevantni, do této doby jsme
nefesili Zzadost o prezkum

Nerelevantni, do této doby jsme
nefesili Zzadost o prezkum

Zodpovédna osoba Ing.
Lastovickova — manazerka OPZ

Uverejnovani zaznamu
(pfehled podporenych
projektu, zapisy atp.)

e Manazerka OPZ uverejiiuje
zaznamy co nejdfive po
jednanich na webovych
strankach MAS

Webmaster ob¢as zaslané
podklady nezvefejni ihned

Zodpovédna osoba Ing.
Lastovickova — manazerka OPZ
Po zaslani podkladd webmasterovi
nasleduje telefonické upozornéni
pro vlozeni podklad(i na web
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3. Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektu
PROGRAMOVY RAMEC: OPZ

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim vlivem na
danou ¢innost)

Negativa: pfi€¢ina + disledek (pfiklady
Spatné praxe; klicové faktory
s negativnim vlivem na danou ¢innost)

Opatieni (Jak se mize MAS uvedenym
negativim v budoucnu vyhnout?)

Informovani Zadateld

o vysledcich hodnoceni
FNaP a VH
(prostirednictvim MS2014+/
e-mailem)

e Manazerka OPZ informuje
Zadatele o vysledcich
hodnoceni co nejdfive po
skonCeni jednotlivych fazi
hodnoceni prostfednictvim
depese v MS2014+

o Neéktefi zadatelé nectou depese

e Zodpovédnd osoba Ing.
Lastovickova — manazerka OPZ

e Pfipominat Zadatelim, aby
prubézné sledovali systém
MS2014+ a v€as reagovali na
depese

Postoupeni vybranych
Zadosti Fidicim organum
(MS)

e Po provedeni vybéru projektl a
pfipadné po uplynuti Ihiity na
podani zadosti o pfezkum
manazerka OPZ predava RO
vyzvu s veSkerou pozadovanou
dokumentaci k zavérenému
oveéreni zpUsobilosti
prostfednictvim CSSF14+

¢ Problém neidentifikovan

e Zodpovédna osoba Ing.
Lastovickova — manazerka OPZ

Klicové zavéry/zjisSténi a doporuceni k 3. Procesu: Hodnoceni zadosti o dotace a vybér projektu:

zameéstnanost, prorodinna opatfeni,...

Poradenstvi MAS by mélo byt do budoucna jesté erudovanéjsi a to i nad ramec pravidel.

Neefektivni prace zaméstnancl se systémem CSSF14+ (neintuitivnost, Casté zmény, vypadky systému).
Pokusime se zpfehlednit web MAS, aby bylo pro Zadatele jednodu$si najit pozadované informace.

Musime se do budoucna zabyvat zalohovanim dokumentl a email{.
Zaméstnanci by se méli vzdélavat v oblastech, které MAS podporuje a prohlubovat své znalosti, jde napf. o socialni sluzby,
a v dalSich oblastech, které vyuZziji pfi své praci, napf. vefejné zakazky, stavebni zakon,...
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3. Proces: Hodnoceni Zadosti o dotaci a vybér projektu
PROGRAMOVY RAMEC: PRV

Cinnost

Pozitiva (priklady dobré praxe;

klicové faktory s pozitivnim vlivem

na danou ¢innost)

Negativa: pri¢ina + dasledek (pfiklady

Spatné praxe; kli€ové faktory
s negativnim vlivem na danou ¢innost)

Opatieni (Jak se mize MAS uvedenym
negativim v budoucnu vyhnout?)

Skoleni hodnotitelt: (vécné
hodnoceni)

e Hodnotitelé byli proSkoleni pfed
kazdou vyzvou tak, aby byli
schopni hodnotit dané vyzvy;
podklady jim byly pfedem
zaslany emailem

Problém neidentifikovan

Zodpovédna osoba Ing. Rosicky —
manazer PRV

Kontrola FNaP (vé.
opakované kontroly, je-li to
dle pravidel pfislusného
programu mozné)

e Hodnoceni provadi uréeni
pracovnici MAS na zakladé
hodnoticich kritérii vyzvy MAS;
Vv pfipadé nejasnosti, zda
Zadatele vyzvat Ci nevyzvat
k opravé &i doplnéni zadosti
nam byli ndpomocni pracovnici
RO, ktefi nam témér okamzité
zodpovédéli nase dotazy

Problém neidentifikovan

Zodpovédna osoba Ing. Rosicky —
manazer PRV

Spolupréace s (externimi)
hodnotiteli (vybér,
zadavani,

komunikace, kvalita
vystupt — ¢astkovych
kontrolnich lista atp.)

e Nerelevantni, MAS nevyuZivala
externi hodnotitele

Nerelevantni, MAS nevyuZivala
externi hodnotitele

Zodpovédna osoba Ing. Rosicky —
manazer PRV

Priprava a predavani
podkladi ¢lenim
hodnoticiho organu,
predani podkladu
(zaznamy)

e Predani podkladu hodnotitelské
a vybérové komisi probiha
emailem, kdy jim jsou
s dostateénym predstihem
zaslany veskeré podklady
k hodnoceni podanych zadosti
0 podporu; zaroven dané
podklady jsou pfipraveny pfi
jednani

Problém neidentifikovan

Zodpovédnd osoba Ing. Rosicky —
manazer PRV

Informovani o datech
Jjednani organi MAS (v¢.

o Cleny organi MAS o datech
jednani organt MAS

Vysoka pracovni vytizenost ¢lenu
organt MAS

Zodpovédna osoba Ing. Rosicky —
manazer PRV
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3. Proces: Hodnoceni Zadosti o dotaci a vybér projektu
PROGRAMOVY RAMEC: PRV

Cinnost

Pozitiva (priklady dobré praxe;

klicové faktory s pozitivnim vlivem

na danou ¢innost)

Negativa: pri¢ina + dasledek (pfiklady

Spatné praxe; kli€ové faktory
s negativnim vlivem na danou ¢innost)

Opatieni (Jak se mize MAS uvedenym
negativim v budoucnu vyhnout?)

komunikace s RO, pfiprava
pozvanek, distribuce,
dodrzovani Ihat
stanovenych RO

av internich postupech

k jednotlivym
programovym ramciim)

s pfedstihem informuje
asistentka nejprve telefonicky a
poté emailem; komunikaci s RO
zajistuje manazer PRV, ktery
pfipravuje a zasila pozvanky na
jednani organl emailem; [hity
stanovené RO a v internich
postupech se nam dafi
dodrZovat

PFi Castéjsich jednanich organu
se vyskytuje problém
s usnasenischopnosti

e P¥i planovani jednani organt
vybirat terminy a ¢asy, které jsou
pristupné pro ¢leny organu
(vzhledem k jejich pracovnim
povinnostem)

e Objasnit potfebu naplnéni ukolt
MAS a zavislosti na pFistupu ¢lenu

Vécné hodnoceni
vybérovym organem MAS
(v¢. napfF. zpracovani
zavérecného kontrolniho
listu a zapisu)

e Vybérova komise byla
proskolena, jak ma probihat
vécné hodnoceni projektd a dle
toho predsedkyné vybérové
komise vede jednani

e Jednani vybérové komise
kvalitné a s prfehledem fidi
predsedkyné vybé&rové komise

Problém neidentifikovan

e Zodpovédna osoba Ing. Rosicky —
manazer PRV

Vyfizovani pfezkumného
fizeni

e Nerelevantni

Nerelevantni

e Zodpovédna osoba Ing. Rosicky —
manazer PRV

Uverejnovani zaznamu
(pfehled podporenych
projektd, zapisy atp.)

e Pracovnici kancelafre MAS
uvefejiuji zaznamy co nejdfive
po projednani na webovych
strankach MAS

Webmaster ob¢as zaslané
podklady nezvefejni ihned

e Zodpovédna osoba Ing. Rosicky —
manazer PRV

e Po zaslani podkladl webmasterovi
nasleduje telefonické upozornéni
pro vlozeni podkladll na web

Informovani Zadatelti
o vysledcich hodnoceni

FNaP a VH (prostrednictvim

MS2014+ / e-mailem)

e Pracovnici kancelafre MAS
informuji Zadatele o vysledcich
hodnoceni co nejdfive po
skonceni jednotlivych fazi
hodnoceni prostfednictvim
emailq, pfipadné SMS

Nékteri zadatelé nectou emailové
zpravy

e Zodpovédna osoba Ing. Rosicky —
manazer PRV

¢ PFipominat zadatelim, aby
pribézné sledovali systém Portal
farmare a v€as reagovali na
sdéleni
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3. Proces: Hodnoceni Zadosti o dotaci a vybér projektu
PROGRAMOVY RAMEC: PRV

Cinnost

Pozitiva (priklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim vlivem
na danou ¢innost)

Negativa: pri¢ina + dasledek (pfiklady
Spatné praxe; kli€ové faktory
s negativnim vlivem na danou ¢innost)

Opatieni (Jak se mize MAS uvedenym
negativim v budoucnu vyhnout?)

Postoupeni vybranych
Zadosti Fidicim organim
(Portal farmare)

e Po provedeni vybéru projektl a
pfipadné po uplynuti Ihaty na
podani zadosti o pfezkum,
pfedava manazer PRV
jednotlivé zadosti véetné
dokumentace jednotlivym
Zadatellm

e Zadatelé odesilaji zadosti pres
Portal farmafe na RO SZIF

¢ Problém neidentifikovan

e Zodpovédna osoba Ing. Rosicky —
manazer PRV

Klicové zavéry/zjisSténi a doporuceni k 3. Procesu: Hodnoceni zadosti o dotace a vybér projektu:

v dalSich oblastech, které vyuziji pfi své praci, napf. vefejné zakazky, stavebni zakon, apod.
o Poradenstvi MAS by mélo byt do budoucna jesté erudovanéjsi a to i nad ramec pravidel.

Neefektivni prace zaméstnancl s Portalem farmare (neintuitivnost, Casté zmény, ob&asné vypadky systému).
Pokusime se zpfehlednit web MAS, aby bylo pro Zadatele jednodussi najit pozadované informace.

V budoucim obdobi zlepSime zalohovani dokumentt a emailll vzajemné komunikace.
Zaméstnanci by se méli vzdélavat v oblastech, které MAS podporuje a prohlubovat své znalosti, jde napf. o lesnictvi, Uzemni plany a
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Tabulka 5 — Sebeevaluacni tabulka — 4. Proces: Animacni ¢innost

4. Proces: Animacni ¢innost (animace a komunikace)

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe; kliCové
faktory s pozitivnim vlivem na danou
¢innost)

Negativa: pfi¢ina + dlsledek (pfiklady
Spatné praxe; klicové faktory
s negativnim vlivem na danou ¢innost)

Opatieni (Jak se mize MAS uvedenym
negativim v budoucnu vyhnout?)

Volba nastroji
komunikace (napr.
web MAS, web obci,
mikroregionu, tisténa
média, letaky atp.)

e Z uvedenych nastrojl
komunikace vyuzivame zejména
web MAS, dale komunikujeme
prostfednictvim tisté€nych
zpravodaju

e Nizka navstévnost webovych
stranek MAS

e Tisténa média maji omezeny okruh
ctenart

e Zodpovédné osoby M. Vencovska —
vedouci zaméstnanec SCLLD, K.
Dvorakova — asistentka SCLLD, Ing.
Lastovickova — manazerka OPZ

e MAS bude o své Cinnosti vice
informovat a bude propagovat
webové stranky MAS a dalsi
nastroje, pomoci kterych
komunikujeme s vefejnosti

Pfiprava informacnich
¢lanki/tiskovych zprav
apod. (prip.
schvalovani)

e Kancelaf MAS zajistuje pfipravu
informacnich ¢lanku a tiskovych
zprav; tyto dokumenty schvaluje
feditelka MAS

e Vefejnost neni informovana o
v8ech aktivitdch, kterymi se
zabyvaiji pracovnici MAS

e Zodpovédné osoby M. Vencovska —
vedouci zaméstnanec SCLLD, K.
Dvorakova — asistentka SCLLD, Ing.
LaStovickova — manazerka OPZ

e Do budoucna budou pracovnici MAS
propagovat SirSi okruh aktivit, kterymi

se zabyvaiji
Uverejiiovani na webu e Pripravu podkladu zajistuji e Webmaster obcas zaslané e Zodpovédna osoba Mgr. Matula —
MAS (v jinych médiich) pracovnici MAS, ktefi je poté podklady nezvefejni ihned webmaster

odesilaji webmasterovi, ktery se
stard o web MAS

e Po zaslani podkladi webmasterovi
nasleduje telefonické upozornéni pro
vloZeni podkladi na web MAS

Ziskavani informaci
od potencialnich
Zadatelt — komunikace

e S potencialnimi zadateli
komunikuji vSichni pracovnici
kancelare, at osobné, telefonicky
nebo emailem

e Stale se jesté najdou lidé, ktefi
nevédi co je MAS a co jeji
pracovnici délaji; pokud je
nekontaktujeme my, informace od
nich neziskame

e Zodpovédné osoby M. Vencovska —
vedouci zaméstnanec SCLLD, K.
Dvorakova — asistentka SCLLD, Ing.
Lastovickova — manazerka OPZ, Ing.
Rosicky — manazer PRV

e MAS bude o své &innosti vice
informovat, aby bylo co nejméné lidi,
ktefi nevédi, co je MAS a k ¢emu tu
je
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4. Proces: Animaéni €innost (animace a komunikace)

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe; kliCové
faktory s pozitivnim vlivem na danou
¢innost)

Negativa: pfi€ina + disledek (priklady

Spatné praxe; klicové faktory

s negativnim vlivem na danou €innost)

Opatieni (Jak se mize MAS uvedenym
negativim v budoucnu vyhnout?)

Animace Skol

e Komunikaci a spolupraci
s fediteli ZS a MS, ktefi realizuji
Sablony | a Il hodnotime velmi
kladné

e Do Sablon se zapojily téméf
v8echny ZS a MS v Gzemi

Né&ktefi feditelé ZS a MS se

v Zadném pfipadé nechtéji zapojit
do Sablon, boji se vysoké
administrativni naro€nosti a
nechtéji si pfidélavat praci; odmitaji
se zapojit do Sablon i pfes nasi
nabidku, Ze jim pfi realizaci
projektli budeme pomahat

Zodpovédné osoby M. Vencovska —
vedouci zaméstnanec SCLLD, K.
Dvorakova — asistentka SCLLD
Budeme i nadale vysvétlovat princip
Sablon a poukazovat na klady
zapojeni se do téchto projektd,
rovnéz s nabidkou pomoci pfi
realizaci

Klicové zaveéry/zjisténi a doporuceni k 4. Procesu: Animaéni ¢innost (animace a komunikace):

e Pracovnici MAS se musi intenzivné zabyvat problematikou $kolstvi, aby byli schopni podat informace k Sablonam a poradit $kolam, co

vée je za Sablonami a co $koly diky nim mohou délat.

e Musime se zamyslet nad webem MAS, jestli nezménit jeho vzhled a strukturu a snazit se lépe vyuzit webové stranky MAS.

Na web MAS budeme umistovat atraktivngjSi pfispévky, které by mohly navstévniky webu vice zaujmout a docilit tak toho, aby se
navstévnici na nas web znovu vraceli.
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Tabulka 6 — Sebeevaluacni tabulka — 5. Proces: Financovani realizace SCLLD z IROP 4.2

5. Proces: Financovani realizace SCLLD z IROP 4.2

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim
vlivem na danou ¢innost)

Negativa: pri¢ina + dasledek (pfiklady
Spatné praxe; klicové faktory s negativnim

vlivem na danou ¢innost)

Opatreni (Jak se mize MAS uvedenym
negativim v budoucnu vyhnout?)

Priprava Zadosti
o dotaci z 4.2 IROP

e V3echny podklady je
mozné najit na jednom
misté, vyuzivame
$ablony od RO

Jedna se o administrativné narocny
proces pripravit k Zadosti veskeré
pfilohy a zadat samotnou Zadost
do systému MS2014+

e Zodpovédné osoby M. Vencovska —
vedouci zaméstnanec SCLLD, I.
Pefinova — uéetni

e Do budoucna az budeme pfipravovat
dal8i Zadost o dotaci z 4.2, budeme
se fidit pokyny RO a zkontrolujeme,
jestli mame pfipraveny viechny
pFilohy k Zadosti

Planovani nakladu
na obdobi projektu

¢ MAS funguije jiz nékolik
let a diky tomu mame
pfedstavu, co je nutné
k fungovani kancelare
MAS a dle toho
odhadujeme naklady na
jednotlivé roky

Je velmi obtiZzné naplanovat na
obdobi projektu na nékolik let
dopredu rezijni naklady MAS, je to
jenom odhad

e Zodpovédné osoby M. Vencovska —
vedouci zaméstnanec SCLLD, I.
Pefinova — ucetni

e Pfi planovani nakladd na obdobi
projektu na nékolik let dopfedu se
pokusime byt co nejpfesné;si
v odhadu nakladi

Administrace

z projektu z 4.2
(pfifazeni ¢innosti
do kapitol rozpoctu)

e Pfipravujeme rozpocet
projektu dle jednotlivych
kapitol rozpoctu uréenych
RO, do kterych
pfifazujeme jednotlivé
polozky

Problém neidentifikovan

e Zodpovédné osoby M. Vencovska —
vedouci zaméstnanec SCLLD, I.
Pefinova — ucetni

Kli€ové zaveéry/zjiSténi a doporuceni k 5. Procesu: Financovani realizace SCLLD z IROP 4.2:

e Je velmi obtizné pfipravit zadost o dotaci z 4.2 na nékolik let dopfedu, je to jenom odhad a miiZe se rozchazet se skuteCnymi potfebami
v prabéhu jednotlivych let.

e Jde o velmi administrativhé naro¢ny proces.

o Poskytnout vy8si autonomii MAS pfi hospodafeni, bez nepfiméfeného svazovani a pfipadné nedostatky fesit pfi kontrolach.
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Tabulka 7 — Sebeevaluacni tabulka — 6. Proces: Priprava integrované strategie CLLD

6. Proces: Priprava integrované strategie CLLD

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim vlivem

na danou ¢innost)

Negativa: pri¢ina + dusledek
(pfiklady Spatné praxe; klicové
faktory s negativnim vlivem na

danou €innost)

Opatieni (Jak se mGze MAS
uvedenym negativiim v budoucnu
vyhnout?)

Pfiprava a zpracovani
Analytické casti

Analytické ¢ast SCLLD byla
dle oblasti rozdélena ke
zpracovani mezi jednotlivé
pracovniky

e Analyzovat a vyvodit zavéry ze
soucasneho stavu regionu
danych oblasti bylo
administrativné i Casové velmi
narocné

e Ziskani nékterych dat,
pfipadné jejich dohledani bylo
v nékterych pfipadech velmi
obtizné

e Zodpovédné osoby M.
Vencovska — vedouci
zaméstnanec SCLLD, K.
Dvorakova — asistentka SCLLD,
Ing. Rosicky — manazer PRV,
Mgr. Matula — &len orgdnu MAS

e Po zkuSenosti se zpracovanim
analytické ¢asti SCLLD uz
budeme védét, kde ziskavat
potfebna data a bude to pro nas
snazSi

Priprava a zpracovani

Strategické casti

Strategicka ¢ast SCLLD
navazuje na poznatky z
analytické ¢asti a zaméfuje se
na priority, kterymi se aktéfi z
uzemi MAS Ceskomoravské
pomezi chtéji zabyvat a hledat
feSeni daldiho rozvoje; dle
oblasti rozdélena ke
zpracovani mezi jednotlivé
pracovniky

e Prfiprava a zpracovani
Strategické ¢asti SCLLD byla
administrativné i Casové velmi
naroc¢na, tato kapitola SCLLD
je velmi rozsahla

e Zodpovédné osoby M.
Vencovska — vedouci
zaméstnanec SCLLD, K.
Dvorakova — asistentka SCLLD,
Ing. Rosicky — manazer PRV,
Mgr. Matula — ¢len organu MAS

e Po zkuSenosti se zpracovanim
strategické ¢asti SCLLD mame
vétsi zkuSenosti se zpracovanim
takového dokumentu a dalsi
dokument bude zpracovan
rychleji

Zapojovani verejnosti

V ramci zapojeni komunity do
vypracovani strategie probéhlo
dotaznikové Setfeni, do
kterého se zapojilo celkem 442
respondentll. Nasledovaly
kulaté stoly ve vSech 35
obcich v tzemi, poté se konaly

o Co se ty€e dotaznikového
Setfeni, nosnou ¢asti
dotaznika byly otazky
zaméfené na Zivot v obci a
vybér priorit v oblasti
vybavenosti obce. | pfesto byla
ucast obyvatel v dotaznikovém

e Zodpovédné osoby M.
Vencovska — vedouci
zaméstnanec SCLLD, K.
Dvorakova — asistentka SCLLD,
Ing. Rosicky — manazer PRV,
Mgr. Matula — &len orgdnu MAS

e Realizaénim tymem byl sestaven
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6. Proces: Priprava integrované strategie CLLD

Cinnost

Pozitiva (priklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim vlivem
na danou €innost)

Negativa: pfi¢ina + disledek
(pfiklady Spatné praxe; klicové
faktory s negativnim vlivem na

danou ¢innost)

Opatieni (Jak se mize MAS
uvedenym negativiim v budoucnu
vyhnout?)

tematické workshopy a
zavérecny globalni workshop.
Clenové mistniho partnerstvi,
odbornd i Sirok& vefejnost byli
zapojeni v ramci vSech etap
komunitniho projednavani.
Dale byly na zakladé cilenych
rozhovord vypracovany tzv.
karty obci.

Setfeni nizka (z 35 obci se
zUcastnilo 442 respondentu).
o Kulatych stoli v 35 obcich se
zUc¢astnilo 388 obyvatel.
Kulatych stoll se ucastnili
zastupci riznych zajmovych
skupin, i pfesto byla
navstévnost nizka.

dotaznik, ktery byl distribuovan
do v8ech domacnosti v ramci
celé MAS CMP. Distribuci
dotaznik(l do domacnosti v
jednotlivych obcich zajistovaly
obce (obecni zpravodaje, roznos
do schranek). Pro obce byl
rovnéz pripraven informacéni
¢lanek pro zvefejnéni na
webovych strdnkach a v mistnich
tisténych zpravodajich. Do
budoucna se budeme snaZit o
jesté vétsi propagaci, aby se
dotaznikového Setfeni zuc€astnilo
vice respondent.

e  P¥i pripravé kulatych stoll byly
pro kazdou obec MAS
pfipraveny plakaty a podklady
pro ¢lanky do mistnich
zpravodaju. Starostové obci
zajistili vylep plakatl ve svych
obcich. Osloveni u¢astniku
probihalo také prostfednictvim
webovych stranek a formou
cileného osloveni mistnich
spolku a jednotlivych osob s
dlrazem na zastoupeni raznych
zajmovych skupin. Do budoucna
se budeme snazit o jesté vétsi
propagaci, aby se kulatych stolu
zucastnilo vice ucastnikd.
Budeme vice komunikovat
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6. Proces: Priprava integrované strategie CLLD

Cinnost

Pozitiva (priklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim vlivem

na danou €innost)

Negativa: pfi¢ina + disledek
(pfiklady Spatné praxe; klicové
faktory s negativnim vlivem na

danou ¢innost)

Opatieni (Jak se mize MAS
uvedenym negativiim v budoucnu

vyhnout?)

s podnikateli (na vefejna fora
nechodi, chodi zejména
starostové a zastupci
neziskovek).

Zapojovani ¢lenu orgdnu
MAS / élent MAS /
zajmovych skupin

Do procesu pfipravy SCLLD v
ramci vSech etap komunitniho
projednavani byli zapojeni
¢lenové mistniho partnerstvi,
odborna i Siroka vefejnost.

e Problémem je, Ze se zapojuji
neustale ti sami aktivni lidé z
uzemi, jde zejména o starosty
a zastupce neziskovych
organizaci. Podnikatelé velmi
Casto nemaji €as se ucastnit.

Zodpovédné osoby M.
Vencovska — vedouci
zameéstnanec SCLLD, K.
Dvorakova — asistentka SCLLD,
Ing. Rosicky — manazer PRV,
Mgr. Matula — ¢len organu MAS
Do budoucna se budeme snazit
o jeSté vétsi propagaci jednani,
aby se jich zucastnilo vice
Ucastnika. Budeme vice
komunikovat s podnikateli (na
vefejna féra nechodi, chodi
zejména starostové a zastupci
neziskovek).

Pfiprava a zpracovani
finanéniho planu a planu
indikatoru

Finanéni plan a plan indikatort
byly dle oblasti rozdéleny ke
zpracovani mezi jednotlivé
pracovniky; byla vyuzita
$ablona RO

e PFiprava a zpracovani
finanéniho planu a planu
indikatord byly administrativné
i Casové velmi naro¢né, tato
pfiloha je velmi rozséahla

e Sablona pfilohy je ve Wordu,
musely jsme ru¢né scitat
jednotlivé sloupce tabulek

Zodpovédné osoby M.
Vencovska — vedouci
zaméstnanec SCLLD, K.
Dvorakova — asistentka SCLLD,
Ing. Rosicky — manazer PRV,
Mgr. Matula — ¢len organu MAS
Do budoucna pro nas bude
pfiprava a zpracovani finanéniho
planu a planu indikatort
jednodussi, protoze jiz mame
zkuSenosti z jejich tvorby

Priprava a zpracovani

Implementacni ¢ast SCLLD

e Problém neidentifikovan

Zodpovédné osoby M.
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6. Proces: Priprava integrované strategie CLLD

Cinnost

Pozitiva (priklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim vlivem
na danou €innost)

Negativa: pfi¢ina + disledek
(pfiklady Spatné praxe; klicové
faktory s negativnim vlivem na

danou ¢innost)

Opatieni (Jak se mize MAS
uvedenym negativiim v budoucnu

vyhnout?)

Implementacni ¢asti

byla dle oblasti rozdélena ke
zpracovani mezi jednotlivé
pracovniky; pro zpracovani
byly vyuzity podklady RO a
vychazelo se z internich
dokumentd MAS

Vencovska — vedouci
zaméstnanec SCLLD, K.
Dvorakova — asistentka SCLLD,
Ing. Rosicky — manazer PRV,
Mgr. Matula — ¢len organu MAS

KliGové zaveéry/zjiSténi a doporuceni k 6. Procesu: Pfiprava integrované strategie CLLD:

¢ Integrovanou strategii CLLD bychom v budoucnu zacali pfipravovat az ve chvili jasného a finalniho zadani, abychom se vyhnuli zméné

pravidel a opakovanym upravam dokumentu.
¢ Radi bychom se specializovali na méné cilu.
e Integrovanou strategii CLLD bychom chtéli zpracovat na stru¢ny a Citelny dokument, dnesni rozsahlou verzi neni téméf nikdo schopny

precist a pochopit jeji smysl, kdyz dojde na posledni stranu.

o P¥i pfipravé integrované strategie CLLD komunikovat vice s podnikateli (na vefejna féra nechodi, chodi zejména starostové a zastupci

neziskovek).

e Zaméifit se ve v&t8i mife na malé podniky, pfipadn& OSVC, ktefi jsou schopni Iépe ocenit pfinosy strategie pro rozvoj jejich aktivit a tak
vice prospét cilovym skupinam v uzemi MAS.
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Oblast B — Relevance SCLLD

Cilem evaluace v ramci oblasti B. Relevance SCLLD je zhodnoceni relevance SCLLD,
ato ve dvou rovinach:

1) relevance zaméfeni SCLLD ve vztahu k aktualnim problémum a potfebam Gzemi
MAS Ceskomoravské pomezi,

2) soulad zaméfeni SCLLD MAS Ceskomoravské pomezi s aktualné platnymi
strategickymi dokumenty pfislusné regionalni a narodni urovné.

V ramci evaluace oblasti B tedy MAS Ceskomoravské pomezi vyhodnotila, zda vymezené
cile a Programové ramce (resp. jejich sloZzeni) jsou pro jeji Uzemi stale vhodné/relevantni. Tj.
obecné fe€eno odpovi na otazky typu:
1. Jdeme spravnym smérem?
2. Jsou nase cile stale platné a dosazitelné?
3. Je Zadouci nadale realizovat intervence tak, jak jsme si to naplanovali pred 3-5
lety pfFi pripravé strategie?
4. Podporujeme spravné aktivity (projekty) odpovidajici nasim cilum?
5. Alokujeme finanéni prostiedky na spravné intervence (aktivity, projekty),
po kterych je v nasem uzemi poptavka?

Prostfednictvim hodnoceni této oblasti MAS Ceskomoravské pomezi ovéfuje, Ze alokuje
prostfedky do vhodnych opatfeni (kde jsou Zadatelé, a ktera FeSi problémy daného uzemi, tj.
pfispéji k jeho rozvoji), a dale zda je/neni tfeba v SCLLD néktera opatfeni v Programovych
ramcich pfidat €i ubrat, v&. potfebnych argumentu, pro¢ tomu tak je.

V neposledni fadé MAS Ceskomoravské pomezi ovéfuje platnost analytickych zavérd
SCLLD (muGze aktualizovat Analytickou ¢ast SCLLD, ale nemusi) a zpracuje, pfipadné
aktualizuje jednoduchou intervenéni logiku strategie.

Pfi hodnoceni této oblasti se MAS Ceskomoravské pomezi zaméfuje na Programové
ramce, pfipadné na cile a opatfeni mimo Programové ramce, k jejichz dosazeni byly
v uzemi provedeny jakékoliv aktivity (které jsou MAS znamy).

Evaluace v ramci oblasti B zodpovida tyto zakladni evaluaéni otazky a jejich podotazky:

e B.1 Do jaké miry jsou vychodiska pro realizaci SCLLD, tj. zavéry SWOT analyzy
a Analyzy problému a potfeb (APP) a identifikovana rizika stale platna?

e B.2 Do jaké miry odpovidaji cile a opatfeni SCLLD aktualnim problémim
a potifebam uzemi MAS?

e B.3 Do jaké miry jsou alokované finan¢ni prostfedky na jednotliva opatfeni/fiche
Programovych ramcu dostate¢né pro vyfeSeni identifikovanych problému a potfeb
v uzemi MAS?

e B.4 Do jaké miry obsahuji Programové ramce pravé takova opatfeni/fiche, o které
je ze strany potencialnich zadatell zajem??

KliCovym nastrojem pfi zodpovidani evaluanich otazek a jejich podotazek v ¢asti B jsou
tyto metody:

- Obsahova analyza

- Focus Group (fokusni skupina)

- Syntéza poznatku
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Obecna logika (postup) zodpovidani evaluacnich otazek v oblasti B — Relevance
SCLLD:

1.

2.

o N

Shromazdéni dostupnych dat, dokumentid (SWOT, APP, Analyza rizik,
Programové ramce atd.) a zaznamu

— jejich zpracovani: obsahova analyza, zpracovani jednoduché intervenéni
logiky, pFiprava podkladua pro jednani Focus Group —

projednani, skupinova diskuse (zamérena na ziskani informaci k zodpovézeni
podotazek, respektive evaluaénich otazek oblasti B.), sbér informaci
od stakeholderti na setkani Focus Group —

zpracovani zaznami: podrobny zapis z Focus Group, pripadné zvukova
nahravka z jednani Focus Group —

formulace odpovédi na podotazky —

syntézal/shrnuti odpovédi na podotazky: formulace odpovédi na evaluaéni
otazky —

identifikace hlavnich zjisténi —

vypracovani navrht pro zleps$eni implementace (vykonnosti, vysledka ad.)
SCLLD, vypracovani navrhi na upravy v dokumentu SCLLD (napi. SWOT
analyzy apod.), pfip. vypracovani navrhi na upravy v Programovych ramcich
atd.

EO: B.1 Do jaké miry jsou vychodiska pro realizaci SCLLD, tj. zavéry SWOT
analyzy aAnalyzy problémi a potieb (APP) aidentifikovana rizika stale
platna?
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Tabulka 8 — Tabulka pro zpracovani jednoduché intervenéni logiky opatreni/fichi programovych ramcu schvalené SCLLD

Programové ramce IROP OPZ PRV

dostupnosti sluzeb
obchodu

T7 - narlst
kriminality

T9 - Spatna
legislativa,
nestabilni politika,
nedostatek financi

T25 - legislativa,
politika

Potieba: Vybudovani a
predevsim rekonstrukce
stavajicich komunitnich
center a viceu€elovych
budov k realizaci
spolkovych aktivit.

sluzby, poradny
a zkvalitnéni
socialniho pro-
stiedi

Swor APP P
PROBLEM / Programového Specificky cil
Slaba stranka | Silna stranka Prilezitost Hrozba > ramce
POTREBA
W5 - $patna S7 - nizka O3 - moznost rozvoje |T3 - vznik socialné
dostupnost kriminalita terénnich socialnich  |vylouc¢enych lokalit
vefejnych sluzeb a zdravotnich sluzeb
z menSich obci T4 - Ubytek a
(Iékafi, GFady, 05 - zavedeni starnuti obyvatel 'TROP t SkC, 4.1.
posta, $kola) alternativni nabidky ematic ’eSC 01
W6 - dopravni obsluznosti |T5 - kvalita a Problém: Viceltelové ;ar'nvere’nll( i
nedostateéna (seniortaxi, 3kolni nabidka vefejnych roblem: |ce’ucr:]el ove dvysenl vality a
Kapacita mikrobusy, atd.) sluzeb (Iékafi, budoyyk-vob0|c e Iosvtugmo;tl .
Dl posta) — ruSenf post | POPLAVKa po Rop | Sluzeb vedouci

socialnich sluzeb, na malvch viceugelovych A1.2.1 Opatreni: | Socialni inkluzi
zejména : Jol budovéach (spolegenské <1 Upatrent:
terénnich obeich, 2vySujici s | islavaci a spolkové | . BUGOVANT -l Aq 5 Specificky

veék lékaru vzaelavacl a Spolkove infrastruktury a | .~ P y

vyuziti) a komunitnich zAzemi pro cil
T6 - snizovani centrech. asistenéni Zlepsit pristup k

pomoci lidem
nachazejicich se
ve hmotné nouzi
a vytvorit
podminky pro
socialni
zaclenovani lidi
v tézkych
zivotnich
situacich




W1 - mezilidské

S2 - velky zajem

04 - posileni

T3 - vznik socialné

vztahy a nizka obcanu o spoluprace mezi vylou€enych lokalit - .
angazovanost volnoc€asovou, Skolou, rodinou a Prz!czjllt(em.leedbostatecna
obcant sportovni, obci T7 - narlst nabigka siuzeb OPZ - Specificky
spolkovou a kriminality a zarizeni pro roglmy S cil 2.3.1 Zvysit
W6 - kulturni ¢innost | O7 - podpora leader( malymi dvetml, zejmena zapojeni
nedostatecna v komunitnim Zivoté |T8 - snizovani pro z?rrle’stnane rodlcg, lokalnich aktért
kapacita na obcich nabidky Ci pecujici osoby o sve do Feseni
socialnich sluzeb, (vzd&lavani, volno¢asovych b:('z,k.e avm?'r? S|°€'at')”e op problému
zejména bezpec&nost pfi aktivit, kulturnich a tlvgacr!lc Sluzeb pro . nezaméstnanosti
terénnich akcich, prvni pomoc) |akci, spolkova tyto cilové skupiny. ZAMESTNANOST | " < iniho
¢innost z divodu A1.1.3 Opatreni: zaclenovani ve
08 - pomoc pfi nezajmu &i Potieba: Podpora Podpora venkovskych
aktivnim traveni nedostatku sluzeb pro rodiny prorodinnych | - ech
volného ¢asu finanénich s malymi 9etm' pro aktivit
mladeze (streetwork) |prostredki glsl,(z)lt(’gupezc_lyljj'c; osobu A'1.1 Specificky
021 - podpora T9 - Spatna Zavéd{et system?tic’ky Iglclnd pora
mimoskolnich aktivit |legislativa, fr:i(;t((r)\?lgrnoe\]/r?ip?/tzrr?irlll na volnocasovych
nestabilni politika, ST S ivi Siroké
nedostatei financi | Zarizeni pro pred_skolm 2:2&: :;:psi'r:;ke
vzdélavani a rodicovske
T25 - legislativa, aktivity.
politika
W2 - 04 - posileni T7 - narGst Problém: Nedostate¢na IROP - SC 4.1.
nedostatecné spoluprace mezi kriminality nabidka sluzeb Tematicke
zézemi pro 8kolou, rodinou a obci a zafrizeni pro rodiny s zaméreni SC 2.4
volnogasovou, T8 - snizovani maI)'Imi détmi, zejména Zvyseni kvality a
sportovni, 022 - vybudovania  |nabidky pro zaméstnané rodice, IROP dostupnosti
spolkovou a podpora volnocasovych Ci peCujici osoby o své | A4 4 4 Opatfeni: infrastruktury
kulturni ginnost vzdélavacich, aktivit, kulturnich blizkeé a malo socialné Infrastruktura | P© vzdélavani a
volno&asovych a akci, spolkovéa aktivizacnich sluzeb pro pro predskolni celozivotni uceni
matefskych center ginnost z diivodu tyto cilové skupiny. vzdélavani

Q7 - podpora leadert
v komunitnim zivoté
na obcich

nezajmu Ci
nedostatku
finanénich
prostiedki

Potreba: Podpora
sluZeb pro rodiny

s malymi détmi, pro
osoby pecujici o osobu

A1.1 Specificky
cil

Podpora
volno¢asovych
aktivit pro Siroké
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(vzdélavani,
bezpecnost pfi akcich,

T9 - Spatna
legislativa,

blizkou, ZTP, aj.
Zavadét systematicky

cilové skupiny

prvni pomoc) nestabilni politika, prorodinna opatfeni na
nedostatek financi | mistni drovni, vznik
zarizeni pro predskolni
T25 - legislativa, vzdélavani a rodicovske
politika aktivity.
W1 - mezilidské | S2 - velky zajem | O4 - posileni T3 - vznik socialné
vztahy a nizka obc¢anu o spoluprace mezi vylougenych lokalit | Problém: Podpora
angazovanost volnoc€asovou, Skolou, rodinou a sluzeb pro specifické a
ob&ant sportovni, obci T7 - narast ohrozené skupiny OPZ - Specificky
spolkovou a kriminality obyvatel - cil 2.3.1 Zvysit
W6 - kulturni ¢innost | O7 - podpora leader( nezaméstnani, seniofi, zapojeni
nedostate¢na v komunitnim zivoté |T8 - snizovani osoby na rodi¢ovské lokalnich aktéru
kapacita na obcich nabidky dovolené, osoby do feseni
socialnich sluzeb, (vzdélavani, volnogasovych pedujici o osobu . OP problémui
zejména bezpeé&nost pi aktivit, kulturnich blizkou, zdravotné ZAMESTNANOST | hezaméstnanosti
terénnich akcich, prvni pomoc) |akci, spolkova postizeni apod. A1.1.3 Opatreni: | 5 gocialniho
¢innost z diivodu Podpora zaélefiovani ve
08 - pomoc pfi nezajmu &i Potfeba: Podpora prorodinnych | yenkovskych
aktivnim traveni nedostatku terénnich sluzeb v aktivit oblastech
volného Casu financnich regionu, zaijistit zvyseni
mladeze (streetwork) |prostiedku povédomi vefejnosti a A1.1 Specificky
obci o socialnich a cil
021 - podpora T9 - Spatna zdravotnich sluzbach a Podpora
mimoskolnich aktivit |legislativa, sluzbach naslednych, volnoéasovych

nestabilni politika,
nedostatek financi

T25 - legislativa,
politika

které by umoznily
zejména seniorim
kvalitni Zivot v domacim
prostiedi.

aktivit pro Siroké
cilové skupiny

41



W5 - $patna S7 - nizka 02 - rozsiteni a T3 - vznik socialné OPZ - Specificky
dovstyp’nc;]stl e kriminalita zk\v/a_litpéﬁl’ Inavbl’gky vylougenych lokalit | problém: Podpora ::pi?é:] inySIt
vefejnych sluze vefejnych sluze sluZeb pro specifické a ojel .
z mengich obci (Iékafi, posta) T4 - Ubytek a ohroéerﬁ)é skEpiny :j°k§‘|r]'0h,aktel’u
(Iékafi, urady, starnuti obyvatel . oreseni
el | . . obyvatel problémd
posta, Skola) O3 - moznost rozvoje ] nezamé&stnani, seniofi, n ]
W6 - terénnich socialnich | T7 - nartst osoby na rodicovské nezaq\'elst’ﬂanostl
i > iminali - a socialniho
Eedos_ttateéné Z;dravotnlchwsluzeb kriminality gg‘éﬁ};?% gssgg&, S atloovANT ve
apacita - pomoc pfi & . > } venkovskvch
socialnich sluzeb, aktivnim traveni e blizkou, zdravotné 2 AMESIRANOST | oblastech.
zejména volného Gasu mladeze | c9>amva, postizeni apod. ey
. nestabilni politika, A1.2.2. Opatieni:
terénnich (streetwork) ' . A1.2 Specificky
nedostatek financi | potieba: Podpora Podpora 'I. p y
o terénnich sluzeb v socialniho gle Sit pristub K
T25 - legislativa, regionu, zaijistit zvyseni zaélenovani ogociplidemp
politika povédomi vefejnosti a E\achézejicich e
obei o sqmalmcvh a ve hmotné nouzi
zdravotnich sluzbach a .

.y . . a vytvorit
sluZzbach naslednych, odminkv bro
které by umoznily P ialni yp
zejména senioriim soclaml

s < zaclenovani lidi
kvalitni Zivot v domacim s3kvch
rostiedi Y_tez ye
P ' zivotnich
situacich
W5 - $patna S7 - nizka 03 - moznost rozvoje |T3 - vznik socidlné | Problém: Podpora IROP - SC 4.1.
dostupnost kriminalita terénnich socidlnich  |vylougenych lokalit | terénnich sluzeb v Tematické
vefejnych sluzeb a zdravotnich sluzeb regionu - v IROP zaméreni SC 2.1.
z menSich obci T4 - Ubytek a Uzemi stoupda poptavka | A1.2.1 Opatreni: | Zvyseni kvality a
(Iékafi, urady, O5 - zavedeni starnuti obyvatel po zajisténi terénnich Budovani dostupnosti
posta, Skola) alternativni nabidky socialnich a zdravotnich | infrastruktury a |sluzeb vedouci k
W6 - dopravni obsluznosti |T5 - kvalita a sluzbach, které by zazemi pro socialni inkluzi
nedostatedna (seniortaxi, $kolni nabidka vefejnych | umoznily zejména asistencni
kapacita mikrobusy, atd.) sluZeb (Iékafi, seniorim a ZTP kvalitni | sluzby, poradny | A1.2 Specificky
p"l ich sluseb posta) — rueni post | zivot v.domacim a zkvalitnéni | cil
;Z’c;lr?é?ac sluzeb, na malych obcich, prostredi. socialniho pro- |Zlepsit pristup k
tegénnich zvysujici se vék stiedi pomoci lidem

Iékard

Potieba: Vytvoreni
infrastruktury a zdzemi

nachazejicich se
ve hmotné nouzi
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T6 - snizovani
dostupnosti sluzeb
obchodl

T7 - narlst
kriminality

T9 - Spatna
legislativa,
nestabilni politika,
nedostatek financi

T25 - legislativa,
politika

pro terénni socialni
sluzby v regionu MAS,
vytvofeni sité
poskytovatell soc.
sluZeb a sluzeb
navaznych, podpora
dobrovolnictvi a
sousedské vypomoci,
komunitni planovani
socialnich sluZzeb

Vv regionu.

a vytvorit
podminky pro
socialni
zaclenovani lidi
v tézkych
zivotnich
situacich

WS5 - §patna
dostupnost
vefejnych sluzeb
z mensSich obci
(Iékafi, urady,
posta, Skola)

W6 -
nedostatecna
kapacita
socialnich sluzeb,
zejména
terénnich

S7 - nizka
kriminalita

02 - rozsifeni a
zkvalitnéni nabidky
vefejnych sluzeb
(Iékafi, posta)

03 - moznost rozvoje

terénnich socialnich

a zdravotnich sluzeb

08 - pomoc pfi
aktivnim traveni

volného ¢asu mladeze

(streetwork)

T3 - vznik socialné
vylou€enych lokalit

T4 - Ubytek a
starnuti obyvatel

T7 - narlst
kriminality

T9 - Spatna
legislativa,
nestabilni politika,
nedostatek financi

T25 - legislativa,
politika

Problém: Podpora
terénnich sluzeb v
regionu - v

uzemi stoupa poptavka
po zajisténi terénnich
socialnich a zdravotnich
sluZzbach, které by
umoznily zejména
seniorim a ZTP kvalitni
Zivot v domacim
prostiedi.

Potieba: Vytvoreni
infrastruktury a zazemi
pro terénni socialni
sluzby v regionu MAS,
vytvofeni sité
poskytovatell soc.
sluzeb a sluzeb
navaznych, podpora
dobrovolnictvi a
sousedské vypomoci,
komunitni planovani
socialnich sluzeb

OP
ZAMESTNANOST
A1.2.2 Opatieni:
Podpora
socialniho
zaclenovani

OPZ - Specificky
cil 2.3.1 Zvysit
zapojeni
lokalnich aktért
do reSeni
problému
nezaméstnanosti
a socialniho
zaclenovani ve
venkovskych
oblastech

A1.2 Specificky
cil

Zlepsit pristup k
pomoci lidem
nachazejicich se
ve hmotné nouzi
a vytvorit
podminky pro
socialni
zaclenovani lidi
v tézkych
zivotnich
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Vv regionu. situacich
W5 - §patna S7 - nizka 02 - rozsifeni a T3 - vznik socialng | Problém: Vyskyt
dostupnost kriminalita zkvalitnéni nabidky | vylougenych lokalit | negativnich
vefejnych sluzeb vefejnych sluzeb spoleCenskych jevd —
z mensich obci (Iékafi, posta) T4 - Ubytek a kriminalita, hrozba OPZ - Specificky
(Iékafi, trady, starnuti obyvatel socialniho vylougeni, cil 2.3.1 Zvysit
posta, $kola) 03 - moznost rozvoje dluhova past, zavislosti zapojeni
W6 - terénnich socialnich | T7 - nardst Q:a’azr;rr?imz?\:to"maétz'a :jook?ég'::iakteru
i 5 iminali , uzivani
nedos.tatecna a zdravotnlchwsluzeb kriminality seniort apod. probléma
kapacita § O8 - pomoc pri. T9 - $patna nezaméstnanosti
so_c|alln|ch sluzeb, aktlvplm:(ravenl . .| legisiativa Potieba: Zavadéni a socialniho
Zejmena volného Casu mladeze nestabilnf'politika opatfeni vedoucich zaélefiovani ve
terénnich (streetwork) nedostatek financi | K socidlni exkluzi a oP venkovskych
predchazeni vzniku ZAMESTNANOST | oblastech
T25 - legislativa, socialniho vylouceni, A1.2.2 Opatfeni:
politika budovani zazemi pro Podpora A1.2 Specificky
socialni sluzby a sluzby socialniho cil
nasledné, propojeni zaclenovani Zlepsit pristup k
lokalnich aktér( v uzemi pomoci lidem
v oblasti prevence nachazejicich se
sociopatologickych jevi ve hmotné nouzi
(Skoly, policie, a vytvorit
poskytovatelé podminky pro
socidlnich sluzeb, socialni
muzea, DDM, NNO, zaclenovani lidi
firmy), motivace v tézkych
obyvatel k aktivnimu zivotnich
zapojeni do situacich
dobrovolnictvi (zejména
u osob ohroZenych soc.
vylou€enim).
W5 - $patna S7 - nizka 03 - moznost rozvoje [T3 - vznik socialng | Problém: Vyskyt IROP IROP - SC 4.1.
dostupnost kriminalita terénnich socialnich |vylouéenych lokalit | negativnich A1.2.1 Opatfeni: | Tematické
Ve‘r"ejn)'/ch sluzeb a zdravotnich sluzeb SpOleéenSk}’/Ch jerJ — Budovani zaméreni SC 2.1.
Z mensich obci T4 - Ubytek a kriminalita, hrozba infrastruktury a | ZvySeni kvality a
(Iékafi, GFady, 05 - zavedeni starnuti obyvatel | socidlniho vylouceni, zazemipro | dostupnosti
dluhova past, zavislosti asistencni sluzeb vedouci k

posta, Skola)

alternativni nabidky

na hrani automatd a

sluzby, poradny

socialni inkluzi
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W6 - dopravni obsluznosti |T5 - kvalita a sazeni, zneuzivani a zkvalitnéni
nedostatecna (seniortaxi, Skolni nabidka vefejnych | seniord apod. socialniho pro- | A1.2 Specificky
kapacita mikrobusy, atd.) sluzeb (lékafi, stiedi cil
socialnich sluzeb, posta) — ruseni post | Potieba: Zavadéni Zlepsit pristup k
zejména na malych obcich, opatfeni vedoucich pomoci lidem
terénnich zvySujici se vék k sociélni exkluzi a nachazejicich se
Iékard predchazeni vzniku ve hmotné nouzi
socialniho vylougeni, a vytvorit
T6 - snizovani budovani zazemi pro podminky pro
dostupnosti sluzeb | socialni sluzby a sluzby socialni
obchodu nasledné, propojeni zaclenovani lidi
lokalnich aktérd v uzemi v tézkych
T7 - narlst v oblasti prevence zivotnich
kriminality sociopatologickych jevu situacich
(Skoly, policie,
T9 - Spatna poskytovatelé
legislativa, socialnich sluzeb,
nestabilni politika, muzea, DDM, NNO,
nedostatek financi | firmy), motivace
obyvatel k aktivnimu
T25 - legislativa, zapojeni do
politika dobrovolnictvi (zejména
u osob ohrozenych soc.
vylou€enim).
W10 - stav S15 - fungujici  |O14 - vystavba a T13 - &innost Problém: Vybavenost IROP - SC 4.1.
vefejnych budov |hasiéské zbojnice |udrzba veFejnych samospravy — JPO - nevyhovujici Tematické
budov (domov nedostatek vybaveni a zazemi zaméieni SC 1.3
W16 - dachodcd, kulturni  [finanénich slozek 1ZS Zvyseni _
nedostate&na dam, WC, hasitské  |prostfedkd a jednotlivych JPO IROP pfipravenosti k
udrzba vybaveni zbrojnice atd.) v Uzemi, zejména B1.1.4 Opatieni: |feSeni a fizeni
dobrovolnych 3 ) posileni JPO Ill. a V. Zkvalitnéni rizik a katastrof
hasigskych sbort T17 - Spatna pro feSeni mimofadnych | podminek pro
legislativa, udalosti, a tim zvySeni hasi¢ské B1.1 Specificky
nestabilni politika, | pfipravenosti k Fizeni zasahové cil
nedostatek financi | rizik a katastrof jednotky Zlepsit

T25 - legislativa,
politika

(zejména v souvislosti s
dopady klimatickych
Zmeén).

podminky pro
zivot v obcich,
zvysit kvalitu

zivota, zlepsit
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Potfeba: Modernizace
vybaveni a zazemi pro
IZS a jednotlivé JPO v
uzemi MAS.

vzhled obci a
vytvorit
podminky pro
rozvoj socialni
oblasti

W17 - nedostatek
malometraznich
(socialnich) byt

010 - prilezitosti pro
bydleni, zasitovani
pozemku

T13 - ¢innost
samospravy —
nedostatek
finanénich
prostredku

T17 - Spatna
legislativa,
nestabilni politika,
nedostatek financi

T18 - vznik
satelitnich oblasti

T25 - legislativa,
politika

Problém: Bydleni pro
mladé rodiny - v Uzemi
chybi malometrazni
byty - socialni byty.

Potieba: Vystavba
socialnich bytd

v takovém rozsahu, aby
bylo pokryto tzemi
MAS k zaijisténi
nezbytnych potieb.

IROP
B1.1.12 Opatieni:
Vystavba
socialnich byt

IROP - SC 4.1.
Tematické
zaméieni SC 2.1
ZvysSeni kvality a
dostupnosti
sluzeb vedouci k
socialni inkluzi

B1.1 Specificky
cil

Zlepsit
podminky pro
zivot v obcich,
zvysit kvalitu
zivota, zlepsit
vzhled obci a
vytvorit
podminky pro
rozvoj socialni
oblasti

W22 - Spatny stav
a vybavenost
Skolskych budov
a prostor

016 - investice do
Skolskych budov a
prostor

019 - zachovani skol,
podpora skolstvi

T25 - legislativa,
politika

Problém: Budovy Skol
a Skolskych zafizeni —
poptavka ze strany
zfizovatell, odborné
vefejnosti a rodic po
investici do budov,
odbornych uéeben,
zlepsit konektivitu Skol,
vybaveni informaénimi
technologiemi,
zachovani moznosti
vzdélavani na venkové.

IROP
C1.2.5 Opatreni:
Investice do skol

a Skolskych
zarizeni véetné
vybaveni

IROP - SC 4.1.
Tematické
zamérieni SC 2.4
Zvyseni kvality a
dostupnosti
infrastruktury
pro vzdélavani a
celozivotni u€eni

C1.2 Specificky
cil

Zajistit
dostupnost a
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Potieba: Vystavba,
rekonstrukce,
modernizace a rozSifeni
kapacit pro zakladni
Skoly v uzemi

a budovani odbornych
uceben pro
pfirodovédné obory,
odborné, technické a
femesiné dovednosti
a budovani Skolnich
zahrad.

kvalitu
vzdélavani

W20 - pocet
samostatnych

podnikatell
(OSVC)

022 - vybudovani a
podpora
vzdélavacich,
volnoCasovych a
matefskych center

024 - propojeni praxe
a vzdélavani

027 - podpora
absolventskych mist

029 - podpora sluzeb
v navaznosti na vznik
novych pracovnich
mist

Problém: V obcich
neexistuje systém
celozZivotniho
vzdélavani, ktery by
zlepsil postaveni
cilovych skupin na trhu
prace, rovnéz v uzemi
chybi kariérové
poradenstvi.

Potieba: Vzdélavani
dospélych

v kratkodobych i
dlouhodobych kurzech,
rozSifeni kvalifikace,
osobni rozvoj, zajmové
vzdélavani pfispiva k
niz§i nezaméstnanosti
a k udrzeni si
pracovniho mista.

OP
ZAMESTNANOST
C1.2.2 Opatrieni:
Vzdélavani a
poradenstvi ke
zlepseni
uplatnéni na trhu
prace, rozvoj
ekonomiky

OPZ - Specificky
cil 2.3.1 Zvysit
zapojeni
lokalnich aktérut
do reSeni
problém
nezaméstnanosti
a socialniho
zaclenovani ve
venkovskych
oblastech

C1.2 Specificky
cil

Zajistit
dostupnost a
kvalitu
vzdélavani




W20 - pocet
samostatnych
podnikateld
(0SVC)

W23 - ubytovaci
kapacity pro
pracujici i
cestovni ruch

017 - vytvareni
pracovnich prilezitosti

018 - podpora
podnikani

029 - podpora sluzeb
v ndvaznosti na vznik
novych pracovnich
mist

T21 - zvySeni
nezaméstnanosti —
ubyvani tradi¢nich
pracovnich mist,
napftiklad
zemeédélstvi,
lesnictvi, femesina
vyroba

T24 - Ubytek
obyvatel

T25 - legislativa,
politika

Problém: Vzdélani pro
lokalni podnikatele,
zemédélce a vefejnost -
nedostatek informaci
mezi zemédélci,
podnikateli ohledné
dopadu klimatickych
zmeén a rozvoje
venkova.

Potieba: Podpora a
rozvoj znalostni
ekonomiky, realizace
vzdélavacich seminardy,
predavani informaci

PRV
C1.2.6 Opatieni:
Vzdélavani a
informace pro
implementaci
opatieni ke
zlepSeni kvality
Zivota arozvoje
podnikani na

C1.2 Specificky
cil

Zajistit
dostupnost a
kvalitu
vzdélavani

(témata budou aktualné venkové
sméfovat zejména k
otazkam adaptace na
zmény pfirodnich
podminek
a k udrzitelnému rozvoji
venkova).
W20 - podet 022 - vybudovani a OPZ - Specificky
samostatnych podpora Problém: Nedostatecny cil 2.3.1 Zvysit
podnikatelt vzdélavacich, zajem a schopnost zapojeni
(0SVC) volnogasovych a rekvalifikace, nechut k lokalnich aktérd
matefskych center vefejnym pracim, nizka . OP do feSeni
nabidka prace pro ZAMESTNANOST | problémtu
absolventy a C1.2.2 Opatreni: | nezaméstnanosti
024 - propojeni praxe nezaméstnané. Vzdélavani a a socialniho
a vzdélavani poradenstvi ke |zaclenovani ve
Potfeba: Rekvalifikace, zlepsSeni venkovskych
vefejné prace, nabidka | uplatnéni na trhu | oblastech

027 - podpora
absolventskych mist

029 - podpora sluzeb
v navaznosti na vznik

prace pro absolventy
a nezaméstnané —
iniciovat zajem o
nabidku a poptavku
pracovnich mist.

prace, rozvoj
ekonomiky

C1.2 Specificky
cil

Zajistit
dostupnost a
kvalitu
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novych pracovnich
mist

vzdélavani

W19 - slaba
podpora
podnikani

W20 - pocet
samostatnych
podnikatell
(0SVC)

W23 - ubytovaci
kapacity pro

017 - vytvareni
pracovnich prileZitosti

018 - podpora
podnikani

028 - zkvalitnéni a
rozSifeni ubytovacich
kapacit

029 - podpora sluzeb
v navaznosti na vznik

T21 - zvySeni
nezaméstnanosti —
ubyvani tradi¢nich
pracovnich mist,
napfiklad
zemédélstvi,
lesnictvi, femesina
vyroba

T25 - legislativa,

Problém: Chybi
investice na inovace

v zemédélstvi
souvisejici se snizenim
dopadu na ZP a
zvy8enim adaptace na
klimatické zmény.

Potieba: Podpora

PRV
C1.1.1 Opatieni:
Investice do
hmotného
majetku -
Podpora investic

Clanek 17
odstavec 1.,
pismeno a) -
Investice do
zemédélskych
podnikl

C1.1 Specificky
cil

pracujici i novych pracovnich politika investic'na inovacgv v zemédélskych Roz'vir}out
cestovni ruch mist v oblasti chovu zvifat odnicich lokalni eko-
vybaveni technologii a P nomiku,
039 - podpora technikou, modernizace podporit tvorbu
doméci fotovoltaiky skladovacich prostor a udrzeni
pro rostlinnou vyrobu. pracovnich mist
W19 - slaba 017 - vytvareni T21 - zvySeni Problém: Nedostate¢na C1.1.3 Rozvoj
podpora pracovnich pfileZitosti [Ne€zaméstnanosti — | podpora zemédélskych
podnikani ubyvani tradi¢nich | nezemé&délskych PRV podnika a
018 - podpora pracovnich mist, podnikateld na venkove. C1.1.3 Opatfeni: podnikatelské
W20 - podet podnikani napriklad ] ' .Rozvoj " | €innosti - .
samostatnych zemédélstvi, Potieba: Podpora zemédélskvch Podpora investic
podnikatelC 028 - zkvalitnéni a lesnictvi, femesina | rozvoje podnikl‘]!\ na zalozeni nebo
(0OSVC) rozsifeni ubytovacich |Vyroba nezemédélskych podnikatelské | 020l
kapacit cinnosti prostrednllctwm ginnosti - rv1_ezeme’delskych
W23 - ubytovaci o zakladani a rozvoje Podpora investic €innosti
kapacity pro 029 - podpora sluzeb |125 - legislativa, drobnych podnikd p| seni neb
Y E ’ ) > olitika ilem tvorb na zaloZeni nebo |, 4 o e
pracujici i v navaznosti na vznik |P S cliem tvorby rozvoj 1.1 Specificky
cestovni ruch novych pracovnich pracovnich mist, nezemédélskych | €'
mist zkvalitnéni podminek ginnosti Rozvinout
pro rozvoj lokalni eko-
039 - podpora podnikatelskych aktivit. nomiku,
podpofit tvorbu
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domaci fotovoltaiky

a udrzeni
pracovnich mist

S23 - venkovsky
raz krajiny

S27 - existence
zajimavych
pfirodnich lokalit

033 - zvysit atraktivitu
regionu pro cestovni
ruch

T25 - legislativa,
politika

T28 - zahajeni
znecistujiciho
provozu,
pramyslové zoény,
vystavba
supermarket

Problém: Zelen
(extravilan i intravilan
obce) a vefejna
prostranstvi - udrzba,
nova vysadba, Spatny
stav nebo neexistence
doprovodné zeleng.

Potieba: Pfi obnovach
a rekonstrukcich cest je
tfeba pamatovat na
obnovu dilezitych

PRV
D1.3.8 Opatreni:
Regenerace a
rozsireni zelené
jako soucasti
kulturni krajiny,

péce o vyznamné

krajinné prvky a

D1.3 Specificky
cil

Podpora
zemédélskych a
lesnickych
podniki,
posileni
biodiverzity a
adaptability na

T39 -vslabé ochrana lkrajinn;?ch prvkd, jalfo ] ekosystémy zmény Klimatu
zelené jsou stromy, stromofadi.
Podle moznosti vysadit
na vhodnych mistech
nové aleje. )
W27 - S23 - venkovsky |O33 - zvysit atraktivitu Clanek 17.,
nedostate¢né raz krajiny regionu pro cestovni odstavec 1,
znacené a ruch pismeno c)-
udrzované cesty |S25 - Problém: Spatny stav PRV !_esnlcka
mezi obcemi predpoklady pro /O35 - vyuZiti lesnické a zemédalské | D1.3.1 Opateni: | "Irastruktura
(lesni, polni) udrzitelnou predpokladd pro infrastruktury. Podpora investic -
zemédélskou udrzitelnou do rozvoje D1.3 Specificky
¢innost zemédélskou ¢innost Potfeba: Obnova lesnictvi a cil
) puvodnich spojnic mezi lesnické POngrfi kvch
036 - cesty mezi obcemi polnich a infrastruktury | 2SMecersKych a
obcemi a v lesich — lesnich cest a budovani lesnickych
zvyseny zajem nové infrastruktury. podnikd,
obc¢anUl o cestovni ppsﬂem .
ruch, sblizeni obci a blodlver_z!ty a
spoluprace ob¢anu adaptability na
zmény klimatu
W27 - S23 - venkovsky |033 - zvysit atraktivitu Problém: Spatny stav PRV Clanek 17.,
nedostate¢né raz krajiny regionu pro cestovni lesnické a zemédélské | D1.3.2 Opatieni: | odstavec 1,
infrastruktury. Podpora investic | pismeno c) -
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znacené a ruch do rozvoje Zemédélska
udrzované cesty |S25 - Potreba: Obnova zemédélské infrastruktura
mezi obcemi predpoklady pro |O35 - vyuziti puvodnich spojnic mezi infrastruktury
(lesni, polni) udrzitelnou predpokladd pro obcemi polnich a D1.3 Specificky
zemédélskou udrzitelnou lesnich cest a budovani cil
¢innost zemédeélskou cCinnost nové infrastruktury. Podpora
zemédélskych a
036 - cesty mezi lesnickych
obcemi a v lesich — podniki,
zvySeny zajem posileni
ob&anu o cestovni biodiverzity a
ruch, sbliZzeni obci a adaptability na
spoluprace obéanu zmény klimatu
S4 - venkovsky |01 - budovani a T25 - legislativa,
styl Zivota — rozSifeni zazemi pro |politika
klidné prostfedi  |volnoCasovou,
pro Zivot sportovni, spolkovou |T26 - vztah k
a kulturni ¢innost Zivotnimu prostredi
S21 - kvalitni
zivotni prostfedi, |O32 - zlepSeni stavu |T30 - Problém: Nestabilita
dobry vsj[av vodnv|ch ,plc,)ch, nvevkontrolovgna ] ell(osystelmu z cvi.uvodu. D1.3 Specificky
ovzdusi zadrzovani vody tézba surovin a lesli | zasahu lidské Cinnosti a cil
Vv souvislosti s vykyvy pomalé zmény klimatu. Podpora
S23 - venkovsky |podasi a T34 - zvySeni PRV zemgdélsk'ch a
raz krajiny dlouhodobymi trendy |ekologické Potreba: Stabilizace D1.3.3 Opatreni: Iesnick'chy
dostupnosti vody nestability — lesnich ekosystému, Podpora investic Ky
L . o , podnik,
S25 - v krajiné nedostatecna adaptace na klimatickou do ochranné osileni
pfedpoklady pro kapacita vodnich zménu v krajiné, infrastruktury postt .
< - - e . 2 biodiverzity a
udrzitelnou 033 - zvysit atraktivitu [nadrzi vystavba retencnich o
« 1x : . . A o adaptability na
zemédélskou regionu pro cestovni |(nedostatec¢na nadrzi a dalSich . .
" . A . zmény klimatu
¢innost ruch retenéni schopnost | u€elnych technickych

S27 - existence
zajimavych
pfirodnich lokalit

034 - udrzeni
stavajici Urovné
Zivotniho prostiedi a
ovzdusi

035 - vyuziti

krajiny)

T35 - degradace
pudniho fondu
(eroze, nedostatek
organickych
Zivin....)

opatfeni.
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predpokladd pro
udrzitelnou
zemédélskou ginnost

T38 - legislativa,
politika, nedostatek
financi

S4 - venkovsky
styl zivota —
klidné prostfedi
pro zivot

S21 - kvalitni
Zivotni prostfedi,
dobry stav
ovzdusi

S23 - venkovsky
réz krajiny

S25 -
predpoklady pro
udrzitelnou
zemédélskou
éinnost

S27 - existence
zajimavych
pfirodnich lokalit

O1 - budovani a
rozSifeni zazemi pro
volnocgasovou,
sportovni, spolkovou
a kulturni ¢innost

032 - zlepSeni stavu
vodnich ploch,
zadrzovani vody

Vv souvislosti s vykyvy
pocasi a
dlouhodobymi trendy
dostupnosti vody

v krajiné

033 - zvysit atraktivitu
regionu pro cestovni
ruch

034 - udrzeni
stavajici urovné
Zivotniho prostredi a
ovzdusi

035 - vyuziti
predpokladd pro
udrzitelnou
zemédélskou &innost

T25 - legislativa,
politika

T26 - vztah k
Zivotnimu prostredi

T30 -
nekontrolovana
téZzba surovin a lesl

T34 - zvySeni
ekologické
nestability —
nedostatecna
kapacita vodnich
nadrzi
(nedostate¢na
reten¢ni schopnost
krajiny)

T35 - degradace
puadniho fondu
(eroze, nedostatek
organickych
Zivin....)

T38 - legislativa,
politika, nedostatek
financi

Problém: Malo
ekologicky stabilnich
ploch v izemi.

Potieba: Popis a
zdUvodnéni: Investice
vedouci ke zvySovani
stability

a plnohodnotnych
funkci lesa podporou
ochrany melioracnich
a zpevhujicich dfevin.
Podpora ochrany
melioracnich a
zpevnujicich dfevin od
doby vysadby do stadia
zajisténi.

PRV
D1.3.4 Opatieni:
Podpora investic

do ochrany
meliora€nich a
zpeviujicich
drevin

D1.3 Specificky
cil

Podpora
zemédélskych a
lesnickych
podnikdi,
posileni
biodiverzity a
adaptability na
zmény klimatu
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W19 - slaba
podpora
podnikani

W20 - pocet
samostatnych
podnikatelt
(0SVC)

W23 - ubytovaci
kapacity pro
pracujici i
cestovni ruch

017 - vytvareni

pracovnich pfileZitosti

018 - podpora
podnikani

028 - zkvalitnéni a

rozSifeni ubytovacich

kapacit

029 - podpora sluzeb
v navaznosti na vznik

novych pracovnich
mist

039 - podpora
domaci fotovoltaiky

T21 - zvySeni
nezaméstnanosti —
ubyvani tradiénich
pracovnich mist,
napftiklad
zemeédélstvi,
lesnictvi, femesina
vyroba

T25 - legislativa,
politika

Problém: Malo

ekologicky stabilnich
ploch v izemi nékterych

obci.

Potieba: Vytvareni

ekologicky stabilnich
prvkd v Uzemi, podpora
Setrného hospodareni v
lesich a diverzifikace

¢innosti lesnickych

spole¢nosti, eliminace

jeva ohrozujici

zdravotni stav porostu.

PRV

D1.3.6 Opatreni:

Investice do
lesnickych
technologii a
zpracovani
lesnickych
produkttl, jejich
mobilizace a
uvadéni na trh

Clanek 26
Investice do
lesnickych
technologii a
zpracovani
lesnickych
produktd, jejich
mobilizace a
uvadeéni na trh

D1.3 Specificky
cil

Podpora
zemédélskych a
lesnickych
podniki,
posileni
biodiverzity a
adaptability na
zmény klimatu

S4 - venkovsky
styl zivota —
klidné prostfedi
pro Zivot

S21 - kvalitni
zivotni prostredi,
dobry stav
ovzdusi

S23 - venkovsky
raz krajiny

S25 -
pfedpoklady pro
udrzitelnou
zemeédélskou
ginnost

O1 - budovani a
rozSifeni zazemi pro
volnoc¢asovou,
sportovni, spolkovou
a kulturni ¢innost

032 - zlepSeni stavu
vodnich ploch,
zadrzovani vody

Vv souvislosti s vykyvy

pocasi a

dlouhodobymi trendy

dostupnosti vody
v krajiné

033 - zvysit atraktivitu

regionu pro cestovni
ruch

T25 - legislativa,
politika

T26 - vztah k
Zivotnimu prostredi

T30 -
nekontrolovana
tézba surovin a les

T34 - zvySeni
ekologické
nestability —
nedostatecna
kapacita vodnich
nadrzi
(nedostate¢na
reten¢ni schopnost
krajiny)

Problém: Malo

ekologicky stabilnich

ploch v tzemi.

Potreba: Rozvoj
lesnich oblasti
a zlepSovani

Zivotaschopnosti lesu,

posileni rekreacni

funkce lesa obnovou

stezek pro turisty,

odpocinkova mista a

pristfesky, zajisténi
bezpecnosti
navstévnika.

PRV
D1.3.5 Opatreni:
Investice do
rozvoje
spolec¢enské
funkce lest

Clanek 25,
Neproduktivni
investice

v lesich

D1.3 Specificky
cil

Podpora
zemédélskych a
lesnickych
podniki,
posileni
biodiverzity a
adaptability na
zmény klimatu
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S27 - existence
zajimavych
pfirodnich lokalit

034 - udrzeni
stavajici Urovné
zivotniho prostiedi a
ovzdusi

035 - vyuziti
predpokladu pro
udrZitelnou

zemédélskou ¢innost

T35 - degradace
pudniho fondu
(eroze, nedostatek
organickych
Zivin....)

T38 - legislativa,
politika, nedostatek
financi

Problém: Projekty
spoluprace - je slozité
najit ttma pfinosné pro
vSechny subjekty
zapojené do projektu,
pfi vice partnerech je
slozita koordinace
aktivit hledani partnera
na mezinarodni urovni,

PRV

E1.1.1 Opatieni:

Clanek 44
Cinnosti
spoluprace

v ramci iniciativy
LEADER

je tézké naijit partnera Mistni E1.1 Specificky
ze zahranici. a regionalni cil

spoluprace Rozvoj mistniho
Potieba: Dobie partnerstvi,
zvladnout pfipravnou spoluprace MAS
fazi spoleéného S partnery na
projektu, aktivni vSech urovnich
a zodpoveédny pfistup
partnerd k realizaci
vystupl.
Problém: Pfeshraniéni Clanek 44
spoluprace nese uskali Cinnosti
jak v mozné PRV spoluprace
komunikacni bariéfe, E1.1.1 Opatreni: |v ramci iniciativy
tak zejména v hledani Mistni LEADER
zahrani¢niho partnera. a regionalni

spoluprace E1.1 Specificky

Potieba: Je nutna
dobra pfiprava projektu

cil
Rozvoj mistniho
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a dobré nastaveni
komunikacni strategie.

partnerstvi,
spoluprace MAS
s partnery na
vSech urovnich

Problém: Malé
zkuSenosti s realizaci
projektl mezisektorové
spoluprace v uzemi
MAS CMP, maly zajem
podnikatelt o projekty
spoluprace.

Potieba: Nutna dobra
koordinace aktivit,
aktivni pfistup ¢len(
partnerstvi a zejména je
tfeba najit vhodné téma
spoluprace pfinosné

a zajimavé pro vdechny
partnery.

PRV
E1.1.1 Opatieni:
Mistni
a regionalni

spoluprace

Clanek 44
Cinnosti
spoluprace

v ramci iniciativy
LEADER

E1.1 Specificky
cil

Rozvoj mistniho
partnerstvi,
spoluprace MAS
s partnery na
vSech urovnich
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Tabulka 9 - Pfehled kontextovych ukazatelt o izemi MAS Ceskomoravské pomezi

2013 (31.12.) | 2014 (31.12.) | 2015(31.12.) | 2016 (31.12.) | 2017 (31.12.)
Nezaméstnanost (%) 6,227615 5,086118 3,87734 2,636451
RES - pocet podnikatelskych 2169 2131 2150 2187 2271
subjektl celkem
Dokoncené byty celkem 138 42 54 41
Trvalé travni porosty (ha) 5259,229 5306,571 5302,166 5 298,809 5300,147
Zemédélska pada (ha) 24 652,47 24 625,35 24 618,92 24 602,97 24 596,93
Lesni pozemky (ha) 10126,8 10138,51 10 154,97 10 155,59 10161,78
Zastavéné plochy a nadvori 400,6438 400,4304 400,8853 403,0066 403,2207
(ha)
Celkova rozloha MAS 37789,6 37 789,762 37 789,791 37 790,07 37 793,651
Pocet obci v Uzemi MAS 35 35 35 35 35
Celkovy pocet obyvatel MAS 20414 204383 20527 20724 20819

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:
e SWOT analyza ve schvalené SCLLD
e Analyza problém( a potfeb ve schvalené SCLLD
e Analyza rizik ve schvalené SCLLD
e Programové ramce ve schvalené SCLLD (pfehled opatfeni/fichi Programovych
ramcu)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

e Obsahova analyza

e Zpracovani jednoduché intervenéni logiky

e Skupinova diskuse ¢lent Focus Group

e Syntéza poznatku (pfi zodpovidani podotazek a EO)

Odpoveédi na evalua€ni podotazky

B.1.1) Do jaké miry doslo v izemi MAS ke zménam ve slabych a silnych strankach
(SWOT), potiebach a problémech (APP) aktérti, ktera jsou vychodisky pro
Programové ramce?

V ramci SCLLD MAS Ceskomoravské pomezi je SWOT analyza zpracovana dle
jednotlivych oblasti strategie: oblast A - Rodina a spole¢nost; B — Obnova a rozvoj obce; C —
Zaméstnanost a vzdélavani; D - Zivotni prostfedi, krajina a zemédélstvi a oblast F —
Spoluprace a partnerstvi. Jednotlivé body SWOT jsou oznaceny a provazany k jednotlivym
opatfenim SCLLD.

Zaroven jednotlivé programové ramce se promitaji do vice oblasti:

PRV: Programové ramce podporované z PRV jsou rozpracovany v ramci SCLLD do tfech
oblasti strategie, a to oblast C — Zaméstnanost a vzdélavani, oblast D - Zivotni prostredi,
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krajina a zemédélstvi a oblast F — Spoluprace a partnerstvi.

IROP: Programové ramce podporované z IROP jsou v SCLLD rozpracovany v ramci tfech
oblasti, a to A - Rodina a spolec¢nost; B — Obnova a rozvoj obce, C — Zaméstnanost a
vzdeélavani.

OPZ: Programové ramce podporované z OPZ jsou v SCLLD rozpracovany v ramci dvou
oblasti, a to oblast A - Rodina a spole¢nost a oblast C — Zaméstnanost a vzdélavani.

Na zakladé diskuse fokusni skupiny (31. 1. 2019) se ¢lenové skupiny shodli na tom, ze v
silnych a slabych strankach SWOT analyzy neni tfeba témér ménit zavéry. Malé zmény,
které vyplynuly z dosavadnich praktickych poznatkl a zkuSenosti budou zapracovany pfi
zméné strategie po skonéeni evaluaénich praci (jedna se napfiklad o stav mistnich rozhlas
Ci kabelové televize, moznosti informovanosti ob&anli a zmény na trhu prace - soucasna
nizka nezaméstnanost apod. V oblasti zivotniho prostfedi ¢lenové fokusni skupiny také vidi
zlep$eni ovzdusi, patrné jako vysledek kotlikovych dotaci a zlepSeni vztahu obyvatel k ZP.
V APP je tfeba doplnéni provazeb v ramci nové planovanych podpofenych oblasti (PRV —
¢l. 20 a IROP — uprava PR IROP V: (C1.2.5 Opatfeni: Investice do 8kol a Skolskych zafizeni
vCetné vybaveni — dopInéni celozZivotniho vzdélavani). Tyto zmény vychazeji ze zjiStovani
potfeb v regionu a moznosti rozSifeni podpory ze strany MAS.

B.1.2) Do jaké miry doSlo ke zménam externich podminek (prilezitosti a hrozby
SWOT), které maji a/nebo by mohly mit vliv na realizaci Opatreni/Fichi
v Programovych ramcich?

V ramci externich podminek SWOT analyzy (pfilezitosti a hrozby) dosSlo k podstatnym
zménam hlavné v dusledku nizké nezaméstnanosti.

V PRV doslo k podstatnym zmé&nam externich podminek, které se v ramci PRV neprojevily
v takové mife jako v jinych oblastech. Jedna se jak o0 nizkou nezaméstnanost, tak pfirodni
podminky (sucho, kalamity v lesich,....). Lze konstatovat, Ze bylo v rdmci realizovanych
vyzev ovéreno, Ze nékteré vyzvy mély nulovou odezvu a budou z programového ramce
vypustény. Takto ziskané prostfedky budou vyuZity v jinych fichich. Pozitivni je, Zze pfes
vysoky pokles nezaméstnanosti se podafrilo vytvofit 4 nova pracovni mista a dalSi budou
jesté vytvorena. Dale bude v ramci pfidélenych prostfedkl FesSen i ¢lanek 20, ktery umozni
ziskat podporu i obcim v izemi MAS. Pro obce byly, s vyjimkou polnich cest, pouze silné
omezené moznosti ziskani podpory na pfipravené rozvojové zameéry.

Vramci IROP a OPZ ma nejvétsi vliv na zménu pfilezitosti a hrozeb jiz zminéna nizka
nezaméstnanost a realizace individualnich projektd moznych zadatelu.

B.1.3) Do jaké miry jsou rizika a opatfeni uvedena v Analyze rizik stale platna
ado jaké miry se objevila nova rizika ohrozujici realizaci Programovych ramca?

Z dosud ziskanych zkuSenosti konstatujeme, Ze definovana rizika a stejné tak cesty k jejich
eliminaci jsou stale platné. Nova rizika, ktera by ohroZovala realizaci SCLLD nebyla
definovana. Cleny Focus Group bylo identifikovano navy$eni pravdépodobnosti a dopadu u
5 rizik (viz nize). Ostatni rizika v této oblasti zGstavaji na stejnych hodnotach.

Navrzené zmény v Analyze rizik:

Finanéni rizika - Nedostatek vlastnich finanénich zdroji na spolufinancovani
projektovych zaméra - pravdépodobnost se zvySuje z1 na 2, dopad z2 na 3. Bylo
identifikovano navyseni tohoto rizika na zakladé rozhovor( se starosty v izemi. Jako pficiny
se jevi zvySeni uroku v bankach na predfinancovani projektl a realizace vice individualnich
projektd a jejich financovani.

Organizacni rizika - Nizka informovanost verejnosti v izemi o MAS - pravdépodobnost
se zvySuje z 2 na 3, dopad ze 3 na 4. Je tfeba dale posilovat propagaci a znalost moznosti
poskytovanych MAS. Zakladem je osobni a ob&anska aktivita obyvatel obce, komunikace
s pracovniky MAS a zejména spoluprace s mistni samospravou. MAS provadi animaci
Uzemi, ale stale vidime nizkou informovanost vefejnosti 0 MAS a principech metody
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LEADER.

Personalni zmény v tymu MAS a mala zastupitelnost — pravdépodobnost se zvySuje z 2
na 3. V zavéru roku 2018 ukonéila pracovnice MAS na pozici manazerky IROP pracovni
pomér v MAS. Vzhledem k poétu planovanych vyzev a velké naroCnosti nutnych znalosti
v problematice IROP a administraci evropskych projektd bylo rozhodnuto nového
pracovnika jiz nenabirat. Pracovni povinnosti byly rozdéleny na dalsi pracovniky MAS, ale
doslo tak ke zvySeni pravdépodobnosti vyskytu rizika zastupitelnosti v tymu MAS.

Pravni rizika - Casté zmény pravidel operaénich programii a metodickych pokynt -
pravdépodobnost se zvySuje z 2 na 4. V operacnich programech dochazi k €astym zménam
pravidel a vydavani novych metodickych pokyn(, coz zvySuje administrativni naro¢nost
¢innosti jak MAS, tak zadatelll a realizatort. Proto FG navrhuje zvySeni pravdépodobnosti.

Vécna rizika - Nedostateéné materialni zabezpeceni - pravdépodobnost se zvySuje z 1
na3. Od roku 2019 neni MAS ze strany Kraje VysoCina poskytovana zadna finanéni
podpora na provozni a rezijni naklady MAS. Clenské obce poskytuji pfisp&vek na ginnost ve
vySi 6,- KC / obyvatele, ale riziko nedostateéného materialniho zabezpedeni ¢lenové tymu a
fokusni skupiny vyhodnotili jako zvySené.

Klicova zjisténi:

1. SWOT analyza je zachovana, neni nutné ji ménit az na mensi upravy s ohledem na
zménu podminek (klimatické zmény, nizka nezaméstnanost, realizace individualnich
projektd)

2. V APP je tfeba doplnéni provazeb v ramci nové planovanych podpofenych oblasti
(PRV — ¢l. 20 a IROP — uprava PR IROP V: (C1.2.5 Opatfeni: Investice do 3kol a
Skolskych zafizeni v&etné vybaveni — dopInéni celozivotniho vzdélavani).

3. Definovana rizika a stejné tak cesty k jejich eliminaci jsou stale platné. U péti rizik
doSlo ke zvySeni hodnot pravdépodobnosti a dopadu. Nova rizika, ktera by
ohroZovala realizaci SCLLD nebyla definovana.

Odpovéd’ na evaluaéni otazku, doporuceni

B.1 Do jaké miry jsou vychodiska pro realizaci SCLLD, tj. zavéry SWOT analyzy
a Analyzy problémt a potieb (APP) a identifikovana rizika stale platna?

Vychodiska pro realizaci SCLLD jsou z vice nez 95 % stale platna. Na zakladé tohoto
konstatovani bude mozné s mensimi Upravami realizaci SCLLD uspésné dokoncit.

Doporuceni k fesSeni klicovych problému/zjisténi

.. C Odpovédnost
Doporuceni (aktivita, uprava SCLLD Termin (do kdy) zaimplementaci
apod.) N
doporuceni
1. Uprava SCLLD - Programového | 31.12. 2019 Manazer PRV
ramce PRV
2. Uprava SCLLD - Programového | 31.09. 2019 Vedouci zaméstnanec
ramce IROP pro SCLLD
3. Aktualizace SWOT analyzy 30. 6. 2019 Vedouci zaméstnanec
pro SCLLD
4. Aktualizace APP - doplnéni | 30. 06. 2019 Vedouci zaméstnanec
provazeb pro SCLLD
5. Uprava analyzy rizik (zvy$eni | 30.6. 2019 Vedouci zaméstnanec
pravdépodobnosti a dopadu o 5 pro SCLLD
rizik)
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EO: B.2 Do jaké miry odpovidaji cile a opatieni SCLLD aktualnim problémim
a potiebam uzemi MAS?

Zodpovidani Evaluaéni otazky je velmi (zce provazano se zpracovanim podkladi
a zodpovidanim evaluaéni otazky ¢. B.1, ve které MAS hodnoti, zda v okolnim prostredi
SCLLD nedoS$lo k zasadnim zménam, které by mély viiv na sméfovani strategie. V této
Evaluaéni otazce MAS hodnoti, zda jsou vhodné nastavena opatfeni/fiche programovych
ramcl. Tj. zda nelze nékteré slabé stranky, problémy a potieby reSit jinymi
opatrenimi/fichemi, pfip. zda je potfeba néktera opatreni/fiche programovych ramcl
s ohledem na znamé problémy a potfeby pridat ¢i ubrat a pro¢. Spole¢nou aktivitou pri
hledani odpovédi na tuto a predchozi evaluacni otazku je vytvofeni jednoduché intervencéni
logiky (viz predchozi evaluaéni otazku) a diskuse situace (souc¢asnych problémi a potfeb
tuzemi) ve Focus Group.

MAS tedy v navaznosti na situaci v tzemi uvazZuje, zda nastala néjaka dlleZitda zména, ktera
by méla viliv na vazby v intervencni logice, a na kterou by bylo tfeba reagovat néjakym
manaZerskym doporu¢enim (napf. zavedenim nového opatreni/fiche s vyuZitim prostredku
Z jiného opatreni/fiche).

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije MAS tyto dokumenty/zaznamy:

e Zpracovana intervencni logika pro jednotliva opatfeni/fiche programovych ramcu
e Navrhy na upravy SWOT, APP (bude-li takova potfeba identifikovana) — vize EO B.1
o Navrh na upravy Analyzy rizik (bude-li takova potfeba identifikovana) - viz EO B.1

e Metodiky pro zpracovani opatfeni/fichi programovych ramcd (napf. Metodika pro
tvorbu Fichi, Doporuceni pro zpracovani programového ramce IROP, vyzva €. 047
RO OPZ, Pravidla PRV 19.2.1 atp.)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

e Obsahova analyza
Skupinova diskuse ¢lend Focus Group (tj. partneri a zadatell, pfijemct MAS, &lenu
kancelafe MAS, pfip. dalSich)

e Syntéza poznatku (pfi zodpovidani podotazek a EO)

e Skalovani

Odpoveédi na evalua€ni podotazky

B.2.1) Do jaké miry jsou cile a Opatreni/lFiche Programovych ramcli v souladu
s intervencni logikou, tj. reaguji na aktualni problémy a potieby tzemi a do jaké miry
prispéje jejich dosazeni, resp. realizace k reSeni/naplnéni téchto problémi/potreb?

V_PRYV stale evidujeme zajemce v podstatné Casti fichi, které budou zachovany a doplnény
o pfevedené prostfedky v zavislosti na potfebach a problémech uzemi. Jednotlivé fiche byly
v SCLLD nastaveny na vystupy analyz a potfeb regionu. BohuZel viak nebylo mozné pokryt
vSechny potfeby, a to v dlsledku znaéné zuzeného prostoru pro podporu vSech
definovanych pozadavki a vySe alokace. Od pocatku zpracovani cild SCLLD a uréeni
napiné Programového ramce je urCity rozpor s intervenéni logikou. Divodem je pravé
omezeny zabér dany poskytnutymi ¢lanky PRV pro uplatnéni prostfednictvim MAS. Z toho
vyplyva pfesah potfeb nad moznosti intervenci. Dusledkem je také vypusténi fiche 4
(infrastruktura v lesich) a fiche 6 (celospoleCenska funkce lest). | pfes tyto nedostatky
zbyvaijici fiche pfispéji k feSeni nékterych problémd a potieb. Jako pfiklad je mozno uvést
posileni rozvoje a udrzitelnosti malych a stfednich zemédélskych farem, stabilizace
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zpracovatelského podniku — mlékarny, podpofeni rozvoje nezemédélského podnikani,
rozvoje zaniklych zivnosti. Velmi aktualni je podpora pro zpracovani dfeva v dusledku
klrovcové kalamity. Jako spravna cesta se ukazala podpora mensich projektt a podafilo se
tak uplatnit izemni princip podpory rozvoje, feSeni problém a potfeb se SirS§im dopadem.
Pfispét ke zmirnéni rozporu v ramci pozadavkl Uzemi a moznosti MAS bude rovnéz
zafazeni Clanku 20. V tomto ¢lanku je na zakladé rozhovor( se starosty zajem o Vefejna
prostranstvi v obcich, Hasi¢ské zbrojnice/vybaveni hasi¢skych zbrojnic a kulturni a spolkova
zafizeni v€etné knihoven.

Fiche 1 — 2. spiSe prispiva, vzhledem krozsahu intervence a potfebam ma mirné
omezuijici vliv, potfeby budou pretrvavat

Fiche 2 — 2. spiSe pfispiva, aktualni potfeba je uspokojena, dalsi vSak pretrvavaji

Fiche 3 — 1. velmi vyznamné pfispiva, nezemédélské cinnosti malého rozsahu nemaji
pfili§ moznosti ziskani podpory ve velkém programu, a proto je vliv MAS nezastupitelny
Fiche 4 — 4. nevyznamné prispiva, nebyla dana moznost pfispét vzhledem k vy$Simu
mérnému zastoupeni lesnich cest v uzemi, prostfedky zde alokované budou pfesunuty do
jinych oblasti

Fiche 5 — 3. spiSe nevyznamné pfrispiva, problém infrastruktury je natolik rozsahly, Ze
omezené prostfedky jej nemohou vyfesit ani Casteéné

Fiche 6 — 4. nevyznamné prispiva, proti plvodné zjisténé potfebé nebyl zaznamenan
zadny zajem, prostfedky budou opét pouzity v dalSich oblastech

Fiche 7 — 2. spiSe prispiva, |ze predpokladat, Zze v souvislosti s kalamitou zpUsobenou
klrovcem bude vyznamné pfispivat k uspokojeni potfeb uzemi

Fiche 8 — 4. nevyznamné prispiva, vzhledem k parametrim c&lanku nelze nelézt
odpovidajici cile spoluprace.

IROP

PR IROP I. - Infrastruktura pro predskolni vzdélavani (Opatfeni SCLLD A1.1.4) -

4. nevyznamné prispiva. Vyzva byla vyhlaSena v roce 2018, ale nebyl podan zadny
projekt. Na zakladé komunikace s moznymi Zadateli v Uzemi neni pfedpoklad, Ze by se do
dalsi vyzvy nékdo pfihlasil. MAS vyuzije alokaci na podporu investic do Skol (PR IROP 1V.)

PR IROP II. - Budovani infrastruktury a zazemi pro asistencni sluzby, poradny a zkvalitnéni
socialniho prostfedi (Opatfeni SCLLD A1.2.1) - 2. spiSe prispiva. Tento PR dosud nebyl
vyhladen. Vyzva bude vyhlaSena v 10/2019 po evaluaci a planované zméné snizeni
indikatord Pocet poskytnutych socialnich sluzeb. Dle dotazovani starostd a komunikace
s potencialnimi Zadateli (dle zasobniku projekt) vzeSel pozadavek na moznost investic do
komunitnich center bez socialnich sluzeb.

PR IROP lll. - Vystavba socialnich bytld (Opatfeni SCLLD B1.1.12) - 3. spiSe nevyznamné
prispiva. Tento PR dosud nebyl vyhlasen, vzhledem k zpfisnéni pozadavkul na realizatory a
udrzitelnost projektu, prestal byt o vystavbu socialnich byt v uzemi zajem. Vyzva bude
vyhlasena v 10/2019, ale dle dotazovani starostll neni v uzemi MAS o socialni byty za
téchto podminek zgjem.

PR IROP IV. Investice do Skol a Skolskych zafizeni véetné vybaveni (Opatfeni SCLLD
C1.2.5) - 1. velmi vyznamné pfispiva. V ramci vyzvy byly do konce roku 2018 podany 2
projekty a dalSi dva byly podany do konce vyzvy (28. 2. 2019). Dle komunikace v uzemi a
zasobniku projektl jsou v uzemi dalSi zajemci o realizaci projektd na investice do Skol. Na
zakladé konzultaci byl jak tymem pfedlozen navrh na rozSifeni tohoto PR o celozivotni
uéeni, kde by mohla byt Zadatelem ZUS.

PR IROP V. - Zkvalitnéni podminek pro hasi¢ské zasahové jednotky (Opatfeni SCLLD
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B1.1.4) - 1. velmi vyznamné prispiva. V ramci 1. vyzvy IROP byly podpofeni dva Zadatelé.
Vzhledem k omezeni Zzadatelti na dopravni automobil HZS bylo na izemi MAS CMP mozné
podpofit 3 JPO IIl. Byly podpofeny Stoky, Heralec. JPO lIl Zhof jiz dopravni automobil
ziskala z narodnich zdroja.

Zbylé prostfedky z jednotlivych vyzev planuje MAS pfesunout na navySeni alokace na
rozSifeny PR IROP V. - Investice do Skol, Skolskych zafizeni a celozivotniho uceni.

OoPz

PR OPZ I. — Podpora prorodinnych aktivit (Opatfeni SCLLD A1.1.3) — 2. spiSe pfispiva. Do
konce roku 2018 byly vyhladeny 3 vyzvy na prorodinna opatfeni. Zadatelé podali projekty
jak na pfiméstské tabory, tak Skolni druzinu a Skolni klub. Z prvnich 2 vyzev jiz 3 Zadatelé
realizuji své projekty. Do 3. vyzvy byl na zacatku prosince podan projekt na pfiméstské
tabory.

PR OPZ Il. — Podpora socialniho zaclefiovani (Opatfeni SCLLD A1.2.2) — 3. spisSe
nevyznamné prispiva. Do vyzvy vyhladené v roce 2018 nebyl podan zadny projekt, i pres
konzultaci nékolika projektovych zamérd na MAS. Mame informace z Uzemi, Ze o socialni
sluzby je zajem. Z tohoto divodu bude vyzva opétovné vyhlasena v roce 2019.

PR OPZ lll. — Vzdélavani a poradenstvi ke zlepSeni uplatnéni na trhu prace, rozvoj
ekonomiky (Opatfeni SCLLD C1.2.2) — 3. spiSe nevyznamné prispiva. O vyzvu
vyhlasenou v roce 2018 byl zajem, do vyzvy byly podany celkem 3 projekty, které vyznamné
prekroCily alokaci vyzvy. Nicméné& mnozstvi finanénich prostfedkd a jeho role je spiSe
symbolicka.

B.2.2) Do jaké miry byly v uzemi MAS identifikovany problémy, které nejsou resSeny
prostfednictvim Programovych ramct, a které by mohly mit negativni vliv
na dosazeni cili Opatreni/Fichi Programovych ramcu?

Na tuto otazku je tfeba v prvni fadé uvést, Ze pfes nefeSeni nékterych problémud a potreb
v Programovych ramcich neni realizace SCLLD ohrozena. Nedojde vSak k naplnéni vSech
identifikovanych problému a potreb.

Napfiklad v ramci PRV CasteCna eliminace nastane zafazenim ¢&lanku 20 do moznych
intervenci, ale bez posileni alokace. To se promitne do zizeni alokace stavajicich fichi. K
feSeni problému by &aste¢né pomohlo posileni alokace MAS napf. o 1 mil. KE v priméru.
Pfiklad vhodnych opatfeni, ktera nemaji dosud podporu: vSe, co se tyka potfeb obci a je
pfevazné obsaZeno v ¢lanku 20, dale potfeby v oblasti zasobovani pithou vodou a ¢&isténi
odpadnich vod, zlepSeni vodniho rezimu krajiny, obnova krajinnych prvkd v malém rozsahu.
V ramci PRV byl identifikovan rovnéz problém v oblasti nastaveni preferenénich kritérii, s
ohledem na potfebu definovani pfilezitosti, problému a potfeb. Napfiklad se jedna o pokryti
co nejvétSiho poctu zadatelt a s tim mozné kritérium, které by prvozadatelim umozrovalo
ziskat preferenéni body.

V ramci IROP by byl v Uzemi zajem o budovani mistnich komunikaci, terminall a dalSich
finanéné narocnych projektd, které vzhledem k vySi alokace na IROP nelze pfes MAS
realizovat. Pro tyto Zadatele je mozna cesta individualnich projektl. V ramci IROP byl
identifikovan problém nezarazeni celozivotniho u¢eni do PR. Tento problém chceme vyfesit
prostfednictvim rozSifeni PR IV. IROP - Investice do S3kol, Skolskych zafizeni a
celozivotniho uéeni a rozSifeni moznych zadatell pro toto rozSifené opatfeni. V Uzemi byla
rovnéz poptavka po moznosti vybudovani &i rekonstrukci komunitnich center bez socialnich
sluzeb, ale v PR jsme poditali, ze budou socialni sluzby poskytovany.

Problém muaze byt pro jednotlivé PR také vysoka mira zaméstnanosti, kdy tento stav je
velmi odlidny s dobou pfipravy PR a SCLLD.

V ramci OPZ by byl v uzemi zajem o poskytovani socialnich sluzeb pro seniory, nebot
starnuti populace se stava celosvétovym problémem. Bohuzel socialni sluzby pro seniory
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nejsou v ramci OPZ podporovany.

Dle tymu a Focus Group MAS nepfehlédla zadny dualezity problém, ktery mohla v ramci
danych moznosti feSit (zaméfeni PR, vySe alokace,...). VySe uvedené problémy jsou
zohlednény v aktualizované Analyze rizik, APP, &i pfipravovanych zménach PR PRV a
IROP. Zadny z podporenych projektd ve svych vystupech, vysledcich a dopadech nebude
mit negativni vliv na uzemi MAS, ale pravé naopak. V8echny dosud podpofené projekty
néjakym zplsobem fFeSi jednak potfeby Zadatele a zaroven maji pozitivni presah ve
vysledcich (Uspora energii, zlepSeni infrastruktury, zkvalitnéni sluzeb apod.).

B.2.3) Do jaké miry je potieba zuzit nebo rozsirit jednotlivé Programové ramce tak,
aby bylo mozné vybrané problémy uc€innéji resSit (tj. dosahnout prislusnych cilt
SCLLD)?

PRV — Tento programovy ramec bylo tfeba na jedné strané zuzit. Prvni zuzZeni probé&hlo
jesté pted schvalenim strategie na zakladé doporuéeni RO z diivodu nizké alokace. Dalsi
zUzeni bude tfeba provést z divodu pfi zméné strategie, a to z dlivodu nezajmu (fiche 6)
nebo nemoznosti uplatnit projekty z objektivnich duvodl na strané pfipadnych Zadatell
(fiche 4). Proti tomu na druhé strané bude programovy ramec rozSifen o ¢lanek 20 jako
fiche 9. Toto rozSifeni napomuze UcinngjSimu FeSeni problémua a potfebam na strané obci,
které mély velmi omezeny pfistup do programového ramce.

IROP — rozsifeni nazvu PR IV. IROP — Investice do Skol, Skolskych zafizeni a celozivotniho
uceni a rozsifeni moznych zadatelu pro toto rozSifené opatfeni (plvodni nazev — Investice
do Skol a Skolskych zafizeni v&etné vybaveni).

Snizeni indikatoru PocCet podpofenych socialnich sluzeb, v navaznosti na podporu
komunitnich center bez socialnich sluzeb.

ZruSeni PR I. - Infrastruktura pro pfedskolni vzdélavani, z divodu nezajmu zadatelu.

OPZ — nebyl identifikovan problém a neni planovana zadna zména.

Klicova zjisténi:

1. Potfeba zuzeni programového ramce PRV z vySe uvedenych divoda.

2. Rozsifeni PRV o ¢lanek 20.

3. Potfeba rozSifeni PR IROP - Investice do $kol, Skolskych zafizeni a celozivotniho
uceni a rozsSifeni moznych Zadatelt pro toto rozSifené opatfeni (puvodni nazev —
Investice do Skol a Skolskych zafizeni véetné vybaveni).

4. IROP - snizeni indikatoru Pocet podpofenych socialnich sluzeb, v navaznosti na
podporu komunitnich center bez socialnich sluzeb.

5. Pfes zuzeni moznosti programovych ramcl doSlo k vysoce pozitivnim dopaddm na
uzemi MAS a naplnéni cild SCLLD v oblasti zaméstnanosti a zlepSeni pozice
venkovského prostoru.

Odpovéd’ na evaluaéni otazku, doporuéeni

B.2 Do jaké miry odpovidaji cile a opatfeni SCLLD aktualnim problémim a potiebam
uzemi MAS?

Obecné Ize konstatovat, ze cile a opatfeni SCLLD odpovidaji aktualnim problémim a
potfebam uzemi MAS. Potfeby Uzemi jsou vSak vySSi a nelze je vSechny realizovat
prostfednictvim MAS.

Pokud by v PRV ¢lanek 20 byl od pocatku realizace strategie soudasti, pak by feSeni
problému a potfeb bylo vice odpovidajici, bylo by mozné lépe rozlozit alokaci ve prospéch
obci. To by posililo Sir§i sounalezitost obéanu s metodou Leader, pokud by se promitla do
vysledku naplfiovani cili SCLLD, feSeni problému a potieb.

V IROP je nutna uprava PR v oblasti vzdélavani a navySeni opatfeni cilené na investice do
Skol a celozivotniho uceni.
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Doporuceni k fesSeni klicovych problému/zjisténi

_— T Odpovédnost
Doporuéeni (aktivita, uprava SCLLD Termin (do kdy) zaimplementaci
apod.) o
doporuceni
1. Uprava programového ramce PRV | 31.12.2019 Manazer PRV
zUuzenim a doplnénim ¢l. 20.
2. Moznost aktualizace SCLLD | 31.12. 2019 Manazer PRV

v pribéhu obdobi bez slozité
administrativy.

3. Uprava preferencnich kritérii | 31. 12. 2019 Manazer PRV
jednotlivych  fichi Programového
ramce PRV s ohledem na potiebu
definovani pfilezitosti, problému a

potieb.

4. Uprava programového ramce IROP | 30. 9. 2019 Vedouci zaméstnanec
IV. — Investice do Skol a Skolskych pro SCLLD
zarizeni v€etné vybaveni.

5. IROP - sniZeni indikatoru Pocet | 30. 9. 2019 Vedouci zaméstnanec
podpofenych  socialnich  sluzeb, pro SCLLD
Vv navaznosti na podporu
komunitnich center bez socialnich
sluzeb.

6. ZruSeni PR IROP I. - Infrastruktura 30. 9. 2019 Vedouci zaméstnanec
pro predskolni vzdélavani (v€etné pro SCLLD

Upravy indikatoru)

EO: B.3 Do jaké miry jsou alokované finanéni prostiredky na jednotliva
Opatieni/fiche @ Programovych ramci dostatecné pro vyreSeni
identifikovanych problému a potieb v uzemi MAS?

Hlavnim ucéelem této evalualni otazky je zvaZzit a ovérit, zda jsou financni prostredky
alokované na jednotliva opatreni/fiche programovych ramcd vhodné alokovany s ohledem
na problémy a potfeby uzemi revidované v evaluacni otazce B.1

MAS tedy souhrnné vyhodnoti, jak implementace SCLLD pfispiva k danym (vécné
pfislusnym problémuam k Opatrenim/Fichim Programovych ramct) problémum v tzemi MAS.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:
o Vyzvy
e Programové ramce
e Seznamy projektl
¢ Data z MS2014+ o schvalenych, ukonéenych projektech (zadostech)

e Metodiky pro zpracovani programovych ramcu (napf. Metodika pro tvorbu Fichi,
Doporuceni pro zpracovani programového ramce IROP atp.)
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Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

e Obsahova analyza

e Skupinova diskuse ¢lenu Focus Group (ij. partnert a Zadateld, pfijemct MAS, ¢lenu
kancelafe MAS, pfip. dalSich)

e Syntéza poznatku (pfi zodpovidani podotazek a EO)

Odpoveédi na evalua€ni podotazky

B.3.1) Do jaké miry zadatelé predkladaji do jednotlivych vyzev projektové zadosti
v alokaci, ktera je vyrazné nizsi nebo vyssi nez alokace dané vyzvy?

Odpovéd:

PRV — Na zakladé realizace uvodni vyzvy Ize konstatovat, Ze alokace byla pfiméfena. Byla
zcela vyCerpana s mirnym previsem zadosti ve fichi 1 a 3. Na zakladé reakci zadatelu
uvadime, ze jejich pfedstavy o moznost programu jsou podstatné vysSi a ¢asto vychazi vice
z jejich prani a predstav, nez cilG a potfeb, které nejsou obsazené v SCLLD a nejsou tudiz
ani naplni programového ramce. U zadného projektu PRV nebyla do konce roku 2018
podana zadost o platbu. VySe alokace uvodni vyzvy PRV byla 10 996 200 K¢&, narokovano
v projektech bylo 9 596 485 K¢.

Fiche 1 - Investice do hmotného majetku - Podpora investic v zemé&délskych podnicich
(alokace 4 000 000 K&, narokovano v projektech 4 108 580 K&)

Fiche 2 - Investice do hmotného majetku — Podpora investic do zpracovani, uvadéni na trh a
vyvoj zemédeélskych produktd (alokace 2 000 000 K&, narokovano v projektech 2 000 000
K¢)

Fiche 3 - Rozvoj zemédélskych podniki a podnikatelské ¢innost — Podpora investic na
zalozeni nebo rozvoj nezemédélskych c¢innosti (alokace 3 000 000 K&, narokovano
v projektech 3 057 750 K¢)

Fiche 4 — Podpora investic do rozvoje lesnictvi a lesnické infrastruktury (alokace 998 100
K¢&, narokovano v projektech 0 K¢)

Fiche 5 - Podpora investic do rozvoje zemédélské infrastruktury pfes MAS (alokace 998 100
K¢&, narokovano v projektech 430 155 K¢)

IROP — do 31. 12. 2018 byly vyhlaSeny v IROP 3 vyzvy:

Vyzva €. 1 - Zkvalitnéni podminek pro hasi¢ské zasahové jednotky

Alokace - 3 387 184 K¢, pfijaty a podporeny byly 2 projekty ve vySi podpory 2 514 820 K&.
Prostfedky byly navrzeny spravné. V ramci uzemi mohly byt podpofeny 3 JPO lIl. Dvé obce

podaly zadost pfes MAS a jedna obec byla podpofena z narodnich zdroja. Zbyvajici alokace
bude pfevedena na Investice do Skol, Skolskych zafizeni a celozivotniho uc€eni.

U jednoho projektu (JPO IIl. Stoky) byla jiz pfedlozena zavéreéna zadost o platbu —
1 298 820 K¢.

Vyzva €. 2 — Infrastruktura pro predskolni vzdélavani

Alokace 1 201 900 K&. Vyzva byla ukon&ena v 12/2018 a nebyl podan zadny projekt.
Alokace bude pfevedena na Investice do $kol, Skolskych zafizeni a celozivotniho uceni.

Vyzva €. 3 - Investice do $kol a $kolskych zafizeni véetné vybaveni

Alokace 9 123 540 K¢. Do konce roku 2018 byly podany 2 projekty, do konce vyzvy (28. 2.
2019 byly podany dalSi 2 projekty). V uzemi jsou evidovani dalSi zajemci o investice do Skol.
Zajem je rovnéz o rozsifeni vyzvy o celozivotni uéeni (ZUS Polna). Celkem MAS eviduje
zajem v tomto opatfeni ve vySi cca 40 mil. K& coz vyrazné prevySuje mozZnosti MAS.
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Prostfedky byly nabidnuty ne Upiné ve spravny ¢as, nebot vyhladeni vyzev bylo v dobé po
komunalnich volbach a nékteré obce proto projekt nepodaly (napf. obec Jamné).

OPZ — do 31. 12. 2018 bylo vyhlaSeno v OPZ 5 vyzev:

Podpora prorodinnych aktivit - pfiméstské tabory (l.)

Alokace vyzvy 2 400 000 K¢. Do vyzvy byl podan 1 projekt, CZV projektu €ini 913 564,25
KE&. Projekt je ve fazi realizace.

Podpora prorodinnych aktivit - détské skupiny, Skolni druziny, kluby, vzdélavani
pecujicich osob (ll.)

Alokace vyzvy 2 376 000 K&. Do vyzvy byly podany 2 projekty, CZV projektu €ini 2 149 618
KE&. Projekty jsou ve fazi realizace.

Podpora socialniho zaéleriovani (lll.)

Alokace vyzvy 5 000 000 Ké&. Do vyzvy vyhlasené v roce 2018 nebyl podan zadny projekt, i
pres konzultaci nékolika projektovych zaméri na MAS. Mame informace z Uzemi, Zze o
socialni sluzby je zajem. Z tohoto divodu bude vyzva opétovné vyhlasena v roce 2019.

Vzdélavani a poradenstvi ke zlepSeni uplatnéni na trhu prace, rozvoj ekonomiky (IV.)

Alokace vyzvy 2 600 000 K&. O vyzvu vyhlasenou v roce 2018 byl zajem, do vyzvy byly
podany celkem 3 projekty, které vyznamné prekroCily alokaci vyzvy. CZV projekta €ini
6 239 467,50 K¢.

Podpora prorodinnych aktivit - pfiméstské tabory (V.)
Alokace vyzvy 1 486 435 KE&. Do vyzvy byl podan 1 projekt, CZV projektu €ini 633 501 KE.

B.3.2) Do jaké miry by musely byt financ¢ni prostfedky v Opatrenich/Fichich
Programovych ramci navysSeny, aby SCLLD efektivné prispéla k feSeni
identifikovanych problému uzemi, respektive uspokojeni potieb, respektive dosazeni
cild SCLLD?

PRV - NavySeni alokaci nékterych fichi je planovano z ddvodu vys$§iho zajmu zadateld
(fiche 1) ovéfeného pfi vyhlaSené vyzvé a moznosti danych neCerpanim fichi (4, 6).
Moznost navys$eni alokaci vychazi ze ziuzeni nejméné o 2 fiche (4 a 6). V pribéhu vyzev
MAS identifikovala, na zakladé konsultaci s potencialnimi Zadateli, zajem o realizaci dalSich
projektl zadatell, ktefi vS8ak projekt nepodali z divodu mensiho rozsahu alokace v dané
vyzvé nebo potfebuji vyfeSit stavebni pfipravenost. Absorpcni kapacita uzemi MAS a
pfispévek k feSeni potieb tamtéz by pomohl k feSeni potfeb a problémd uzemi na Useku
péstovani tzv. citlivych plodin (brambor, aj.), nasledného skladovani a prodeje koncovym
zakaznikim. Velky zajem Ize oCekavat ze strany obci, které nebyly zatim vibec uspokojeny.

Do konce roku 2018 byla vyhlasena jedna vyzva a témér 50 % prostfedku je pfidélenych.
Pro potfeby obci by navySeni alokace o uvedenou ¢astku pfispélo k napInéni cild SCLLD.

Odhadovany objem navyseni — 5 mil. K&.

IROP - Napf. v oblasti investice do vzdélavani MAS eviduje zajem ve vySi cca 40 mil. KE.
Dle zasobniku projektl a karet obci je velky zajem o mistni komunikace, opravy sakralnich
staveb, investice do infrastruktury a dalSi. Nékteré projekty byly realizovany individualnimi
projekty a fada dalSich pfevySuje moznosti alokace MAS. Vramci souCasné alokace
planujeme nevyuzité prostfedky jednotlivych PR IROP vyuzit na Investice do skol, Skolskych
zafizeni a celozivotniho uéeni. V ramci zmény kurzu bude v roce 2019 kraceno o &astku
1 773 033 K&, o kterou bude snizena alokace pro vystavbu socialnich bytd.

Odhadovany objem navySeni — 30 mil. K¢.
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OPZ — Napf. v oblasti zaméstnanosti evidujeme zjem ve vysi 6,2 mil. K&, alokace na danou
vyzvu €ini 2,6 mil. K¢.
Odhadovany objem navySeni — 4 mil. K¢.

Klicova zjisténi:

1. Nespokojenost nékterych zadatell s dostupnou alokaci v jednotlivych vyzvach.

2. Moznost absorpce vySSi alokace, nez je stavajici objem prostfedkl programovych
ramcua.

3. Nespokojenost nékterych zadatell se zamérenim vyzev.

Odpoveéd na evaluaéni otazku, doporuéeni

B.3 Do jaké miry jsou alokované finan¢ni prostredky na jednotliva Opatrenil/fiche
Programovych ramct dostateéné pro vyiresSeni identifikovanych problémia a potreb
v uzemi MAS?

PRV — Alokace prostfedkl v jednotlivych stavajicich fichich je relativné dostate¢na. Chybét
bude zcela jisté na fichi ¢lanku 20, ktery bude mozné naplnit pouze pfesunem prostfedku
zjinych fichi. Ztoho vyplyvd odhad nedostatku 5 mil. K& pro zajisténi FeSeni
identifikovanych problém( a potfeb uzemi MAS. Pro potfeby obci by navySeni alokace o
uvedenou ¢astku pfispélo k naplnéni cild SCLLD.

IROP — V ramci soucasné alokace planujeme nevyuzité prostfedky jednotlivych PR IROP
vyuzit na Investice do Skol, Skolskych zafizeni a celozivotniho uceni.

Odhadovany objem navySeni — 30 mil. K&.

OPZ - Alokace prostrfedkl v jednotlivych stavajicich opatfenich je dostateCna. Vyjimkou je
opatfeni Vzdélavani a poradenstvi ke zlepSeni uplatnéni na trhu prace, rozvoj ekonomiky.
Odhadovany objem navySeni — 4 mil. K¢.

Doporuceni k feseni klicovych problému/zjisténi

__— T Odpovédnost za
Doporuceni (aktivita, uprava SCLLD Termin (do kdy) implementaci
apod.) d .
oporuceni
1. ZuzZeni programového ramce PRV 31.12. 2019 Manazer PRV
2. Posileni alokaci ze zuzeni | 31. 12. 2019 Manazer PRV
predevsim pro ¢lanek 20
3. Zména IROP a pfesun alokace | 30.9. 2019 Vedouci zaméstnanec
finanénich prostfedkll na Investice pro SCLLD
do Skol, Skolskych zafizeni a
celozivotniho vzdélavani.

EO: B.4 Do jaké miry obsahuji Programové ramce pravé takova Opatreni/Fiche,
o které je ze strany potencialnich zadateli zajem?

Hlavnim cilem této evaluacni otazky je ovéfit si, zda je v uzemi realny potencial realizovat
projekty v navrZzenych opatrenich/fichich. V pfedchozich otazkach $lo o to ovérit,
Ze opatfeni/fiche reaguji na znamé problémy v tuzemi. Smyslem této evaluaéni otazky je
potvrdit/vyvratit, Ze jsou v tzemi MAS opravdu pfipraveny projekty, respektive potencialni
Zadatelé, kteri budou v téchto opatfenich/fichich realizovat projekty (tj. je nékdo, kdo
skute¢né svou aktivitou pfispéje k feSeni identifikovanych problémd?). Pripadné zjistit, zda
jsou potencialni Zadatelé spiSe pripraveni realizovat své aktivity v jinych opatfenich/fichich
(a prispivat tak k reSeni jinych problému, respektive dosahovani jinych cil SCLLD). Nebo
zda v uzemi jiz nejsou a pravdépodobné jiz nebudou Zadatelé pro nékteré z opatreni/fichi,
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kde nebylo dosaZeno finanéniho a vécného pinéni. Tato otazka je orientovana spise
vyhledové a méla by potvrdit, Ze se ve zvolenych opatfenich podafi napinit dané cile a také
Cerpat alokované finanéni prostredky.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:
e Zasobnik projektd
¢ Informace od potencialnich zadateld (v€. napf. ¢lend MAS), v€. informaci z jednani
a pracovnich setkani s aktéry v uzemi MAS (napf. zjiStovani potfeb v ramci MAP (ll),
zjiStovani potfeb v ramci komunitniho planovani socialnich sluzeb apod.)
e Metodiky pro zpracovani programovych ramcu (napf. Metodika pro tvorbu Fichi,
Doporuceni pro zpracovani programového ramce IROP atp.)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat
e Obsahova analyza
e Skupinova diskuse ¢lenud Focus Group (ij. partnerd a zadateld, pfijemct MAS, ¢lenu
kancelafe MAS, pfip. dalSich)
e Syntéza poznatku (pfi zodpovidani podotazek a EO)

Odpovédi na evaluaéni podotazky

B.4.1) Do jaké miry dokaze MAS pro kazdé Opatreni/Fichi Programovych ramcu
identifikovat potencialni zadatele, pfipadné pripravené projekty?

PRV

MAS registruje potencialni zadatele, ktefi maji pfipravené nebo pfipravuji projekty
pfedevsim ve fichi 1, fichi 2, fichi 3, fichi 5. MAS registruje zajemce, ktefi pribézné
konsultuji svoje potencialni projekty a potfebuji je pfipravit po strance stavebni
pfipravenosti, ktera je ¢asové naroCna a podle pfedpokladu bude zvladnuta do vyhlaseni
nasledné vyzvy. Potfeby Uzemi jsou vySSi nez pfidélena alokace a uvedené navysSeni je
zcela realné vyuzitelné k naplnéni potfeb uzemi a cilu strategie. VySe alokace uvodni vyzvy
PRV byla 10 996 200 K&, narokovano v projektech bylo 9 596 485 K¢.

Fiche 1 - Investice do hmotného majetku - Podpora investic v zemédélskych podnicich
(alokace 4 000 000 K¢, narokovano v projektech 4 108 580 K¢&), podano 15 projektd, 1
projekt nebyl podpofen z divodu prekro€eni alokace

Fiche 2 - Investice do hmotného majetku — Podpora investic do zpracovani, uvadéni na trh a
vyvoj zemédeélskych produktd (alokace 2 000 000 K&, narokovano v projektech 2 000 000
K¢&), podan 1 projekt

Fiche 3 - Rozvoj zemédélskych podnikil a podnikatelské Cinnost — Podpora investic na
zalozeni nebo rozvoj nezemédélskych c¢innosti (alokace 3 000 000 K¢&, narokovano
v projektech 3 057 750 K¢&), podano 6 projektl, 1 projekt nebyl podpofen z divodu
prfekroCeni alokace

Fiche 4 — Podpora investic do rozvoje lesnictvi a lesnické infrastruktury (alokace 998 100
K¢, narokovano v projektech 0 K&), nebyl podan projekt

Fiche 5 - Podpora investic do rozvoje zemédélské infrastruktury pfes MAS (alokace 998 100
K¢&, narokovano v projektech 430 155 K¢), podan 1 projekt

IROP
Do konce roku 2018 byly ukonéeny 2 vyzvy.
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Vyzva €. 1 - Zkvalitnéni podminek pro hasiCské zasahové jednotky
Alokace 3 387 184 K¢, pfijaty a podporeny byly 2 projekty ve vysi podpory 2 514 820 K&.
Alokace dostate¢na.

Vyzva €. 2 — Infrastruktura pro predskolni vzdélavani
Alokace 1 201 900 K¢&. Vyzva byla ukon¢ena v 12/ 2018 a nebyl podan zadny projekt.

OPZ
Do konce roku 2018 byly ukonceny 3 vyzvy.
Podpora prorodinnych aktivit - pfiméstské tabory (1.)

Alokace vyzvy 2 400 000 K¢. Do vyzvy byl podan 1 projekt, CZV projektu €ini 913 564,25
KE&. Alokace dostate¢na.

Podpora prorodinnych aktivit - détské skupiny, Skolni druziny, kluby, vzdélavani pecujicich
osob (11.)

Alokace vyzvy 2 376 000 K¢&. Do vyzvy byly podany 2 projekty, CZV projektd ¢ini 2 149 618
K&. Alokace dostatec¢na.

Podpora socialniho zacleriovani (lll.)

Alokace vyzvy 5 000 000 Ké&. Do vyzvy vyhlasené v roce 2018 nebyl podan zadny projekt, i
pres konzultaci nékolika projektovych zaméri na MAS. Mame informace z Uzemi, Zze o
socialni sluzby je zajem. Z tohoto divodu bude vyzva opétovné vyhlasena v roce 2019.
Alokace dostatecna.

B.4.2) Do jaké miry obsahuji Programové ramce takova Opatreni/Fiche, jejichz
alokace byla nebo bude muset byt kracena ve prospéch jiného Opatieni/Fiche?

PRV — MAS idenfitikovala fiche 4, 6 a 8 jako vhodné k pfesunu prostfedku. U fiche 4 a 6 se
jedna o zuzeni programového ramce, u fiche 8 o problém s nalezenim vhodného projektu
tak, aby vyhovél ramci ¢lanku. Nedojde ke kraceni fichi, ale k posileni stavajicich a nové
zavedené fichi 9 (Clanek 20), ktera bude nové zfizena bez doplnéni alokace MAS.

Tato situace nastala v dusledku vy$siho podilu lesnické infrastruktury, nez pfipousti podpora
ze strany organd (UHUL, fiche 4) a nezajmu Zadatel(l o realizaci identifikovanych zaméru
obci v disledku dopadu klirovcové kalamity na stav lesnich pozemkud. Tyto fiche byly
zavedeny na zakladé animacniho Setfeni pfi pfipravé SCLLD a jsou soucasti opatieni.

IROP - MAS idenfitikovala PR IROP I.- Infrastruktura pro pfedskolni vzdélavani, jako vhodny
k pfesunu. Alokace byla ve vysi 1201 900 K¢&. Vyzva byla ukonéena v 12/2018 a nebyl
podan Zadny projekt. 100% alokace bude pfevedena na Investice do Skol, 3kolskych
zafizeni a celozivotniho uceni.

OPZ — MAS u PR OPZ neidentifikovala potfebu provadéni zmén.

B.4.3) Do jaké miry je vjednotlivych Opatrenich/Fichich Programovych ramcu
zaznamenan dlouhodoby nedostatek poptavky vzhledem k nabidce finanénich
prostiedku (alokaci)?

PRV — MAS identifikuje dlouhodoby nedostatek poptavky o Cerpani prostfedkd pouze u
fiche 4, ktery byl popsan vy$e (nepropustnost projekt(i z divodu UHUL). V ostatnich fichich
probihaji prabézné konsultace a animace Uzemi ve zjiStovani problémua a potfeb. Alokace
budou docerpany.

IROP - MAS idenfitikovala dlouhodoby nedostatek poptavky o E&erpani v opatfeni
Infrastruktura pro pfedskolni vzdélavani. Alokace byla ve vysi 1201 900 K&. Vyzva byla
ukonCena v 12/2018 a nebyl podan zadny projekt. Projekty byly jiz realizovany
v individualnich projektech nebo Zadatelé od jejich realizace ustoupili.
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Na zakladé konzultaci se starosty vyplyva pravdépodobny nezajem o vystavbu socialnich
bytll, a to zejména z divodu podminek na najemce a prodlouzeni udrzitelnosti na 20 let.
OPZ — Do vyzvy vyhlasené v roce 2018 na socialni sluzby nebyl podan zadny projekt, i pfes
konzultaci nékolika projektovych zamérd na MAS. Mame informace z Uzemi, Ze o socialni
sluzby je zajem. Z tohoto dlivodu bude vyzva opétovné vyhlasena v roce 2019.

Klicova zjisténi:

1. PRV - MAS nema problém s poptavkou a nepotfebuje kratit alokaci fichi u vétSiny
fichi. Pfesun se bude tykat zejména fiche 4.

2. IROP — Dlouhodoby nezajem pro opatfeni Infrastruktura pro pfedskolni vzdélavani.

3. OPZ — Nezajem o opatfeni na podporu socialniho zaclenovani, i pres konzultaci
nékolika projektovych zamérl na MAS. Zadatelé maji zajem, ale projekty do vyzvy
nepodaly.

Odpovéd’ na evaluaéni otazku, doporuéeni

B.4 Do jaké miry obsahuji Programové ramce pravé takova opatrenil/fiche, o které je
ze strany potencialnich zadateli zajem?

PRV — Programovy ramec obsahuje s vyjimkou fiche 4 a 6 takova opatfeni, o ktera je zajem
a zajem nadale trva.

IROP — Vyhlasené vyzvy obsahuji 75 % opatfeni, o které je zajem (HZS, Investice do Skol).
Dosud vyjimku tvofi pouze Infrastruktura pro pfedskolni vzdélavani, kde nebyl v jiz
ukoncené vyzvé podan zadny projekt.

OPZ — Programovy ramec obsahuje opatfeni, o které je ze strany potencialnich Zadatell
zajem. Vyjimku tvofi opatfeni na podporu socialniho zaclefovani, kde i pfes konzultaci
nékolika projektovych zamérl, zadatelé projekty do vyhlaSené vyzvy nepodaly. Pfitom
mame informace z Uzemi, ze o socialni sluzby je zajem.

Doporuceni k reseni klicovych problému/zjisténi

_— L, Odpovédnost
Doporuéeni (aktivita, uprava SCLLD Termin (do kdy) zaimplementaci
apod.) e
doporuceni
1. Vytvofeni alokace pro fichi 9 | 31.12.2019 Manazer PRV
(¢lanek 20)
2. Uprava PR IROP a piesun |30.9.2019 Vedouci zaméstnanec
prostredku pro SCLLD
3. AktivnéjSi komunikace s zZadateli | 31. 8. 2019 Manazerka OPZ
OPz
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Oblast C — Vystupy a vysledky implementace SCLLD

Cilem evaluace v ramci oblasti C je vyhodnoceni vysledku intervenci realizovanych
vramci dané SCLLD apfispévku intervenci k dosahovani cill SCLLD. Predmétem
evaluace vramci oblasti C jsou proto vstupy a vystupy implementace SCLLD, jejich
vzajemné vazby a zmeény, které vystupy zplsobily v riznych oblastech spole€nosti
a hospodarstvi (fj. vysledky implementace SCLLD). Evaluace v oblasti C podava informace
o tom, zda:
1. Prinasi nam vynaloZené prostredky (zdroje) odpovidajici a uspokojivé vysledky,
které jsou v uzemi potreba?
2. Dosahujeme naplanovanych cili? Prinasi realizace SCLLD do uzemi planované
(i neplanované) potrebné zmény?
Co délame pro dosahovani vytyéenych cilti dobre a co naopak Spatné?
4. Co je treba (je-li to mozné) zménit, abychom dosahovali lepsich vysledku
s mensim vynaloZenim zdroji?
5. P¥ispiva realizace SCLLD ke zlepSeni zZivota konkrétnich cilovych skupin? Jak?
Pro¢ ano, proc ne?
6. Jakou pfidanou hodnotu SCLLD do tdzemi MAS Ceskomoravské pomezi
pfinasi?

w

Vystupem evaluace v ramci oblasti C je soubor manazerskych doporu€eni k Upravé
hodnocenych komponent strategie a manazerské shrnuti vystupl a vysledkd dosavadni
realizace pfislusné SCLLD. Vysledkem evaluace bude v pfipadé realizace opatfeni
vyplyvajicich z manazerskych doporu€eni Uprava SCLLD v pfisluSné &asti tak, aby bylo
mozné realizaci SCLLD uc¢innéji dosahnout vyty€enych cill strategie.

V rdmci evaluace v Oblasti C zodpovida MAS Ceskomoravské pomezi nasledujici evaluagni
otazky:
e C.1V jaké fazirealizace se SCLLD k 31. 12. 2018 nachazi?
e C.2 Jak prispéla realizace jednotlivych Opatfeni/Fichi Programovych ramcl
k dosahovani hodnot indikator(i (vécny a finanéni pokrok realizace SCLLD)?
e C.3 Do jaké miry byly finanéni prostfedky na intervence vynalozeny ucelné ({j.
do jaké miry intervence splnila svuj ucel)?
e C.4 Do jaké miry byly finanéni prostfedky na intervence vynalozeny u¢inné?
e C5 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich
k dosahovani specifickych cilll opatfeni/fichi Programovych ramc(i?
e C.6 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich k dosazeni
pfidané hodnoty LEADER/CLLD?
e C.8 Do jaké miry podpofily intervence Programu rozvoje venkova mistni rozvoj
ve venkovskych oblastech?

KliCovym nastrojem pfi zodpovidani podotazek a otazek v Oblasti C jsou tyto metody:
- Obsahova analyza (vyzvy, vécny a finan¢ni pokrok)
- Individualni (pfip. skupinové) rozhovory s Zadateli/pfijemci a cilovymi skupinami
(nutné pro zpracovani pfipadovych studii)
- Case Studies (pfipadové studie).

Obecna logika (postup) zodpovidani evaluaénich otazek v Oblasti C - Vystupy
a vysledky implementace SCLLD:

1. Shromazdéni dostupnych dat, dokumenti a zaznamt (v€. zadosti o dotaci,
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studii proveditelnosti, prip. dalSich priloh popisujicich podrobnosti
k dané zadosti/projektu) — jejich zpracovani: obsahova analyza, pfiprava pro
realizaci rozhovorti s vybranymi pfijemci a zpracovani ptipadovych studii
(priprava / individualizace otazek pro rozhovory, vybér a kontaktovani prijemc,
osloveni, domluveni termint rozhovora) —
2. realizace individualnich rozhovort s cilem ziskat takové informace o vystupech
a vysledcich projektu, které nejsou vyjadieny hodnotou stanovenych indikatort
(se zaméfenim na zamyslené i nezamyslené vystupy) —
zpracovani zaznamu: podrobny zapis z kazdého rozhovoru —
zpracovani pripadové studie ke kazdému vybranému projektu —
syntéza poznatku z pripadovych studii a formulace odpovédi na podotazky —
realizace Focus Group k zodpovézeni EO C.6 a C.8 (postup a metodologie
fokusni skupiny viz Obecny postup zodpovidani u oblasti B) —
syntéza/shrnuti odpovédi na podotazky: formulace odpovédi na evaluaéni
otazky —
identifikace hlavnich zjisténi —
vypracovani navrhu pro zlepseni implementace, vypracovani navrhli na tpravy
v dokumentu SCLLD, pfip. vypracovani navrhi na upravy v Programovych
ramcich atd.

2R S

™

© ®

EO C.1 V jaké fazi realizace se SCLLD k 31. 12. 2018 nachazi (do jaké miry je
prabéh realizace v souladu s planovanym harmonogramem vyzev)?

Hlavnim cilem této evaluaéni otazky je popsat a vyhodnotit aktualni stav implementace
(realizace) SCLLD.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:
e Harmonogramy vyzev

e Zaznamy kvyzvam (vyzva, seznamy pfijatych Zadosti, seznamy podpofenych
projektd)
o Informace v CSSF14+ (podpofené projekty / projekty s vydanym pravnim aktem)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

e Obsahova analyza
e Syntéza poznatku

Zaznamy, které MAS vytvori pfi zodpovidani EO, a které pouzije pro jeji
zodpoveézeni

MAS vyplni pfipraveny pfehled vyzev (viz nize).
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Odpovédi na evaluaéni podotazky

Pokrok v implementaci (realizaci) SCLLD — prehled vyzev dle stavu

U
U

MAS dosud nevyhlasila Zddnou vyzvu
MAS ma 2 vyzvy, u kterych probiha ptijem zadosti, z toho:
- 1vPRIROP,
- Ov PR PRY,
- 1vPROPZ,
- OVPROPZP
MAS ma 1 vyzvu, u které probiha kontrola FNaP a vécné hodnoceni Zadosti o dotaci, z toho:
- Ov PRIROP,
- Ov PR PRY,
- 1vPROPZ,
- OVPROPZP
MAS ma 1 vyzvu, u které probiha administrativni kontrola a ZoZ ze strany RO, z toho:
- 1vPRIROP,
- OVPRPRY,
- 1vPROPZ,
- OvVPROPZP
MAS ma 3 vyzvy, ve kterych jsou projekty s vydanym pravnim aktem, z toho:
- OvVPRIROP,
- 1vPRPRY,
- 2vPROPZ,
- OvVPROPZP
MAS ma 1 vyzvu, ve které jsou ukoncené projekty (projekty, u kterych byla podana zavérecna zadost
o platbu/zavérecna zprava o realizaci), z toho:
- OvPRIROP,
- 1v PRPRY,
- 0v PROPZ,
- OvVPROPZP

Celkovy prehled vyzev MAS k 31. 12. 2018:

PR Pocet vyzev s ukonéenym pfijmem Zadosti o dotaci ve vyzvé
MAS v jednotlivych letech
2017 2018 2019
IROP 0 2 X
PRV 0 1 X
OPZ 0 4 X
OP ZpP 0 0 X
CELKEM 0 7 X

Kli¢ova zjisténi:

1. Posun ve vyhlaSovani vyzev byl v dusledku zpozdéni schvalovani SCLLD vice jak o

2.

rok. S tim souvisi i naplfiovani indikatord.

MAS sbirala zkuSenosti pfi vyhlaSovani prvnich vyzev a v pribéhu realizace

postupné zjiStuje aspekty, které je tfeba v pfistich vyzvach zménit.

Tato zkudenost plati pfedevdim u PRV, kde byla vyhladena jedna vyzva a pro
vyhlaSeni dalsi je tfeba zménit nastaveni preferenénich kritérii, aby odpovidala

zménénym podminkam.

Po pocgate¢nich komplikacich se podafilo nastartovat pInéni cild SCLLD a je mozné

hodnotit dopady projektu vysoce pozitivné.
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Odpoveéd’ na evaluaéni otazku, doporuéeni

C.1 V jaké fazi realizace se SCLLD k 31. 12. 2018 nachazi (do jaké miry je priibéh
realizace v souladu s planovanym harmonogramem vyzev)?

PRV — V roce 2018 byla vyhlaSena prvni vyzva na vice nez 50 % alokace Programového
ramce PRV. S vyjimkou fiche 4 (zadny projekt — 1 mil. K&) a fiche 5 (Cerpana ze 40 %)
budou projekty dokon&eny a alokace naplnéna.

IROP — Posun ve vyhlaSovani vyzev byl v disledku zpozdéni schvalovani SCLLD vice jak
o rok. Dosud byly vyhlaSeny 3 vyzvy. Dal§i dvé budou vyhlaSeny v 9/2019.

OPZ — Diky posunu ve vyhlaSovani vyzev bylo v roce 2018 vyhlaSeno celkem 5 vyzev,
dalsi vyzvy budou vyhlasovany béhem roku 2019 na zbyvajici finanéni prostfedky.

Doporuceni k reseni klicovych problémi/zjisténi

_— C Odpovédnost
Doporuéeni (aktivita, uprava SCLLD Termin (do kdy) za implementaci
apod.) .
doporuceni
1. MAS je realné v poloviné realizace | 31. 12. 2019 Manazer PRV

SCLLD. Na zakladé poznatkl
z dosavadnich vyzev vyplynula
potfeba mensich uprav.

2. Uprava PRV v oblasti | 31. 12. 2019 Manazer PRV
programového ramce v nastaveni
preferencnich kritérii.

3. Uprava programového ramce PRV | 31.12. 2019 Manazer PRV
ve smyslu jeho zhu$téni na nizsi
pocCet fichi s ohledem na nezajem
nebo nemoznost vyuzZiti nékterych
fichi (€. 4 a €. 6)

4. Uprava alokaci z nevyuzitych fichi | 31. 12. 2019 Manazer PRV
pfesunem do ostatnich — ¢. 1, 3, 5
a’.
5. Uprava IROP a presun prostfedkd 30. 9. 2019 Vedouci zaméstnanec
pro SCLLD

EO C.2 Do jaké miry prispéla realizace jednotlivych Opatreni/Fichi
Programovych ramcu k dosahovani hodnot indikatoru (vécny a finanéni pokrok
realizace SCLLD)?

Hlavnim cilem této evaluacni otazky je popsat a vyhodnotit, zda jsou vhodné nastaveny
cilové hodnoty povinnych indikatori vysledku a vystupu u Opatfeni/Fichi Programovych
ramcl. Evaluace (tj. zpracovani udaji) MAS provadi za v8echna Opatreni/Fiche vsech
Programovych ramcd. Tam, kde se bude nastaveni cilovych hodnot jevit jako nerealné
(hodnoty jsou vyrazné podhodnoceny/nadhodnoceny), je Zadouci navrhnout potfebné tpravy
S vyuZzitim argumentace ziskané prostfednictvim zodpovidani této otazky. Dale
dokumentovat, jak vhodné/nevhodné byly zpocatku nastaveny cilové hodnoty indikatort
a ziskat uZite¢né poznatky pro budouci strategie (vyhnout se opakovani chyb/nedostatki,
zachytit pfiklady dobré praxe v oblasti nastavovani cilovych hodnot, vyuZiti zdroji informaci
pro stanoveni cilovych hodnot atp.).

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:
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e Zprava o plnéni integrované strategie s udaji k 31. 12. 2018, v€. tabulky financovani
podle specifickych cild a tabulky indikatord (s pfrehledem planovanych cilovych
a dosazenych hodnot)

e Zadosti o zménu, pfip. Zpravy o plnéni integrované strategie (8ast ,Informace
o problémech, které se vyskytly v realizaci integrované strategie v pribéhu obdobi,
za které je tato zprava vykazovana a pfijata opatfeni®, pfip. dalSi relevantni Casti
Zpravy)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat
e Obsahova analyza

e Syntéza poznatku (pfi zodpovidani podotazek a EO)

Odpovédi na evaluaéni podotazky

C.2.1) Do jaké miry jsou v souladu sindikatorovym planem dosahovany hodnoty
indikatort vystupl a vysledkG v jednotlivych Opatrenich/Fichich Programovych
ramca?

PRV: Podafilo se minimalné& dosahnout nebo vyrazné prekrodit planované indikatory — 9 37
01 — pocet podpofenych pfijemcd, bylo naplanovano 12, dosazeno 21 podpofenych
pfijemcu. DalSim dulezitym indikatorem je poclet vytvofenych pracovnich mist. Zde na
pozadavek 3 byla tato mista z podpofenych prostfedku jiz vytvofena. Na zakladé téchto
udajl Ize konstatovat, Ze je realné planovanych hodnot dosahnout. S ohledem na ovérenou
praxi je tfeba mirné upravit néktera preferencni kritéria tak, aby bylo mozné odliSit
podpofené a dosud nepodpofené zadatele.

IROP: V ramci IROP nebudou napinény indikatory opatfeni Infrastruktura pfedskolniho
vzdélavani,

(Al1.1.4), nebot do vyzvy nebyl podan zadny projekt a dojde k pfesunu alokace. V ramci
Budovani infrastruktury a zazemi pro asistenéni sluzby, poradny a zkvalitnéni socialniho
prostfedi (Al1.2.1) pfedpokladame snizeni indikator na poc€et podpofenych socialnich
sluzeb, tak aby bylo mozné podpofit komunitni centra bez socialnich sluzeb. U opatfeni
Zkvalitnéni podminek pro hasiéské zasahové jednotky (B1.1.4) bude indikator naplnén na
75%, nebot v Uzemi jiz neni zadny potencionalni Zzadatel. Vyzva pro opatfeni Vystavba
socialnich bytd (B1.1.12), nebyla jesté vyhlasena, ale na zakladé rozhovor( se starosty
bude obtizné indikator naplnit z ddvod{ nezajmu v Uzemi, ktera nastala zejména v disledku
prodlouzeni udrzitelnosti na 20 let a podminkam pro najemce. U opatieni Investice do Skol a
Skolskych zafizeni v€etné vybaveni (C1.2.5) pfedpokladame prekroCeni indikator, nebot
nedoCerpané finanéni prostfedky budou pfesunuty na toto opatfeni a bude rozSifen o
celozivotni u€eni. MAS eviduje velkou poptavku po tomto opatreni.

OPZ: Vramci opatfeni Podpora prorodinnych aktivit (A1.1.3) jsou indikatory prabézné
naplhovany. U opatfeni Podpora socialniho zacClefiovani (Al1.2.2) zatim nebyly naplnény
zadné hodnoty indikatorl z divodu, Zze do vyhlasené vyzvy nebyl podan zadny projekt. U
opatfeni Vzdélavani a poradenstvi ke zlepSeni uplatnéni na trhu prace, rozvoj ekonomiky
(C1.2.2) k31. 12. 2018 nebyly naplnény hodnoty indikatort z divodu, Zze zadné projekty
nebyly v realizaci.

C.2.2) Do jaké miry odpovidaji dosazené hodnoty indikatort plnéni finanéniho planu
SCLLD (opatrenil/fiche)?

PRV: Hodnoty indikatord dosazené ve vztahu k plnéni finanéniho planu SCLLD jsou ve
velmi dobrém poméru a Ize predpokladat, ze vétSina indikatord bude vysoce prekrocena.
Alokace Cerpana pfiblizné ze 40 %, pInéni indikatortl 85 %. V tomto ohledu je pIné realné
dosahnout prekro€eni planu a nebude tudiz nutné zasadné upravovat kritéria pro vybér
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projektd.

IROP: Hodnoty indikator(li dosazené ve vztahu k pInéni finanéniho planu SCLLD jsou diky
zpozdéni vyhladovani vyzev na nizké urovni. Toto zjisténi je v souladu s Cerpanim alokace,
které je také zatim velmi nizké. V roce 2019 pFedpokladame vysoky narust jak plnéni
indikatoru, tak ¢erpani alokace.

OPZ: Hodnoty indikatord dosazené ve vztahu k pIlnéni finanéniho planu SCLLD jsou diky
zpozdéni vyhladovani vyzev na nizké urovni. Toto zjiténi je v souladu s Eerpanim alokace,
které je také zatim velmi nizké. V roce 2019 pFedpokladame vysoky narust jak plnéni
indikatoru, tak ¢erpani alokace.

C.2.3) Do jaké miry upravovala MAS cilové hodnoty indikatorii prostrednictvim
zadosti (zadosti) o zménu strategie (u jakych indikatorq, jak a pro¢)?

PRV: Cilové hodnoty indikatord nebyly upravovany prostfednictvim Zzadosti o zménu
strategie. Pouze na doporuceni hodnotici komise bude vypustén indikator 9 30 01 — plocha
ha, ktery je nepovinny a Ize jej obtiZzné hodnotit. Dale bude tfeba upravit indikator délka cest,
protoze s ohledem na ovéfenou nakladovost realizovaného projektu byl indikator stanoven
zcela chybné a neni v souladu s pfidélenymi prostifedky.

IROP: Dosud nebyly provedeny zmény s Upravou indikatord.

OPZ: Dle akceptaéniho dopisu OPZ RO pozadoval Gpravu cilovych hodnot indikatort u
opatieni Podpora socialniho zaclefiovani. U indikatoru 67315 byla hodnota nadhodnocena.
Indikator 67315 je podfizeny indikatoru 67310, tzn. cilova hodnota indikatoru 67315 nesmi
byt vys8i, nez cilovd hodnota indikatoru 67310. Vychozi a cilové hodnoty uvedené u
indikatoru 67310 a 67315 v programovém ramci OPZ nebyly v souladu s hodnotami
uvedenymi v systému MS2014+ a pfiloze €. 1 Financni plan a indikatory. (Jednalo se o
administrativni chybu, béhem které byly zaménény hodnoty 2 indikator().

Klicova zjisténi:

1. PRV: Na zakladé vyhlaSené vyzvy jsou pInéna zakladni kritéria v oblasti poctu
realizovanych projektll — podpofenych pfijemca, vytvofenych pracovnich mist.

2. PRV: Bude tfeba provést Upravu a doplnéni preferencénich kritérii u v§ech fichi, aby
bylo mozné odlisit podpofené a nepodpofené Zadatele.

3. IROP: Bude tfeba provést upravu indikatorl v navaznosti na zmény v PR IROP.

Odpoveéd’ na evaluaéni otazku, doporué€eni

C.2 Jak prispéla realizace jednotlivych Opatieni/Fichi Programovych ramcu
k dosahovani hodnot indikatori?

PRV: Realizace jednotlivych fichi méla rozhodujici vliv na dosahovani hodnot indikator(
pfedevSim v poCtu vytvofenych pracovnich mist a vyznamného poctu podpofenych
pfijemcu. Byla rekonstruovana jedna polni cesta v délce 0,24 km.

IROP: Realizace jednotlivych opatfeni méla dosud velky vyznam pouze u opatfeni
Zkvalitnéni podminek pro hasi¢ské zasahové jednotky (B1.1.4). DalSi vyzvy dosud nebyly
ukonceny.

OPZ: Realizace jednotlivych opatfeni méla dosud velky vyznam pouze u opatfeni Podpora
prorodinnych aktivit (A1.1.3). DalSi vyzvy dosud nebyly ukonceny.

Doporuceni k fesSeni klicovych problému/zjisténi

. L, Odpovédnost
Doporuéeni (aktivita, uprava SCLLD Termin (do kdy) zaimplementaci
apod.) o
doporuéeni
1. Uprava preferenénich kritérii u fichi | 31. 12. 2019 Manazer PRV
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PRV

2. Oprava rozpoCtu a indikatordl na | 31. 12. 2019 Manazer PRV
zakladé doporuceni  Hodnotici
komise

3. Uprava Programového ramce PRV | 31. 12. 2019 Manazer PRV

vypusténim fichi, které se nesetkaly
se zajmem zadatell a postradaji

tak smysl|
4. Uprava Programovych ramct IROP | 30. 9. 2019 Vedouci zaméstnanec
a s tim souvisejici zména indikatord pro SCLLD

C.3 Do jaké miry byly finan€ni prostifedky na intervence vynalozeny ucelné (tj.
do jaké miry intervence splnila sviij ucel)?

Hlavnim cilem této evaluacni otazky je urCit a vyhodnotit, zda podpofené intervence
(projekty), respektive vynaloZzené prostiedky vedou k dosahovani stanoveného efektu, tj.
do jaké miry plni svdj tcel.

Otazka je zodpovézena na zakladé zjisténi vyplyvajicich z pfipadovych studii. Zaméruje se
na skutecnost, zda projekty (intervence) pfinasi pravé ty efekty, které jsou ocekavany.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:
e Zadosti o dotaci, studie proveditelnosti, dal$i pfilohy s informacemi o projektu (napf.
pfiloha s detailnim popisem planovanych aktivit projektu apod.)
e Zadatelé — individualni rozhovory

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahova analyza
Dotazovani
Pfipadové studie
Syntéza

Odpovédi na evaluaéni podotazky

C.3.1) Do jaké miry vedly projekty v jednotlivych Opatienich/Fichich Programovych
ramctl k dosazeni predpokladanych (planovanych) vystupu a vysledka?

PRV — Projekty v jednotlivych opatfenich v plné mife pfispély k dosahovani planovanych
vystupu a vysledku. V prabéhu realizace projektll nedochazelo k vyraznym problémim a
pouze v dusledku nezkuSenosti zadatelli, pfipadné pracovnikl MAS bylo tfeba se obratit
s dotazem na RO SZIF. Vyhodou byla moznost vyuziti zkuSenosti jiz delSi dobu fungujicich
MAS. Zadny problém v$ak neved! k vyrazn& negativnim dopadim. VétSina projektl spé&je
k uspésnému konci, u nékterych jesté probiha realizace. Vice nez polovina je jiz ovéfena.

OPZ — U podpofenych projektu dochazi k dosahovani planovanych vystupu a vysledku. Oba
projekty jsou ve fazi realizace, cile projektll se dafi postupné naplfiovat. U jednoho
z zadatell byl na =zaCatku projektu Spatné pochopen indikator 50001 Kapacita
podporovanych zafizeni péCe o déti nebo vzdélavacich zafizeni. Kdyby projekt podavali
dnes, nastavili by hodnotu indikatoru niz8i. Dale mél Zadatel velké problémy pfi pofizovani
vybaveni. VSechny odchylky od rozpo€tu dolld/nahoru se musi feSit zménou. Ceny
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pofizovaného vybaveni se od podani Zadosti zménily. Oba Zadatelé se shodli na tom, Ze
administrace projektl je velmi Casové naro€na a zaroven administrativa napojena na rodice
je rovnéz velmi naroéna.

C.3.2) Do jaké miry vedou intervence k uspokojovani potieb cilovych skupin daného
projektu (relevantnich k Opatfenim/Fichim Programovych ramcui)?

Obecné Ize konstatovat, ze potfeby cilovych skupin byly uspokojeny v predpokladané a
vysSi mife, nebot doslo k uspokojeni velkého poctu Zadatel( v ramci uzemi MAS. Podané
projekty jsou v souladu se SCLLD. Na zakladé pfipadovych studii Ize konstatovat, ze
potfeby cilovych skupin nelze uplatnit zcela v jedné vyzvé, ale doSlo k uspokojeni
casteCnému, coz je predpokladany efekt. DalSi uspokojeni bude nasledovat s novymi
vyzvami. MAS registruje zvySeny ohlas mezi zajemci v Uzemi.

C.3.3) Do jaké miry jsou vystupy a vysledky a dopady dosazené v jednotlivych
Programovych ramcich skuteéné udrzitelné ?

Udrzitelnost vystupu a vysledkl je dostate¢né zajisténa, protoze u vSech pfijemcu se jedna
o dlouhodobé plisobici subjekty nebo OSVC, které jsou zarukou udrZitelnosti a
dlouhodobych dopadu. Rizika nebyla ve fazi realizace projektd definovana. Jedinym rizikem
jsou mozné ekonomické vykyvy v 8ir§im kontextu. DosaZené vystupy a vysledky budou
udrzeny.

Klicova zjisténi:

1. Az na mensSi problémy pfi pfipravé a realizaci vyzev, které vyplynuly z nedostatku
zkuSenosti a praxe, Ize konstatovat vysoce kladny dopad pro pfijemce i cilové
skupiny.

2. Realizace projektd pfispéje k naplnéni cili SCLLD a smyslu uplatnéni metody
Leader ve venkovském prostoru.

3. Podané projekty jednotlivymi zZadateli skytaji zaruku udrzitelnosti, protoze se jedna
v pfevazné mife o dlouhodobé podnikajici osoby, pfipadné o mladé, ktefi vsak
vyuzivaji zazemi rodinné firmy a zacCinaji vlastni podnikani.

4. Trvani vystupu a vysledku Ize pokladat za udrzitelné. Nelze zcela vylou€it moznost
omezeni (zaniku).

Odpovéd’ na evaluaéni otazku, doporuéeni

C.3 Do jaké miry byly finanéni prostfedky na intervence vynalozeny uéelné (tj. do
jaké miry intervence splnila svtj ucel)?

PRV - Prostfedky na podpory byly vynaloZeny vysoce ucelné&, protoZe v ramci preferenci
byla upfednostnéna niz8i mira podpory, coz vedlo k vét§imu pokryti zadateld v ramci
uzemi MAS tak, Ze prakticky vSichni byli uspokojeni a alokace byla rovnhomérné
rozmisténa. Intervence splnila sv(j ucel.

OPZ - U podporenych projektll dochazi k dosahovani planovanych vystupt a vysledka.
Oba projekty jsou ve fazi realizace, cile projektd se dafi postupné naplfiovat.

Doporuceni k Feseni klicovych problému/zjisténi

. C Odpovédnost
Doporuceni (aktivita, uprava SCLLD Termin (do kdy) zaimplementaci
apod.) N
doporuéeni
1. Uprava preferenénich kritérii | 31. 12. 2019 Manazer PRV
PRV
2. Zduraznit néktera zjisténa uskali | Pfi vyhlaSeni vyzvy | Manazer PRV
projektd pfi seminafi u nasledné Manazerka OPZ
VyzVvy.
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C.4 Do jaké miry byly finanéni prostfedky na intervence vynalozeny uéinné
a do jaké miry pfrinesly i neplanované (pozitivni i negativni) u€inky?

Hlavnim cilem této evaluacni otazky je urcit a vyhodnotit, zda bylo dosaZeno vystupl
avysledku odpovidajicich vynalozenym financnim prostfedkdm. Tedy zda s danymi
finan¢nimi prostfedky mohlo & nemohlo byt dosaZeno vice (co do kvality i kvantity) vystupt
a vysledka.

Dale je cilem této evaluacni otazky urcit a vyhodnotit, zda bylo prostfednictvim intervenci
(projektt) dosazeno jeSté néjakych dalSich pfedem neplanovanych vysledk( (vystupd,
dopadl), a to jak pozitivnich, tak nezadoucich/negativnich. A to na jakékoliv trovni, tj. pfimo
u pfijemce, u cilovych skupin, u dalSich dotéenych osob ¢i organizaci (stakeholdert) apod.

Otazka je zodpovézena na zakladé rozhovorl s pfijemci a prostfednictvim
Zpracovani pfipadovych studii.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:
e Zadosti o dotaci, studie proveditelnosti, dal$i pfilohy s informacemi o projektu (napf.
priloha s popisem planovanych pfiméstskych tabord apod.)
e Pfijemci — individualni rozhovory
e Zaznamy z nepodpofenych projektu

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahova analyza
Dotazovani
Pripadové studie
Syntéza

Odpoveédi na evaluaéni podotazky

C.4.1) Do jaké miry odpovidaji dosazené vystupy a vysledky vys$i vynalozenych
prostiedkt (vstupt) v daném Opatreni/fichi Programového ramce?

PRV — Na zakladé zpracovanych pfipadovych studii Ize konstatovat, ze dosazené vystupy
a vysledky odpovidaji vysi vynalozenych prostiedk(l v dané fichi. Konkrétné — fiche 2 —
podpora nezemédeélskych cinnosti: vysledkem je nakup modernizovaného stroje
s vysokymi pfinosy — zvySeni produktivity prace, uspora energii. U fiche 5 — polni cesty —
byla realizovana rekonstrukce cesty, ktera zlepSila propustnost zemédeélské krajiny.
V obou pfipadech byly prostfedky s ohledem na efekty vynalozeny efektivné a to na
zakladé marketingového prizkumu zadatelll. U projektd nebyly stanoveny limity. Obecné
je z podporenych projektl znamo, ze pokud limity stanoveny byly, tak nebyly pfekroceny a
jejich Eerpani se pohybovalo do 50 % i méné.

V pfipadé nepodpofenych projektu, ktery byl u fiche 2 pouze jeden a to z dlvodu
vyCerpani alokace, kterou nebylo mozné podle pravidel vyzvy navysSit. Nepodporeny
projekt byl srovnatelny se zpracovanou pfipadovou studii.

OPZ - Dle naseho nazoru a na zakladé zpracovanych pfipadovych studii Ize konstatovat,
Ze dosazené vystupy a vysledky odpovidaji vysi vynalozenych prostfedki. Obé pfipadové
studie se tykaly podpory prorodinnych aktivit. Prvni z nich se tykala projektu na pfiméstské
tabory, kdy se projekt zamérfuje na poradani pfiméstskych taborl, diky kterym rodice déti
o prazdninach nebudou mit problém se zaopatfenim déti v dobé, kdy jsou bézné v praci.
Celkem se za obdobi projektu uskuteéni 24 taboru a celkovy pocet u€astnikl je stanoven
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na 85. Druha pfipadova studie se tykala projektu na Skolni klub. Cilem projektu je zajistit
po vyudovani détem na |. stupni ZS pracujicich rodi¢t nebo rodi¢d vracejicich se na trh
prace do doby jejich navratu z prace dohled, bezpe&nost, aktivity pro smyslupiné traveni
volného ¢asu. Tim budou podpofeni rodiCe, protoze na trhu prace nebudou znevyhodnéni
nutnosti zajisténi péde o své déti bezprostfedné po vyudovani. Skolni klub zahrnuje 2
oddéleni po 15 ucastnicich a celkovy pocet u€astnikl je stanoven na 60. Nelze porovnat
s nepodpofenymi projekty, protoze Zadné nepodpofené projekty ve vyzvach na prorodinna
opatfeni nebyly.

C.4.2) Do jaké miry vedly intervence (projekty) v Programovych ramcich k dosazeni
predem nepredpokladanych pozitivnich vysledkl?

PRV - Obecné: Realizované projekty proti puvodnim predpokladim nabidly vice
pracovnich mist, nez je pozadovano podle obecnych pravidel. Realizaci dalSich lze
pfedpokladat i dalSi naplnéni tohoto ukazatele, coZz je sohledem na nizkou
nezaméstnanost pozitivni pro budoucnost.

1. PS - pofizeni stroje do truhlafstvi. Dosazeno efektu zvySeni produktivity prace,
kvality vyrobk(l a zna&né uspory elektrické energie. Neplanovanym vysledkem je
pfiznivy dopad na Zivotni prostfedi.

2. PS - rekonstrukce polni cesty v obci Dobroutov. Dosazeno zlep$eni prostupnosti
zemédélské krajiny a pfistupu k pozemkim zZadatele, obfanl a zemédélskych
podnikatel(. ZlepSeni protierozni ochrany a dopInéni prvku.

OPZ — U Realizovanych projektt v ramci opatfeni Podpora prorodinnych aktivit (A1.1.3)
nebylo dosazeno né&jakych vystupl/vysledkl nad ramem planovanych vystupl/vysledka.

C.4.3) Do jaké miry vedly intervence (projekty) v jednotlivych Programovych
ramcich k dosazeni predem nepredpokladanych negativnich vysledku?

PRV — Nezadouci (negativni) vystupy / vysledky nebyly identifikovany.
OPZ - Nezadouci (negativni) vystupy / vysledky nebyly identifikovany.

Klicova zjisténi

1. Posuzované projekty pfindsi pouze pozitivni vysledky, které Zadatelé
predpokladali. Z Zzadné strany nebyly zaznamenany pfipominky k realizovanym
projektiim.

2. Stale pretrvavaji urcité komplikace zplisobené administrativni naro€nosti pfipravy a
zpracovani projektu.

Odpovéd’ na evaluaéni otazku, doporuéeni

C.4 Do jaké miry byly finanéni prostiredky na intervence vynalozeny ucinné a do jaké
miry pfinesly i neplanované (pozitivni i negativni) uéinky?

PRV - Jak vyplynulo z odpovédi na podotazky, Ize souhrnné konstatovat: uc¢inné a ucelné
vynalozeni intervenci, pouze pozitivni u€inky, at' uz planované nebo neplanované.

OPZ - Dle naseho nazoru a na zakladé zpracovanych pfipadovych studii Ize konstatovat, Ze
dosazené vystupy a vysledky odpovidaji vySi vynalozenych prostfedkd. Obé pripadové
studie se tykaly opatfeni Podpora prorodinnych aktivit (A1.1.3). U Realizovanych projektl
nebylo dosazeno pozitivnich ani negativnich vystupu/vysledkd nad ramem planovanych
vystupl/vysledka.

Doporuceni k Feseni klicovych problému/zjisténi

. C Odpovédnost
Doporuceni (aktivita, aprava SCLLD Termin (do kdy) zaimplementaci
apod.) .
doporucéeni
1. Podporovat menSi  projekty | 31.12. 2019 Manazer PRV,
ramcové do 500 tis., maximalné vedouci zaméstnanec

79




1 mil. K& celkovych vydaji - PRV
2. ZvysSit preferenci pro dosud | 31.12.2019 Manazer PRV,
nepodporené Zadatele - PRV vedouci zaméstnanec
3. Upravit obecna preferenéni | 31. 12. 2019 Manazer PRV,
kritéria PRV vedouci zaméstnanec

C.5 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich
k dosahovani specifickych cilti opatreni/fichi Programovych ramcu?

Hlavnim cilem této evaluacni otazky je urCit a vyhodnotit, zda bylo prostfednictvim intervenci
(projekta) dosazeno stanovenych cilt specifickych cild SCLLD, na které navazuji jednotliva
Opatreni/Fiche Programovych ramcd.

Otazka je zodpovézena na zakladé zjisténi vyplyvajicich z pripadovych studii.
Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:
e SCLLD - cile jednotlivych Opatfeni/Fichi Programovych ramcl (do kterych budou
nalezet vybrané projekty, u kterych zpracovava pfipadové studie)
e Intervencni logika (viz otazku B.1)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahova analyza
Dotazovani
Pfipadové studie
Komparativni analyza
Syntéza

Odpovédi na evaluaéni podotazky

C.5.1) Do jaké miry naplnovaly cile jednotlivych intervenci (projekta) specificky cil
daného Opatreni/Fiche, tj. vedly k dosahovani specifickych cili v jednotlivych
Programovych ramcich?

PRV

Fiche 1 — Cile intervenci naplnily specificky cil, kterym bylo podpofeni rozvoje lokalni
ekonomiky, pfipadné tvorba a udrzeni pracovnich mist. Podpofeno celkem 14 Zzadateld,
prevazné mikropodnik, tj. téch, ktefi jsou zaméstnanci svého podniku.

Fiche 2 - Rozvinout lokalni ekonomiku, podpofit tvorbu a udrzeni pracovnich mist. Tento cil
byl napinén v€etné vytvoreni pracovniho mista. Ve fichi podan pouze jeden projekt, ktery je
zamérfen na podporu zpracovani lokalni suroviny — mléka.

Fiche 3 - Rozvinout lokalni ekonomiku, podpofit tvorbu a udrzeni pracovnich mist. Oblast
nezemeédeélského podnikani v ramci venkovského prostoru nema moznost podpory z jinych
program(, proto nabidka MAS byla pfijata s velkym zajmem a pfinesla znaény pfinos
v rozvoji malého podnikani. Podpofeno celkem 5 zZadateld.

Fiche 4 — Cilem bylo posileni pfistupu k lesnim pozemkim. Fiche byla nastavena na
zakladé zjisténi pozadavku firem hospodaficich v lesich. Nebyla podana zadna zadost.
Duvodem je zjisténi, ze cestni sit' lesnich cest prekraCuje pfipustnou hustotu, ktera je
podporovana.

Fiche 5 — Posileni infrastruktury polnich cest mimo vnitfni prostor obce a zlepSeni pfistupu
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k obecnim a zemédélskym pozemkum. Na zakladé pfipadové studie bylo potvrzeno
pozitivni naplnéni specifickych cild SCLLD — programového ramce PRV. Podpofen 1
Zadatel.

OoPz

Obé pripadové studie se tykaly opatfeni Podpora prorodinnych aktivit (A1.1.3). Cile obou
projektd napliuji specificky cil daného opatfeni, kterym je Podpora volno¢asovych aktivit pro
Siroké cilové skupiny.

Klicova zjisténi:

1. Nastaveni programovych ramcl bylo pozitivné pfijato zajmem o realizace projekta
v jednotlivych specifickych cilech programového ramce PRV.

2. Jako neucelna se jevi fiche €. 4, ktera nenasla uplatnéni z divodu administrativniho
omezeni ze strany dozorového organu.

Odpovéd’ na evaluaéni otazku, doporuceni

C.5 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich k dosahovani
specifickych cilti opatieni/fichi Programovych ramcua?

PRV -V této fazi Ize vyhodnotit ¢ast programového ramce PRV ve fichich 1 - 5, které byly
soucasti vyzvy. Intervence v Programovém ramci PRV vedla jednoznacné k dosahovani
specifickych cilll opatfeni/fichi. Podpofeny byly smyslupiné projekty, které vedly k posileni
postaveni Zzadateli z pohledu udrzitelnosti jejich Cinnosti. Dale naplfiovaly potfeby cilovych
skupin v oblasti rozvoje infrastruktury na venkoveé.

OPZ - Obé pfipadové studie se tykaly opatfeni Podpora prorodinnych aktivit (A1.1.3). Cile
obou projektd zcela napliuji specificky cil daného opatfeni, kterym je Podpora
volnoCasovych aktivit pro Siroké cilové skupiny.

Doporuceni k feseni klicovych problému/zjisténi

_— T Odpovédnost
Doporuceni (akatlv(;tda,)uprava SCLLD Termin (do kdy) zaimplementaci
pod. doporuéeni

1. Vzhledem Kk situaci vlesich se |V prabé&hu zmény | Manazer PRV
jevi jako zbyteéna fiche 6 — | SCLLD.
celospolecenska funkce lesu.

2. Vypusténi fiche 4 — bylo zjiSténo, | V prib&hu zmény | Manazer PRV
Ze Zadatelé neziskaji kladné | SCLLD.
vyjadfeni odborného organu.

C.6 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich
k dosazeni pridané hodnoty LEADER/CLLD?

Hlavnim cilem této evaluacni otazky je urCit a vyhodnotit, zda a jak byla prostfednictvim
intervenci (projektt) do uzemi MAS dorucena pfidana hodnota.

Otazka je zodpovézena na zakladé zjisténi vyplyvajicich z poznatk( pfipadovych studii
a znalosti a zkuSenosti ¢lent Focus Group.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:

e Zpracované Pripadové studie
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e Zapisy z realizovanych rozhovor
e Poznatky z Focus Group

e Studie proveditelnosti, Podnikatelsky zamér (tj. pfilohy ZoD popisuijici, jak byly cilové
skupiny zapojeny do pfipravy projektu)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahova analyza
Dotazovani

Focus Group
Pfripadové studie,
Komparativni analyza
Syntéza

Odpoveédi na evalua€ni podotazky

C.6.1) Do jaké miry vedly projekty v jednotlivych Programovych ramcich ke zlepseni
mistni spravy, tj. vyS§Simu zapojeni verejnosti a cilovych skupin do pfipravy projektu,
respektive formulace problému a potieb?

PRV - Na zakladé pfipadovych studii Ize konstatovat, Ze jejich realizace potvrdila zapojeni
cilovych skupin do pfipravy a realizace projektu. Kazda takova pfiprava vyzaduje ze strany
Zadatele ¢asové naroCnou pfipravu projektu a jeho naslednou realizaci. Zdanlivé jednodussi
je pofizeni vyrobniho zafizeni nebo vybaveni, ale i tam je hodné technickych podminek a
parametrl, které musi projekt splfiovat (druha pfipadova studie). Hodné naroc¢ny z hlediska
pfipravy byl projekt ovéfeny ve druhé pfipadové studii — rekonstrukce MK v obci. Bylo nutné
zdolat naro€ny proces souvisejici s pfipravou stavby, coZ je znacné slozity proces po
strance ufedni, technické a projektové.

Realizace SCLLD se z hlediska miry zapojeni nerozvinula ve vy$3i mife, nez bylo dosud ve
spolupraci jednotlivych skupin a sektorl. Nejvy$Si zapojeni se pochopitelné projevilo u
podnikatelské sféry, méné u obci. Je to do znacéné miry dano moznosti poZadat o podporu
pro obce, pfipadné neziskovy sektor. Vysoce pozitivhé Ize hodnotit setkani fokusni skupiny,
ktera poskytla zpétnou vazbu s odkazem na dfive diskutovana témata, ktera tvofila zaklad
tvorby SCLLD. Az na drobné zmény potvrdila spravnost sméru a napiné.

Odpovéd a: DoSlo k mirnému rozvoji spoluprace vefejného a podnikatelského sektoru.

Odpovéd b: Znalosti prostfedi regionu MAS, siti lokalnich aktérd a kontaktd je zakladnim
predpokladem realizace SCLLD v jednotlivych fichich. Tato znalost je dullezitda i pro
budoucnost a realizaci naslednych projektt. K vySSimu propojeni pfisp&je i moznost vyuziti
¢lanku 20, ktery povede k jesté vy$Simu zapojeni vefejného sektoru — obci. Na strané obci
je vysoky potencial v rozvoji zapojeni lokalnich aktért a posileni metody Leader.

Odpovéd c: Lidsky potencial je vyuzit v maximalni mife. Neni jednoduché v dnedni dobé
ziskat kompetentni a hlavné takové pracovniky, dobrovolniky, ktefi jsou schopni a ochotni
reagovat na potfeby MAS predevSim pfi hodnoceni projektl, k U€asti pfi jednani organu
MAS. Z téchto duvodl dochazi k pribéznym zménam a vymeéné Casti Clenu. Dulezité je
z pohledu kontinuity, Ze zakladni jadro zlstava stabilni.

OPZ - Na zakladé pfipadovych studii Ize konstatovat, Ze jejich realizace potvrdila zapojeni
cilovych skupin do pfipravy a realizace projektu. Pfipadové studie se tykaly projektu na
pfiméstské tabory a Skolni klub. Oba Zzadatelé pfi rozhovoru potvrdili, ze s rodi¢i déti
komunikuji neustale a jesté pfed podanim projektl od nich védéli, Zze budou mit zajem jak o
pfiméstské tabory, tak Skolni klub. Kdyby Zadatelé neméli zjiStény zajem ze strany rodicu,
do projektu by se urcité nepoustéli. Zaroven vedeni organizaci projednavalo zaméry se
svymi zfizovateli a v neposledni fadé se spolupracovniky, ktefi se na realizaci projektl
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podileji.

Odpovéd a: Pfi dosavadni realizaci SCLLD byla mirné rozvinuta spoluprace sektoru
neziskového, vefejného a podnikatelského.

Odpovéd b: Pfi dosavadni realizaci SCLLD byly vyuzity znalosti prostfedi regionu MAS, siti
lokalnich aktérd a kontaktd. Nejsme velké uzemi a obecné se da fFici, Ze vSichni znaji
vSechny.

Odpovéd c: Pfi dosavadni realizaci SCLLD byl vyznamné vyuzit lokalni lidsky potencidl. Bez
kvalitnich pracovnik(l a dobrovolnikd by tyto aktivity nemohly byt realizovany.

C.6.2) Do jaké miry prispély intervence (projekty) v jednotlivych Programovych
ramcich k posileni socialniho kapitalu v izemi MAS?

PRV - Lze splnou odpovédnosti konstatovat, Ze vlivem intervenci doslo k posileni
socialniho kapitalu, coZ potvrzuji pfipadové studie a jednani fokusni skupiny (viz pfedchozi
podotazka). V ramci PRV lIze tuto oblast chapat ve vztahu k reakci na snahu MAS podpofit
menSi a finanéni méné narocné projekty. VétSina Zadatell to pochopila spravné a pfidrzela
se dolni hranice, coz umoznilo podpofit vice zadatell. Probihali a probihaji intenzivni
konsultace v ramci pfedprojektové pfipravy.

OPZ — Na zakladé ptripadovych studii a poznatk( z fokusni skupiny mizeme konstatovat, ze
intervence pfispély k posileni socialniho kapitalu v uzemi MAS. Aktéfi v uzemi spolu
komunikuji a vefejnost se zajima o déni v Uzemi a o to v jakém prostiedi Zziji.

C.6.3) Do jaké miry MAS prispéla k inovativnosti projekta?

PRV — V této oblasti nemame srovnani s minulym obdobim. Zpulsob prace s cilovou
skupinou je mnohem intenzivnéjsi a to v disledku doporuceni pracovniki MAS pfi ivodnich
konsultacich. Konsultace probihali jiz pfi tvorbé projektového zaméru, dlouho pred
vyhlaSenim vyzvy a to se promitlo do nastaveni parametri realizace (menSi projekty).
PeclivéjSi zpracovani zadosti a nizSi potfeba oprav usnadni naslednou administraci
projektu.

OPZ — Zasadni roli maji zadatelé, ktefi pfijdou s projektovym zamérem, ktery se pfi pfipravé
da vypilovat do nejmenSich detailll. Pfi seminafich pro Zadatele a jednotlivych konzultacich
se snazime informovat i 0 zkuSenostech zadatelu, ktefi jiz realizuji a tim jim dat napf. tipy,
jak se nékterym problémum vyhnout. Dle nasi zkuSenosti byli Zadatelé velmi zodpovédni a
jesté prfed samotnym podanim projektll konzultovali své navrhy se svymi zfizovateli a
spolupracovniky, ktefi se poté méli podilet na samotné realizaci projektl. Zaroveri dany
zamér konzultovali s cilovymi skupinami, aby méli jistotu, ze o projekt bude zajem.

C.6.4) Do jaké miry prispély intervence (projekty) v jednotlivych Programovych
ramcich k dosazeni synergickych uGcinki, kterych by nebylo dosazeno
prostrednictvim projektt individualnich?

PRV — V ramci dosud vyhlaSenych vyzev nebyl podan zadny integrovany projekt v pravém
smyslu slova. Jako integrovany projekt Ize zafadit podani dvou Zadosti jednim Zadatelem v
riznych fichich. Jednim z cild bylo posileni postaveni podniki zadateld na stavajicim a

Efekt synergie, chapano opét v plném smyslu slova, podané projekty pfimo nemaji, nebo
jen v omezené mife a to pravé s ohledem na jejich maly rozsah. Synergie nastava v posileni
postaveni zadatelll v oblasti zemédélstvi, potravinarstvi a nezemédélskych c&innosti ve
venkovské oblasti. To je podle naseho nazoru silny synergicky efekt, ktery se neomezuje jen
na dominantni ¢innosti na venkové, tj. zemédélstvi a silné podporuje nezemédélskou oblast,
kterd byvala tradicnim dopliikem kazdého sidla. Nejsou to uZ zcela tradiCni Cinnosti
(kovarstvi apod.), které jiz ztratili své opodstatnéni a dochazi k rozvoji obor(, které jsou
Zadané.

OPZ — Podané projekty nepfispivaji k dosazeni synergickych efektll z dlivodu, Ze se jedna
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pouze o 2 pomérné malé projekty na podporu prorodinnych aktivit, které jsou zaméfené na
odlisné aktivity. Diky jednomu projektu jsou poradany pfimeéstské tabory, druhy projekt
zajiStuje fungovani Skolniho klubu.

Klicova zjisténi:

1. Metoda Leader ma své opodstatnéni, jen je tfeba ji poskytnout vétsi prostor ve
smyslu vétsi svobody vyuZiti intervenci do zjisténych oblasti a potfeb. Aktualné maji
partnefi a lokalni aktéfi v uzemi MAS pocit, Ze postaveni MAS neplni ty potfeby a
funkce, které plivodné ocekavali.

2. Pfes vySe uvedené lze konstatovat, Ze dosavadni vyvoj ukazuje na vysokou
prospésnost a velmi dobré pfinosy pro celé uzemi MAS.

Odpovéd’ na evaluaéni otazku, doporuéeni

C.6 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich k dosazeni
pridané hodnoty LEADER/CLLD?

PRV — Na zakladé pripadovych studii Ize konstatovat, Ze jejich realizace potvrdila zapojeni
cilovych skupin do pfipravy a realizace projektu. Realizace SCLLD se z hlediska miry
zapojeni nerozvinula ve vysSi mife, nez bylo dosud obvyklé ve spolupraci jednotlivych
skupin a sektorld. Vysoce pozitivné Ize hodnotit setkani fokusni skupiny, ktera poskytla
zpétnou vazbu s odkazem na dfive diskutovana témata, ktera tvofila zaklad tvorby SCLLD.
AZ na drobné zmény potvrdila spravnost sméru a naplné. Znalosti prostfedi regionu MAS,
siti lokalnich aktér( a kontaktt je zakladnim predpokladem realizace SCLLD v jednotlivych
fichich. Tato znalost je dllezita i pro budoucnost a realizaci naslednych projektd. K vy$Simu
propojeni pfispéje i moznost vyuziti ¢lanku 20, ktery povede kjesté vySSimu zapojeni
vefejného sektoru — obci. Na strané obci je vysoky potencial v rozvoji zapojeni lokalnich
aktérl a posileni metody Leader. Lidsky potencial je vyuzit v maximalni mife.

OPZ - Na zakladé pfipadovych studii Ize konstatovat, Ze jejich realizace potvrdila zapojeni
cilovych skupin do pfipravy a realizace projektu. Pfi dosavadni realizaci SCLLD byla mirné
rozvinuta spoluprace sektoru neziskového, vefejného a podnikatelského. Zaroven byly
vyuzity znalosti prostfedi regionu MAS, siti lokalnich aktérd a kontaktd. Nejsme velké uzemi
a obecné se da fici, ze vSichni znaji vSechny. Rovnéz byl vyznamné vyuzit lokalni lidsky
potencial. Bez kvalitnich pracovniki a dobrovolnik( by tyto aktivity nemohly byt realizovany.

Doporuceni k reseni klicovych problému/zjisténi

" L, Odpovédnost
Doporuéeni (aktivita, uprava SCLLD Termin (do kdy) zaimplementaci
apod.) S
doporuceni
1. Provest potfebné zmény | Jako soucast zmény | Manazer PRV
v SCLLD v oblasti preferencnich | strategie MAS.
Kritérii.
2. Vypustit neaktualni fiche — ¢. 4 a | Jako souéast zmény | Manazer PRV
C.6 strategie MAS

C.8 Do jaké miry podporily intervence Programu rozvoje venkova mistni rozvoj
ve venkovskych oblastech?

Hlavnim cilem této evaluacni otazky je urCit a vyhodnotit, do jaké miry doSlo ke zménam
uzemi ve vybranych aspektech kvality Zivota.

Otazka je zodpovézena na zakladé zjisténi vyplyvajicich z pfipadovych studii a opira se
0 expertni znalosti ¢lent Focus Group.
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Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:
e Seznam vyzev a seznamy piedlozenych projektd (pro identifikaci projektd, ve kterych
mohlo dojit pfispévku na hodnocené aspekty kvality zivota)
e Pfipadové studie
o (CSSF14+ (hodnota indikatoru ,Pocet nové vytvofenych pracovnich mist®)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahova analyza
Focus Group
Skalovani
Syntéza

Odpovédi na evaluaéni podotazky

C.8.1) Do jaké miry prispély intervence v PR PRV k rozvoji v jednotlivych kritériich
mistniho rozvoje:

Intervence v PR PRV pfispéli k rozvoji jednotlivych kritérii mistniho rozvoje pozitivné, coz je
vyjadieno v odpovédich oznacenim vybraného popisu.

Sluzby a mistni infrastruktura ve venkovskych oblastech (v izemi MAS) se zlepSily

@) ©) @) @)

sluzby a mistni

sluzby a mistni

sluzby a mistni

sluzby a mistni

sluzby a mistni

infrastruktura se | infrastruktura se infrastruktura infrastruktura se | infrastruktura se
rozhodné spise zlepsily jsou zcela beze spiSe zhorsily rozhodné
Zlepsily zmény zhorsily

PRV - Sluzby a mistni infrastruktura se rozhodné zlepsily.

Pristup ke sluzbam a mistni infrastrukture ve venkovskych oblastech (v tizemi MAS)

se zlepsil
o o o o
pfistup ke pristup ke pfistup ke pfistup ke pfistup ke
sluzbam a sluzbam a sluzbam a sluzbam a sluzbam a
mistni mistni mistni mistni mistni
infrastruktufe se | infrastruktufe se | infrastruktufe se | infrastruktuie se | infrastruktufe se
rozhodné zlepsil spise zlepsil nezménil spise zhorsil rozhodné zhorsil
Obyvatelé venkova (MAS) se zapojili do mistnich akci
@] @] @] @]
obyvatelé obyvatelé obyvatelé obyvatelé obyvatelé
venkova se venkova se venkova se do venkova se do venkova se do
rozhodné spiSe zapojovali mistnich akci mistnich akci mistnich akci
zapojovalido | do mistnich akci | zapojovali ve spise rozhodné
mistnich akci shodné mifre nezapojovali nezapojovali
jako drive
Obyvatelé venkova se zapojovali do mistnich akci ve shodné mife jako dfive.
Obyvatelé venkova (MAS) méli z mistnich akci prospéch
o o o o
obyvatelé obyvatelé obyvatelé obyvatelé obyvatelé
venkova méli venkova méli venkova maji venkova spise venkova
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Zz mistnich akci | z mistnich akci | z mistnich akci neméli rozhodné neméli
rozhodné spiSe prospéch | stejny prospéch | z mistnich akci | z mistnich akci
prospéch jako dfive prospéch prospéch

Obyvatelé venkova méli z mistnich akci spiSe prospéch.

Prostrednictvim SCLLD byly vytvoreny pracovni prilezitosti

PRV - V ramci dosud realizovanych projektd byla vytvofena 4 pracovni mista. To je vice,
nez je minimalni parametr v ramci podminek opera¢niho programu PRV. Dalsi pracovni
mista budou jesté vytvorena.

Zvysila se velikost MAS a pocet obyvatel MAS

Velikost MAS zUlstala beze zmény. K 31. 12. 2013 Zilo na uzemi MAS 20 414 obyvatel, od té
doby kazdy rok pocet obyvatel lehce stoupal az na 20 819 obyvatel k 31. 12. 2017.

Klicova zjisténi:

1. Velikost MAS se z hlediska uUzemi a poltu obyvatel jevi jako optimalni. Tomu
odpovida i personalni zajisténi kancelafe MAS.

2. Vuzemi MAS zlstava jedna nezapojena obec a na hranicich uzemi jesté dalsi.
Pracovnici MAS budou jednat se zastupci obci o zapojeni do Uzemni pusobnosti.

3. U jedné obce evidujeme zajem o vystoupeni z MAS (Obec Skorkov). Pracovnici
MAS budou jednat se zastupci obce o dalSim mozném pokraCovani v nasledujicim
programovém obdobi.

Odpovéd’ na evaluaéni otazku, doporuéeni

C.8 Do jaké miry podporily intervence Programu rozvoje venkova mistni rozvoj
ve venkovskych oblastech?

PRV — Podpora mistniho rozvoje ve venkovskych oblastech byla jednoznaéné potvrzena
velkym zajmem mistnich aktérl — Zadatell o intervence k podpofe jejich podnikani. To
podpofilo a posililo mistni rozvoj ve venkovskych oblastech uzemi MAS. To potvrzuji
provedena Setfeni a zjiSténi formou pfipadové studie. Stejné vyznéni vyplynulo i z jednani
fokusni skupiny, ktera v podstatnych bodech potvrdila spravnost sméfovani a cile obsazené
ve strategii.

Doporuceni k reseni klicovych problému/zjisténi

L C Odpovédnost
Doporuéeni (aktivita, uprava SCLLD Termin (do kdy) zaimplementaci
apod.) .
doporuceni
1. Uprava preferencnich kritérii | Se zménou strategie | Manazer PRV
programového ramce PRV do konce roku 2019
2. Uprava poctu fichi ~ vramci | Se zménou strategie | Manazer PRV
programového ramce PRV do konce roku 2019
3. Doplnéni ¢lanku 20 — nova fiche | Se zménou strategie | Manazer PRV
v programoveém ramci PRV do konce roku 2019
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3. Manazerské shrnuti vystupt a vysledka dosavadni implementace SCLLD

Odpoveédnost za evaluaci SCLLD, respektive za schvaleni Evaluacni zpravy je v souladu
s dokumentem Statut MAS Ceskomoravské pomezi o.p.s. svéfena programovému vyboru
MAS.

Strategie komunitn& vedeného mistniho rozvoje uzemi MAS Ceskomoravské pomezi na
obdobi 2014 — 2020 byla zpracovana komunitnim zplUsobem za Siroké ucasti partnerq,
pracovniho tymu a metodické podpory externich odbornych firem jako integrovana a
viceodvétvova strategie mistniho rozvoje. SCLLD je pojata jako otevieny dokument
respektujici historické souvislosti vyvoje a stavu Gzemi MAS Ceskomoravské pomezi.
Hlavnim cilem je uskute€riovat realné projekty, které vychazeji z prokazatelnych zajmu a
potfeb regionu, vedou k udrzitelnému rozvoji MAS CMP a podporuji partnerstvi
vefejnych a soukromych subjektl - obci, zemédélcu, podnikateltd, ob&anl a neziskovych
organizaci v Uzemi, ktefi realizuji rGznorodé aktivity rozvijejici zivot na venkové. Dne 20.
9. 2017 byla SCLLD schvalena fidicim organem (MMR).

SCLLD MAS Ceskomoravské pomezi o.p.s. zahrnuje 3 opatfeni OPZ (Podpora
prorodinnych aktivit, Podpora socialniho zaclenovani, Vzdélavani a poradenstvi ke
zlepseni uplatnéni na trhu prace, rozvoj ekonomiky), 5 opatfeni IROP (Infrastruktura pro
predskolni vzdélavani; Budovani infrastruktury a zazemi pro asistencni sluzby, poradny
a zkvalitnéni socialniho prostfedi; Vystavba socialnich bytd; Zkvalithéni podminek pro
hasiCské zasahové jednotky; Investice do Skol a Skolskych zafizeni v€etné vybaveni), 8
fichi PRV (Investice do hmotného majetku - Podpora investic v zemédélskych podnicich;
Investice do hmotného majetku - Podpora investic do zpracovani, uvadéni na trh a vyvoj
zemeédélskych produktl; Rozvoj zemédélskych podniki a podnikatelské c¢innosti -
Podpora investic na zaloZeni nebo rozvoj nezemédélskych Cinnosti; Podpora investic do
rozvoje lesnictvi a lesnické infrastruktury; Podpora investic do rozvoje zemédélske
infrastruktury; Investice do rozvoje spoleCenské funkce lesU; Investice do lesnickych
technologii a zpracovani lesnickych produktd, jejich mobilizace a uvadéni na trh; Cinnosti
spoluprace v ramci iniciativy LEADER) a 1 opatifeni OPZP (Realizace sidelni zelens).

Evaluacni zprava byla zpracovana v obdobi od 2. 1. 2019 — 4. 6. 2019. Na zpracovani se
podileli vSichni pracovnici MAS spoleéné se ¢leny programoveého vyboru MAS.
Rozhovory s jednotlivymi Zadateli provedli za PRV Ing. Vojtéch Rosicky a za OPZ Ing.
Petra LaStovickova. Stejni pracovnici zpracovali rozhovory do pfipadovych studii.
Jednotlivé ¢asti a kapitoly evaluace zpracovavali ur€eni pracovnici a po jejim zpracovani
méli vSichni pracovnici moznost se k danym otazkam vyjadfit. Zasadni bylo setkani focus
group, které se uskutecnilo 31. 1. 2019, kde jsme od osob pusobicich v regionu slySeli
jejich nazory, jak by si pfedstavovali dal$i rozvoj naseho Uzemi. Sablona evaluaéni
konstatovat, Ze zpracovani evaluacni zpravy bylo ¢asové velmi naro¢né a skloubit jeji
zpracovani s dalSimi ¢innostmi, bylo nékdy obtizné.

Oblast A — Interni procesy a postupy implementace SCLLD na urovni nositele SCLLD

Administrativni ¢innosti provadéné pracovniky kanceldfe MAS, které se tykaji pfipravy vyzev,
vyhlaseni vyzev a pfijmu zadosti, hodnoceni zadosti o dotaci a vybéru projektd probihaji dle
internich dokumentl MAS. Prvni vyzvy byly vyhlasovany v pozdéjSich terminech, nez jsme
pGvodné planovali z diivodu éekani na schvaleni SCLLD RO. Snazime se dohnat skluz a
vyhlaSovat vyzvy co nejdfive je to mozné. S tim souvisela i nezkuSenost pracovniki MAS,
ktefi administrovali cely proces poprvé. V minulém obdobi jsme nebyli podpofenou MAS.
S mnozstvim vyhlaSenych vyzev mulzZeme konstatovat, Ze pracovnici kancelafe jsou
zku$en&jsi a proces od pfipravy vyzvy az po odeslani vyzvy na RO probiha bez vétsich
probléml. Musime ocenit vybornou spolupraci a komunikaci pfi feSeni problému
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s pracovniky RO, ktefi nam zodpovidaji nase dotazy. Problémem, se kterym jsme se
zejména na zacatku potykali, byla ¢asta aktualizace pfiru¢ek, metodik a dalSich dokumentu.
Stavalo se nam, Zze jsme pracovali s neaktualni verzi dokumentd, ale i to se nam podafilo
eliminovat. Déle se pokusime vice zpfehlednit webové stranky MAS, aby bylo pro
navstévniky webu MAS snadnéjSi najit hledané informace. Néktefi zadatelé se v mnozstvi
informaci ztraceli. V neposledni fadé musime ocenit ochotu ¢lenti MAS, ktefi se podileji na
Casoveé narocné praci v organech MAS ve svém volném Case.

Oblast B — Relevance SCLLD

Zasadnimi podklady pro vypracovani Oblasti B — Relevance SCLLD bylo setkani fokusni
skupiny, které probéhlo 31. 1. 2019. Jednani se kromé pracovniki MAS ucastnili zastupci
obci, neziskovych organizaci a vefejnosti. Ugastnici jednani fokusni skupiny se shodli na
tom, ze Uzemi MAS Ceskomoravské pomezi o.p.s. pali stejné problémy jako v dobé&, kdy se
zpracovavala strategie. Na zakladé diskuse se ¢lenové fokusni skupiny shodli na tom, ze v
silnych a slabych strankach SWOT analyzy neni tfeba témé&f ménit zavéry. Malé zmény,
které vyplynuly z dosavadnich praktickych poznatk( a zkuSenosti budou zapracovany pfi
zmeéné strategie po skon&eni evaluacnich praci (jedna se napfiklad o stav mistnich rozhlas
¢i kabelové televize, moznosti informovanosti ob&ant a zmény na trhu prace - soucasna
nizkd nezaméstnanost apod. V oblasti Zivotniho prostfedi ¢lenové fokusni skupiny také vidi
zlep$eni ovzdusi, patrné jako vysledek kotlikovych dotaci a zlep$eni vztahu obyvatel k ZP. V
APP je tfeba doplnéni provazeb v ramci nové planovanych podpofenych oblasti (PRV — &l.
20 a IROP - uprava PR IROP V: (C1.2.5 Opatfeni: Investice do Skol a Skolskych zafizeni
v€etné vybaveni — doplInéni celozivotniho vzdélavani). Zarovefi mame informace z uzemi, ze
Zadatelé nemaji zajem o fiche 4 a 6 z PRV. Tyto zmény vychazeji ze zjiStovani potreb
v regionu a moznosti rozSifeni podpory ze strany MAS. Z dosud ziskanych zku$enosti
konstatujeme, Ze definovana rizika a stejné tak cesty k jejich eliminaci jsou stéle platné.
Nova rizika, ktera by ohroZovala realizaci SCLLD nebyla definovana. Cleny Focus Group
bylo identifikovano navySeni pravdépodobnosti a dopadu u 5 rizik. Jedna se o rizika
nedostatek vlastnich finanénich zdroji na spolufinancovani projektovych zamérd, nizka
informovanost vefejnosti v uUzemi o MAS, personaini zmény v tymu MAS a mala
zastupitelnost, Casté zmény pravidel operaCnich programi a metodickych pokyna,
nedostateCné materialni zabezpedeni. Ostatni rizika v této oblasti zlstavaji na stejnych
hodnotach.

Oblast C — Vystupy a vysledky implementace SCLLD

Planovany harmonogram vyzev nebyl dodrzen z ddvodu del$i doby schvalovani SCLLD,
nez jsme ocCekavali. | pfesto, ze se snazime vyhlasovat vyzvy co nejrychleji je to mozné,
indikatory naplfiujeme postupné. U vyhlaSovani vyzev IROP navic doSlo ke zpozdéni
z divodu schvalovani internich postupu. Z rozhovoru s pfijemci je patrné, Ze podpofené
projekty pfinesly oCekavané vysledky pro cilové skupiny. Do vyhlaseni dalSich vyzev
musime zapracovat na webovych strankach MAS a pokusime se informovat potencialni
Zadatele i jinymi komunikacnimi kanaly. Dosud jsme posilali emailové zpravy s prosbou
o dalSi rozeslani v uzemi a zverfejnhovali jsme informace v mistnich zpravodajich. Ke vSem
potencialnim zajemcdm tyto informace nedosly, takze musime informace S§ifit i jinak. Dal§im
vyznamnym vystupem je zapracovani ¢lanku 20 PRV do programového ramce. U ¢lanku 20
je zdjem o 3 oblasti - A: Verfejna prostranstvi v obcich, C: Hasi€ské zbrojnice/vybaveni
hasi¢skych zbrojnic a F: Kulturni a spolkova zafizeni véetné knihoven. Po schvaleni zmény
strategie bychom radi ¢lanek 20 vyhlasili v roce 2020.

Z evaluace vyplyvaji nasledujici kroky:

Kancelaf MAS zapracuje €lanek 20 do PR PRV a v r. 2020 vyhlasime vyzvu, ktera bude
zahrnovat Clanek 20. Zaroven budou v PR PRV odstranény fiche 4 a 6, o které neni v uzemi
mezi zadateli dlouhodobé zajem. Dale budou upravena preferencni kritéria jednotlivych fichi
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PR PRV s ohledem na potfebu definovani pfilezitosti, problému a potfeb. U IROP doslo ke
snizeni celkové alokace z divodu zmeény kurzového rozdilu. V ramci zmény kurzu bude
v roce 2019 kraceno o Castku 1 773 033 K&, o kterou bude snizena alokace pro vystavbu
socialnich bytd. Na zakladé konzultaci se starosty vyplyva pravdépodobny nezajem o
vystavbu socialnich bytl, a to zejména z divodu podminek na najemce a prodlouzeni
udrzitelnosti na 20 let. Dale bude rozSifen PR IV. IROP - Investice do $kol, Skolskych
zafizeni a celozivotniho uceni a rozSifeni moznych Zadatell pro toto rozSifené opatfeni
(plvodni nazev — Investice do Skol a Skolskych zafizeni v€etné vybaveni). Navazovat bude
snizeni indikatoru Pocet podpofenych socialnich sluzeb, v navaznosti na podporu
komunitnich center bez socialnich sluzeb. Z divodu nezajmu zadatell bude zru$en PR I.
IROP - Infrastruktura pro pfedskolni vzdélavani. Nevyuzité prostfedky jednotlivych PR IROP
vyuzijeme na opatfeni Investice do $kol, Skolskych zafizeni a celozivotniho uceni, o které je
v uzemi velky zajem. MAS u PR OPZ a OPZP neidentifikovala potfebu provadéni zmén.
VySe uvedené zmény bude schvalovat programovy vybor MAS. Po schvaleni programovym
vyborem bude MAS Zadat o zménu strategie, ktera bude zahrnovat Upravy v PR IROP a
PRV.

3.1 Evaluacéni postup

Evaluaéni postup, tj. zplisob zodpovidani jednotlivych evaluaénich otazek a jejich podotazek
je vzdy uveden u pfislusné evaluaéni otazky, respektive podotazky.

3.2 Harmonogram zpracovani mid-term evaluace

MAS Ceskomoravské pomezi realizovala pfislusné &innosti mid-term evaluace dle
harmonogramu uvedeného v nasledujici tabulce.

Tabulka 10 - Skuteény harmonogram kliéovych éinnosti mid-term evaluace SCLLD MAS Ceskomoravské
pomezi

. Datum zahajeni | Datum ukonéeni Datum
Aktivita P . « - .
¢innosti (0od) €innosti (do)
Zpracovani mid-term evaluace 2.1.2019 4.6.2019
Seznanje'nl se’Zadamm, Sablonou 1.10. 2018 31 12. 2018
Evaluacni zpravy
Sebeevaluace v Oblasti A 2.1.2019 15. 1. 2019
Evaluace v Oblasti B 16. 1. 2019 28. 2. 2019
Priprava podkladd na jednani Focus Group 16. 1. 2019 31.1. 2019
Jednani Focus Group 31. 1. 2019
Zodpovézeni Evaluaénich otazek
a podotazek v Oblasti B 4.2.2019 28.2.2019
Evaluace v Oblasti C 2.1.2019 31.5. 2019
Pfiprava podklady pro zpracovani _ 2 1.2019 28.2 2019
polostrukturovanych rozhovoru s pfijemci
Rezva’l]zacg polostrukturovanych rozhovort 4. 1. 2019 4.3. 2019
s pfijemci
Zpracpvam pnpavdov’ych stgdu ok projektdm 7 1. 2019 8. 3. 2019
v realizaci (ukonéenym projekt{im)
Jednani Focus Group 31. 1. 2019
Zodpovézeni Evaluaénich otazek 1.4.2019 31.5.2019
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o Datum zahajeni | Datum ukonéeni Datum
Aktivita Y . - .
¢innosti (od) ¢innosti (do)
a podotazek v Oblasti C
Projednani a schvaleni Evaluaéni zpravy 4. 6. 2019
odpovédnym organem MAS
Predlozeni Evaluaéni zpravy MMR-ORP 27.6. 2019

skrze ISKP14+
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