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Identifikace vyzvy RO

Prioritni osa 2 Socialni zaClenovani a boj s
chudobou

Investicni priorita 2.3 Strategie komunitné
veden¢ho mistniho rozvoje

Specificky cil 2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich
akteru do reSeni problému nezaméstnanosti

a socialniho zaclenovani ve venkovskych
oblastech




Identifikace vyzvy MAS
A92/03 16 047/CLLD 16 01 155

PODPORA SOCIALNIHO
ZACLENOVANI (V1.)



Program seminare
1) Zahajeni seminare
2) Predstaveni vyhlasovan¢ vyzvy
3) Zakladni informace o systemu MS2014+
4) Diskuze
5) Zaver



Casové nastaveni vyzvy

Datum vyhlaSeni vyzvy MAS

24.9. 2019

Datum zpftistupnéni zadosti o podporu

24. 9. 2019, 04:00

Datum zahajeni piijmu zadosti o podporu

24.9. 2019, 04:00

Datum ukonceni piijmu zadosti o podporu

29. 11. 2019, 12:00

Maximalni délka, na kterou je Zadatel opravnén projekt
naplanovat

36 mésicu

Nejzazsi datum pro ukoncCeni fyzicke realizace projektu

31.12. 2022




Financ¢ni alokace vyzvy
v' celkova alokace na vyzvu 5 000 000 K¢

v minimalni vyse celkovych zpuasobilych vydaja projektu
400 000 K¢

v maximalni vyse celkovych zpusobilych vydaja projektu
2 500 000 K¢

v' forma financovani: ex ante/ex post



Opravnéni zadatelé

» Obce « OSVC

* Dobrovolne svazky obci * Poradenské a vzd€lavaci instituce
* Organizace zfizovan¢ obcemi * Poskytovatelé socidlnich sluzeb

* Organizace zfizovan¢ Kraji * Profesni a podnikatelska sdruZeni
* Pfispévkové organizace « Socialni partnefi

* Nestatni neziskove organizace . gkoly a $kolska zatizeni

* Obchodni korporace




Cilové skupiny
Osoby socialné vyloucené a osoby socialnim vylouc¢enim ohrozene
Osoby se zdravotnim postizenim
Osoby s kombinovanymi diagn6zami
Osoby zijici v socialné vylou¢enych lokalitach
Imigranti a azylanti
Bezdomovci a osoby Zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani
Osoby pecujici o male déti
Osoby pecujici o jin€ zavislé osoby
Rodic¢e samozivitele

Neformalni peCovatel¢ a dobrovolnici pusobici v oblasti socidlnich sluzeb a
socialni integrace

Obéti trestné Cinnosti

Osoby ohroZen¢ domacim nasilim a zavislostmi
Osoby ohrozen¢ piedluZzenosti

Osoby ohrozené vicenasobnymi riziky



Cilove skupiny
Osoby v nebo po vykonu trestu
Osoby opoustéjici institucionalni zatizeni

Osoby nejvice ohrozené¢ vyloucenim a diskriminaci v disledku zdravotniho
stavu

Osoby, kter¢ jsou znevyhodnény vzhledem k véku
Socialni pracovnici

Pracovnici v socialnich sluzbach




Mira podpory — rozpad zdroju financovani

Typ prijemce dle
pravidel
spolufinancovani

Evropsky podil

Piijemce

Statni rozpocet

Skoly a $kolska

zarizeni

85%

0%

15%

Obce, prispévkové
organizace, dobrovolné
svazky obci

85%

5%

10%

Pravnické osoby
vykonavajici ¢innost
Skol a Skolskych

zafrizeni

85%

0%

15%

Obecné prospesné
spole¢nosti, spolky,
ustavy, cirkve a
nabozenské
spole¢nosti, nadace a
nadacni fondy,...

85%

0%

15%

Obchodni spolecnosti,
statni podniky,
druzstva, OSVC,...

85%

15%

0%




Podporované aktivity

1 Podpora socidlniho zaClenovani osob socialné
vyloucenych ¢1 socialnim vylou€enim ohroZenych
prostiednictvim poskytovani vybranych socidlnich
sluzeb a prostiednictvim dalSich programu a Cinnosti v
oblasti socialniho zacClenovani

1.1 Socialni sluzby

1.2 Dalsi programy a ¢innosti v oblasti socialniho
zaClenovani

2 Podpora komunitni socidlni prace a komunitnich
center jako prostiedkil socialniho zaclenovani nebo
prevence socialniho vylouceni

2.1 Komunitni socialni prace

2.2 Komunitni centra



1 Podpora socialniho zacleniovani osob socialné
vyloucenych ¢i socialnim vylouc¢enim ohrozenych
prostrednictvim poskytovani vybranych socialnich
sluzeb a prostrednictvim dalSich programu a ¢innosti
v oblasti socidlniho zaclenovani

v" aktivity v oblasti socialniho za¢lefiovani osob socialné
vylouCenych ¢1 socidlnim vylou¢enim ohrozenych musi mit
vzdy primy dopad na cilové skupiny, tj. jsou zaméfeny na
piimou praci s cilovymi skupinami

v' v projektech je mozné spolu s aktivitami souvisejicimi s pfimou
praci cilovymi skupinami podporit 1 aktivity zaméfené na
strategickou/koncep¢ni/metodickou Cinnost

v’ stejné tak je mozné v projektech podporovat vzdélavaci aktivity
pro cilove skupiny, ale opét jen spolu s aktivitami zamérenymi
na komplexné€jsi podporu cilovych skupin



([ 2 4 r A4
1.1 Socialni sluzby
v budou podporovany uvedené druhy socidlnich sluzeb pro vymezené
cilove skupiny se zaméfenim na navrat téchto osob zpét do spolecnosti
a na trh prace, na udrzeni se na trhu prace a na umoznéni pristupu ke
sluzbam podporujicim navrat na trh prace

v’ zpusobilé aktivity a s nimi spojené vydaje jsou pouze takové, které
jsou zameéiené na podporu a financovani béznych vydaji souvisejicich
s poskytovanim zakladnich druhti a forem socialnich sluzeb

v bude podporovano poskytovani pouze téch socialnich sluzeb, které
jsou registrovany v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, a které jsou zaroven soucasti sit€ socialnich sluzeb uvedené
ve sttednédobém planu rozvoje socialnich sluzeb prislusneho kraje
(popft. obce)

v" budou podporovany socialni sluzby poskytované terénni a
ambulantni formou; jako pobytové budou podporovany jen
odleh¢ovaci sluzby a krizova pomoc podle § 44 a § 60 zakona ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

v' soulasti nakladu vztahujicich se k poskytovani socialni sluzby mohou
byt 1 naklady na celozivotni vzdélavani pracovniku poskytovatele
socialni sluzby (max. 24 hodin za kalendaini rok)



Podporované druhy socialnich sluzeb
odborné socialni poradenstvi - § 37

terénni programy - § 69

socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi - § 65
rana pece - § 54

krizova pomoc - § 60

kontaktni centra - § 59

nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez - § 62
socialni rehabilitace - § 70

socialng terapeuticke dilny - § 67
sluzby nasledné pece - § 64

podpora samostatného bydleni - § 43

osobni asistence - § 39
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odlehCovaci sluzby - § 44



1.2 Dalsi programy a ¢innosti v oblasti
socialniho zaclenovani

v" jedna se o programy a ¢innosti se spole¢ensky
prospéSnym charakterem (nikoli komerénim), kterée
maji priznivy dopad na osoby z cilovych skupin
vV uzemi MAS

v podporovany budou programy a ¢innosti realizované
V pfirozeném socialnim prostredi osob z cilovych
skupin, tj. aktivity realizované terénni nebo
ambulantni formou

v musi se skute¢né jednat 0 programy a ¢innosti nad
ramec zakladnich ¢innosti socialnich sluzeb podle
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach - nelze
podporovat programy, kter¢ maji charakter socialni
sluzby, avSak nejsou jako socialni sluzba registrovany!



Podporované programy a ¢innosti

v’ programy prevence a feSeni problému piedevsim Vv socialné
vyloucenych lokalitach

v aktivity sméfujici k podpofe mladym lidem ze socialné
znevyhodnéného prostredi

v aktivity a programy sekundarni a terciarni prevence pro
osoby s chronickym duSevnim onemocnénim

v" aktivity a programy sekundarni a terciarni prevence pro
osoby ohrozené zavislostmi

v’ programy pro osoby opoustéjici zaFizeni pro vykon trestu
odnéti svobody, pro osoby ve vykonu trestu a pro osoby
S alternativnimi tresty

v motivacni programy prispivajici k socialnimu zaclenéni
nebo k prevenci socialniho vylouceni

v programy a aktivity v oblasti socialné-pravni ochrany déti
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aktivity zamérené na podporu pecujicich osob a
neformalni péce, sdilené péce, domaci paliativni péce

aktivity zaméiené na predchazeni ekonomické nestability

aktivity zamérené na rozvoj
socialniho/dostupného/podporovaného/prostupného

bydleni

aktivity podporujici mimosoudni zptuisob reseni konflikti
aktivity prispivajici k boji s diskriminaci

aktivity mistnich samosprav pii optimalizaci zajiSténi
¢innosti a vykonu socialni prace na svém uzemi —
soucasti miize byt celozivotni vzdélavani socialnich
pracovniku na obcich




v' doplitkové budou k vyse uvedenym programim a ¢innostem
podporovany 1 aktivity mistnich subjektu pusobicich
Vv oblasti socialniho zaclenovani pri koordinaci a sitovani
socialnich sluzeb a dalSich navazujicich sluzeb a
programu

v" s ohledem na to, ze projekty v ramci této vyzvy musi mit
vzdy piimy dopad na cilovou skupinu osob (klientl), procesy
koordinace a sitovani nemohou byt podporovany samostatné,
ale pouze ve vazb¢ na pfimou praci s cilovymi skupinami

osob (klienty)

v' vV této vyzvé nejsou podporovany projekty zaméfené na
tvorbu strednédobych plant rozvoje socidlnich sluzeb
obci/prip. akEnich plant

v" doplitkové mohou byt podporovany i aktivity zaméfené na
vzdélavani pracovniku organizaci, ktefi vykonavaji pfimou
praci s klienty (a to v rozsahu minimaln¢ 40 hodin za celé
obdobi realizace projektu)



2 Podpora komunitni socialni prace a
komunitnich center jako prostredku
socialniho zaClenovani nebo prevence
socialniho vylouceni

v" podporovany budou aktivity sméfujici k
profesionalni realizaci socialni prace jako
¢innosti zameérene na pomoc komunitam
zlepsSit nebo obnovit jejich schopnost
socialniho fungovani v jejich prirozeném
prostredi



2.1 Komunitni socialni prace

v" ¢innosti nad ramec zakladnich ¢innosti socialnich
sluzeb podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, realizovan¢ v prirozené komunité

v" aktivity podporované v rdmci komunitni socialni
prace musi mit primou vazbu na socialni
zaclenovani nebo prevenci socialniho vylouceni
osob

v’ gestorem komunitni socialni prace je kvalifikovany
socialni pracovnik (dle zakona ¢. 108/2006 Sb.)

v na komunitni socialni praci se podileji i dalsi
subjekty, zejména ¢lenové komunity

v' principy komunitni prace jsou podrobn€ popsany v
Priloze €. 4 této vyzvy



2.2 Komunitni centra

v’ centra za¢lenéna do bézné komunity; cilovou skupinou je
komunita a jeji Clenove (tj. osoby socialné vyloucené
nebo socialnim vylou€enim ohrozen¢ a dalsi ¢lenové
komunity)

v’ ¢lenové komunity se aktivné uc¢astni na vSech fazich
vzniku a fungovani komunitniho centra

v komunitni centrum slouzi jako vefejny prostor pro
uskutecnovani aktivit komunitni (socialni) prace

v konkrétni podobu aktivit v komunitnim centru utvari
cilova skupina podle vlastnich potreb a zajmu s cilem
zlepsit socialni situaci nejen jednotlivei, ale 1 komunity
jako celku

v komunitni centrum by mélo byt neutralnim a otevienym

prostorem, ktery umoznuje lidem schazet se, spolecné
vytvaret aktivity a teSit sdilené problémy



v' ¢innost komunitniho centra musi mit vZdy piimou vazbu
na socialni zaclenovani nebo prevenci socialniho
vylouceni osob

v’ aktivity realizované v komunitnim centru mohou
navazovat na poskytovani zakladnich ¢innosti
registrovanych socialnich sluzeb podle zdkona ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, avSak nenahrazuji
poskytovani socialnich sluzeb

v primarnim cilem fungovani komunitniho centra je vytvofit
prostor pro mobilizaci zdroji uvniti komunity;
sekundarnim cilem je pomahat fesit problémy mistni
komunity a do jejich feSeni zapojit vSechny strany,
kterych se tyto problémy dotykaji



Dalsi aktivity, které je mozné realizovat v
Komunitnim centru

v
v
v

SX

Kulturni/multikulturni aktivity

vychovné/vzdelavaci aktivity

aktivity neformalnich skupin vefejnosti a ob¢anskych
Iniciativ

environmentalni aktivity a podpora jejich vyuziti

aktivity podporujici zapojovani cilovych skupin do
dobrovolnicke Cinnosti




take u doplinkovych aktivit musi byt v Zadosti o podporu
jednoznacéné popsan jejich vliv na socialni zaClenovani
osob socialné vyloucenych nebo socialnim vyloucenim
ohroZenych a dalSich Clent komunity

W W * WV

téz1Stém vSech aktivit uskuteCnovanych v komunitnim
centru je vzdy prima podpora cilovych skupin

nelze podporovat projekty, v nichz vyznamnou c¢ast
nakladl predstavuje ndkup zafizeni a vybaveni nebo
nakup sluzeb bez pfimé vazby na socialni za¢lenovani
osob

soucasti nakladu projektu mohou byt 1 naklady

na celozivotni vzdélavani socialnich pracovniku

v souladu s § 111 zakona o socialnich sluzbach, a to v
rozsahu minimalné 40 hodin za celé obdobi realizace
projektu



Kategorie zpusobilych vydaju OPZ

1. Celkove zpusobile vydaje

1.1 Pfimé naklady
1.1.1 Osobni naklady
1.1.2 Cestovne
1.1.3 Zaftizeni, vybaveni a spotfebni material
1.1.4 Nakup sluzeb
1.1.5 Drobn¢ stavebni tpravy (do 40 tis. K¢)
1.1.6 Pfima podpora cilovych skupin

1.2 Nepiim¢e naklady

2. Celkové nezpuisobilé vydaje



Primé naklady x neprimé naklady

v

vymezeni pfimych a nepfimych nakladu je stanoveno ve Specificke
casti pravidel pro Zadatele a prijemce

Primé naklady

v pouze piima prace s CS nebo zajisténi vystupu, ktery je uréen k
piimému vyuziti CS

v osobni naklady, nakup zafizeni a vybaveni, prondjem mistnosti pro
praci s cilovou skupinou,...

Neprimé naklady

v neni vazba na cilovou skupinu

v' osobni naklady - administrativa, fizeni projektu, Géetnictvi; nakup
zafizeni a vybaveni, poplatky za energie, ndjemné za prostory
vyuZzivane k administraci projektu, pojistne, kancelarské potieby,..

v ve vys§i 25% celkovych primych zpusobilych nakladu

v

u projektu, u nichz podstatna vétSina ndkladu vznikne formou nakupu
sluZzeb, jsou zpuisobila procenta nepfimych nakladl sniZena



Dopad vySe podilu nakupu sluzeb na celkovych
primych zpusobilych nakladech projektu ve vysi
neprimych nakladi

Podil nakupu sluzeb na SniZeni podilu neprimych
celkovych primych nakladi oproti vySe
zpusobilych nakladech uvedenému procentu (25%)
projektu

Do 60% vcetné 25%

Vice nez 60% a méné nez 90% | Snizeni na 3/5 (60%)
zékladniho podilu na 15%

90% a vyse Snizeni na 1/5 (20%)
zakladniho podilu, tj. 5%




1.1.1 Osobni naklady

v
v

tyto vydaje nesmi piesahnout obvyklou vysi v daném mist¢, ¢ase a oboru
pro porovnani osobnich vydaju s obvyklou vysi v daném oboru, ¢ase a misté
lze vyuzit Informacni systém o primérném vydélku (ISPV) na strankach
Www.mpsv.cz/ISPV.php

zarovent RO zvefejtiuje piehled obvyklych vys$i mezd a plati pro nejéastéji se
vyskytujici pozice v ramci projekti podpoienych z OPZ
https://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy-opz/-/dokument/799359

pracovni uvazky zaméstnance se nesmi prekryvat a neni mozné, aby byl
placen za stejnou praci vicekrat

soucet pracovnich ivazkil zaméstnance = max. 1,0 avazku U vSech subjekti
(pfijemce a partnefi) zapojenych do daného projektu (tj. soucet veskerych
ivazkll zaméstnance u zaméstnavatele/tl véetné ptipadnych DPP a DPC), a to
po celou dobu zapojeni dan¢ho pracovnika do realizace projektu

pracovni pozice hrazené z neprimych nakladu se do rozpoctu projektu
neuvadéji, napt. projektovy manazer, koordinator projektu, ucetni,...



1.1.2 Cestovné

v

v

cestovni ndhrady spojené s pracovnimi cestami (tuzemske 1 zahranicni)
realizacniho tymu jsou hrazeny z neprimych nakladi

primym nakladem je cestovné pouze pro zaméstnance ¢eskych subjekta pri
zahraniCnich cestach a pro zahrani¢ni experty pii pracovni cesté¢ do CR

1.1.3 Zarizeni, vybaveni a spotirebni material

v

v

Z projektu je mozné hradit pouze takovou ¢ast nakladu, ktera odpovida vysi
uvazku Clena realizacniho tymu; ivazky jednotlivych ¢lenit RT je mozné¢ scitat
nakup zafizeni a vybaveni pro pracovni pozice, které patii do neptimych
nakladi (neni moZzné pofizovat vybaveni a zatizeni v ramci piimych nakladi)
zpusobilym vydajem projektu je zatizeni a vybaveni pro Cleny realiza¢niho
tymu, ktefi pfimo pracuji s CS nebo zajistuji vystup k pfimému vyuziti CS

v ramci kapitoly lze hradit najem Ci leasing zafizeni a vybaveni, budov a
danové odpisy

pozor na kancelarské potieby, které spadaji do neprimych nakladi

vice o cenach vybaveni v Tabulce obvyklych cen zatizeni a vybaveni na

strankach https://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy-opz/-
/dokument/799359




1.1.4 Nakup sluzeb

v" dodani sluzby musi byt nezbytné k realizaci projektu a musi
vytvaret novou hodnotu, napt. zpracovani analyz a studii,
lektorské sluzby, Skoleni a kurzy, vytvareni novych publikaci
nebo Skolicich materiald, ...

v’ pronajem prostor nutnych pro realizaci projektu - pro praci s
cilovou skupinou (napf. pronajem ucebny), prondjem prostor pro
administract = nepiimy naklad

1.1.5 Drobné stavebni upravy (do 40 tis. K¢)

v' max. do vyse 40 000 K¢ za kazdou tcetni polozku majetku v jednom
zdanovacim obdobi

v' pfimé naklady: Gprava pracovniho mista, které usnadni pfistup zdravotné
postizenym osobam

v' nepfimé naklady: stavebni upravy pro projekt samotny (napf. pracoviste
projektového manazera)

v' vymalba prostori je nepfimy naklad, neni to zhodnoceni majetku



Podil investicnich vydaju v ramci celkovych
zpusobilych vydaju nesmi byt vyssi nez 50 %
Investinimi vydaji se pro potreby vysSe uveden¢ho limitu rozumi:

v vydaje na pofizeni nehmotného majetku v pofizovaci cené
nad 60 000 K¢

v' vydaje na pofizeni hmotného majetku v pofizovaci cené
nad 40 000 K¢

v’ stavebni Gpravy, které jsou rekonstrukci nebo modernizaci,
pokud prevysily u jednotlivého majetku v thrnu ve
zdanovacim obdobi ¢astku 40 000 K¢



Nezpusobilé vydaje
v" nakup budov, staveb, pozemki, bytd
v' naklady na napsani projektu

v’ pokuty, penale



Zpusobilost vydaju

Vécna zpusobilost

v" informace ke zpusobilym vydajam jsou k dispozici ve
Specificke Casti pravidel pro zadatele a prijemce

v" pokud pfijemce Cerpa na zaméstnance piispévek na podporu
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim dle § 78 zdkona €.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, nebo jiny prispévek
poskytovany UP, nemilize soucasn¢ Cerpat podporu v ramci
projektu na thradu osobnich nakladi téchto zaméstnanct

Casova zpusobilost
v" naklady vzniklé v dobé realizace projektu

v' datum zahéajeni realizace projektu nesmi pfedchazet datu
vyhlaseni vyzvy MAS



Bagatelni podpora ucastnika projektu

v' za osobu, ktera ma z podpofeného projektu pfimy prospéch, je
povazovana pouze osoba, kterd se ucastni Cinnosti realizovanych
v ramci podpoieneho projektu pro ciloveé skupiny a u nizZ rozsah
jejiho zapojeni do podporencho projektu prekroci tzv. bagatelni

podporu

v' je stanoven limit, Ze u¢astnikem/podpofenou osobou z hlediska
indikatoru, je pouze osoba, ktera ziskala v daném projektu
podporu v rozsahu minimalné 40 hodin (alespon 20 hodin z
podpory nema charakter elektronickeho vzdélavani)

v" pro vypocet limitu bagatelni podpory se rozumi ,,hodinou*
hodina v délce 60 minut



Indikatory

v

Indikatory poskytuji zpétnou vazbu o tom, zda podpora splnila
sviy ucel, tj. zda projekty dosahly cilu, které Zadatel¢ jako cile
podpory vymezili

zadatel voli pouze ty indikatory z vyzvy, které jsou relevantni
pro jeho projekt, tj. urCuje cilové hodnoty nékolika indikatora,
kterych diky podpoie z OPZ planuje dosahnout

v pribchu realizace projektu musi pfijemce napliovani
indikatort pribézné sledovat a vykazovat dosazené hodnoty v
ramci zprav o realizaci projektu

cilové hodnoty indikatort jsou zavazné, protoze byly
nastaveny v pfim¢ vazbé na aktivity projektu a jeho rozpocet

dosazené hodnoty indikatoru se ve zpravach o realizaci
projektu uvadéji kumulativné, tedy vzdy souhrnné za obdobi
od pocatku projektu do konce prislusného monitorovaciho
obdobi



Indikatory (se zavazkem)

v"hodnoty, které jsou chapany jako zavazek zadatele,
kter¢ho ma dosahnout diky realizaci projektu

Kod Nazev indikatoru Mérna jednotka | . Typ
indikatoru
55102 | Pocet podpoifenych komunitnich Zafizeni Vystup
center
60000 Celkovy pocet tcastnikii Osoby Vystup
67001 | Kapacita podporenych sluzeb Mista Vystup
67010 | Vyuzivani podporenych sluzeb Osoby Vysledek




Indikatory (bez zavazku)

v

v

hodnoty, které nepredstavuji zavazek zadatele, ale je nutné je
sledovat

zadatel ma povinnost vyplnit cilovou hodnotu indikatori, u
nerelevantnich uved’te cilovou hodnotu O

Mérna Typ

Kod Nazev indikatoru jednotka indikitoru

80500 | Pocet napsanych a zverejnénych
analytickych a strategickych Dokumenty Vystup
dokumentt (v¢. evalua¢nich)

67401 | Noveé nebo inovovane socialni sluzby

tykajici se bydleni Sluzby Vystup

67315 | Byvali GCastnici projekth v oblasti
socialnich sluzeb, u nichz sluzba Osoby Vysledek
naplnila sviy ucel




Indikatory (bez zavazku)

. C e e Mérna Typ
Kod Nazev indikatoru jednotka indikatoru
67310 Bywvali ucastnici projektd, u nichz Osoby Vysledek

Intervence formou socialni prace
naplnila sviyj ucel

62500 Ugastnici v procesu Osoby Vysledek
vzdélavani/odborne piipravy po
ukonceni sve ucasti

62600 Ugastnici, kteti ziskali kvalifikaci Osoby Vysledek
po ukonceni své ucasti

62800 Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po Osoby Vysledek
ukonceni své ucasti hledaji
zamestnani, jsou v procesu
vzdélavani/odborne piipravy,
rozSifuji si kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, a to i OSVC




Povinné prilohy zadosti o podporu

v
v
v

Udaje o socialni sluzbé (P¥iloha &. 6 této vyzvy)
priloha je povinna u aktivity 1.1 Socidlni sluzby

udaje slouzi k vypoctu vyrovnavaci platby; obsahuji veskeré
naklady a vynosy sluzeb

K vyplnéni pouzijte Prilohu €. 7 této vyzvy — Pomucka k
vyplnéni ptilohy Udaje o socialni sluzbé

prilohu zpracujte vzdy samostatné ke kazdé jednotlivé
socialni sluzbé (samostatne listy v Sablon¢)

Povéreni k poskytovani socialni sluzby vydané v souladu s
Rozhodnutim Komise ¢. 2012/21/EU neni povinnou prilohou
zadosti o podporu, ale bude povinné dokladano pred vydanim
pravniho aktu 0 poskytnuti podpory. V ptipadé, Ze zadatel
toto poveieni jiz vydano ma, doporucuje se jej predlozit

k zadosti o podporu.



DalSi povinné prilohy predkladaneé
v prubéhu realizace projektu

v Piehled Cerpani vyrovnavaci platby na socialni
sluzbu (skutecnost) — Priloha ¢. 8 této vyzvy

v' priloha se zpracovava samostatné za kazdou
socialni sluzbu podpofenou v ramci projektu

v" prehled bude zpracovan za piislu§ny kalendaini
rok a bude predlozen vzdy do 31.3. nasledujiciho
roku



Verejna podpora

v socialni sluzby budou financovany formou
VYROVNAVACI PLATBY (viz ptiloha
C. 5 této vyzvy)

v fakultativni ¢innosti soc. sluzeb a dalsi
programy a ¢innosti soc. zaClenovani, ktere
nejsou socialnimi sluzbami, jsou sluzbami
mimo rezim verejné podpory



Podani zadosti o podporu

v’ 7adatel musi mit aktivni datovou schranku
v' zadatel musi mit vlastni elektronicky podpis
v’ text vyzvy + pfilohy naleznete na webu MAS:

http://www.mascmp.cz/opz-6-podpora-socialniho-zaclenovani-
Vi/

v" podani elektronické zadosti o dotaci pies MS2014+
(IS KP14+)



Podani zadosti o podporu
IS KP14+
v" aplikace pro podani elektronické zadosti

v" Zzadost o podporu se zpracovava v elektronickém formulafi na adrese
https://mseu.mssf.cz/

v' pouzivejte prohlizeCe Internet Explorer nebo Mozilla (nejnové;jsi
Verze)

v' postupujte dle prirucky Pokyny k vyplnéni zadosti o podporu v IS
KP14+

https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-
zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956

1. Registrace zadatele (platna emailova adresa a telefonni ¢islo)
2. Vyplnéni elektronicke Zadosti

3. Podpis statutarniho zastupce



IS KP14+

v vypliujte zalozky postupné podle naviga¢niho menu v levé
casti obrazovky — jednou vepsana data se propisuji do dalSich
zaloZek nebo umozni zaktivnéni nékterych neaktivnich zalozek

AN

Zluté pole = povinne

AN

Sedivé pole = volitelné (zptistupni se podle dat vypliovanych
béhem Zadosti nebo nejsou podle zadanych dat povinna)

v' bilé pole = vypliluje systém

Kazdou vyplnénou zalozku nebo delsi textove pole pred jeho
opusténim ULOZTE!



1. Registrace

MWachiniese:  Uved 1

Paitdl 15 KP4 jaki soubdst MS201 44 je wnben pouze pro vipliousn| & podivdnd elektronickd 2bdocti o podparu Whechiiy dostupne infoimpte o beipini 2 fendl Eviopaké unie o seznam kontakl na jednotlive vyhlabevatele wyoe
prajeifu ze siruklurdlnich fonda Evropskéa speledenstvi a Narodnich droji v programenem ohdodi 014 af 2030 napdete na strinkich www. detaces.cr.

Seaam progania ey oo REGISTRACE »
Infarmace A0
Koelakty Partl |5 KP14+ jako soutdst MS201 4+ je urEen pro Zadatele/pfijemce pro zadévani Zadosti o podparu projektl po
celou dobu jejich Zivoiniha cyldu a dale pro nositele strategil integrovanjch ndstrojl a extemi hodnotitee. Zidasti o podporu WVATELSKE JNENG:

Didkazy na projek je modné zaddvat a? po vhlieni vizev a olevfeni programil pro programoveé abdobi 2014 - 2020.
FAd

zoméni :
HW 2 SW potadavky e e

+ Dne 21. 1. 2017 bude v dobé od 18:00 do nedéle 22. 1. 2017 do &:00 provadéna plinavand Gdriba prostiedi |
M52014+. Po tuto dobu bude prostfedi nedostupné. Dékujeme za pochopeni.

PRIHLASIT SE »
+  terminy od 4.2.2017 14:00 do 5.2.201 7 20:00 bude provedena odstiviea kategorie C systému zakladnich registrl. V
uvedend dobé nebude mogné v ISKP+14 a CS5F14+ providét validoce na data IS 2R Zapomenuté heslo ?

+ Podepisavini dokumentd - upazorwjeme ufivatele, b2 od 37.6.2016 je nasazena nové verze TescoSW Elevated Trust
Toal podepsana nawim certifikitem. Papis akiualizace komponenty je uboden zde, samatna komponenta je ke stakeni

: - -

pelsh



2. Zadost (1/6)

STRATEGIE PROFIL UZIVATELE HAPOVEDA
Nastén

4o unor 2015 » W

U s ¢ 5N - - - :
T - ? " NOVA DEPESE a Koncepty Piijaté depese [ Odeslané depese Pravidla pro tfidéni depesi

R |

§ 2031 4 5 6 7 8
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Piijaté depese
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Piedmet depece adesilate Datum pije Piectens Datum plecten Vazino ma objekt
| R T L ¥ oY | ¥ A/
w2 3 4 5 & 7 8| Henzlezenyiadne zaznamy k zobrazeni

Moje tkoly
Informace RO
Kontakty

Odkazy

FAl

HW a SW potadavky



2. Zadost (2/6)
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2. Zadost (3/6)

"

Nachdzite se:  Nasténka  Zadatel = Seznam programi a vyzev

Moje projekty SEZNAM PROGRAMU A VYZEV

. 30 - Operaéni program potravinové a matendm pomoci



2. Zadost (4/6)

OP Z - (03_16_049) - Integrované plany rozvoje izemi - IPRU - priibézna vyzva
+ individualni projekt

OP Z - (03_15_124) - Podpora inovaéniho prostiedi
+ individualni projekt

OP 7 - (03.15.020) - Rozvoj dal$iho profesniho vzdélavni
+ individudlni projekt

OP Z - (03_16_054) - Vyzva pro organizacni slozky statu a jimi fizené / zfizené piispévkoveé organizace
. & !i i-! JI - - II

OP Z - (03_16_063) - Podpora procesu planovani socialnich sluzeb na obecni drovni
. individuiln proil



2. Zadost (5/6)

A Do NAPOVED/

Machirfless:  Masténka  Zadatel Operace  Identifikace aperace

Profil objektu A IDENTIFIKACE OPERACE
Nova depese a koncepty {8} PRISTUPKPROEKTU I PLNEMOCI () KOPIROVAT 3 VIMAZATZADOST &7 KONTROLA ) FMALZACE /S TISK
Prehled depesi
Poznamby
L}_ul-,r B ZHRACENY NATEV PROJEKTU RECISTRAEHI G500 PROJEXTU
Datova oblast zadosti A | ‘
STaY IGENTIFIRACE ZADGSTI {HASH) VERZE
detifkace projektu A Zédost rozpracovdna v ISKP deKzGP
Identifkace operace PROCLS Lidost o podporu
Vijbér podvyzvy DATUM ZALOTEN] BATUM FINALIZACE
- 14, ledna 2017 23:13:59
Profld SPRAVCE PRISTUP( fq g
Specrhd-:éuh AYPAZIVA DATUM PODPISU DATUM PODAMI AKTUALKI VERIE ZADOSTI
Pq.'llﬂ Pfﬂ]ﬁktl.l NAPOSLEDY TWlWIL DATUR & CAS POSLEDNI ZMENY DATUM PRVNIHD PODANI VRACEND T
Indikatory AYPAZIVA 14, ledna 2017 23:1417
Horizontalni principy

@ TP PanANi



2. Zadost (6/6)

A iaaTEL NAPOVEDA

Machdzilese  Nésténka  Zadatel  Operace  Vybis podvizvy

Profil objektu gl VYBER PODVYZVY
Nové depede a koncepty 180 PRISTUPKPROJEKTU i PLNE MOC) um\xmm o KONTROLA  f§ FWALIZACE  #d TISK
Piehled depesi

Vyberte padwyzve, ve kiené cheete poddvat Bidost do integeovanébe ndstroje 4 svop volbu potrdie.

Poznémiky
Ukoly
Datovi oblast Zadosti A

£isL0 POBVYIVY HAZEV PODVYZVY

A92/03_16_047/CLLD_16_01_155 Vyzva MAS Ceskomoravské pomezi — Podpora socialniho za¢lefiovani (VI1.)

Identifikace projekiu A

Zvolit dle cisla podvyzvy,

n';'.*.'-um

do které Zadate

Potvrdit vbér
Specifické cile

Popis projektu

Indikitory

Horizontélni principy




Hodnoceni a vybér projektu

Hodnoceni piijatelnosti a formalnich naleZitosti
Vécené hodnoceni

Schvaleni vybéru projektu

Oznameni o vybéru €1 nevybéru projektu
Predani vybranych projekti

Zaverecne overeni zpusobilosti

N o ok W

Priprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory

Vice v Priloze €. 1 — Informace o zpuisobu hodnoceni a vybéru projektu



Hodnoceni a vybér projektu — lhuty

Faze

Lhuta

Hodnoceni prijatelnosti a formalnich
naleZitosti

do 15 pracovnich dni od uzavérky piijmu
zadosti

Odvolani

do 15 kalendainich dni od obdrzeni vysledku

Vécné hodnoceni

do 25 pracovnich dni od provedeni
hodnocenti ptijatelnosti a formalnich
naleZitosti

Odvolani

do 15 kalendainich dni od obdrzeni vysledku

Schvaleni programovym vyborem

do 15 pracovnich dni od dokonceni vécného
hodnoceni

Odvolani

do 15 kalendainich dni od obdrzeni vysledku

Vyjadreni programového vyboru k
odvolani

do 30 pracovnich dni od doruceni zadosti o
prezkum

Zavérecné ovéreni zpusobilosti (MPSV)

neni zavazné ur¢eno

Piiprava a vydani pravniho aktu (MPSV)

do 3 mésict od vybéru zadosti o podporu




Dalsi kroky

v Realizace projektu
v’ Zadost o platbu

Odeslani prvni zalohov¢ platby — do 20 pracovnich
dnu od akceptace vydancho pravniho aktu ze strany
prijemce (projekt, ktery bude zahajen pozdéji nez 1
mésic od akceptace vydan¢ho pravniho aktu —
nejpozdéji k datu zahajeni projektu)

Dalsi zalohové platby v pulro¢nim intervalu — vzdy
se Zpravou o realizaci projektu

v" Monitoring projektu



UziteCné odkazy

v' Vyzva MAS véetné piiloh (pfilohy ¢. 1 - 8)
http://www.mascmp.cz/opz-6-podpora-socialniho-zaclenovani-vi/
v' MS 2014+ - IS KP14+

https://mseu.mssf.cz/

v" Obecna ¢ast pravidel pro zadatele a pfijemce

https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767

v' Specificka ¢ast pravidel pro zadatele a piijemce se skute¢né vzniklymi vydaji
a pripadn¢ také s nepfimymi naklady

https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817
v" Ostatni dokumenty OPZ
https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz

v" Tabulka obvyklych cen a mezd/plati
https://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy-opz/-/dokument/799359




UziteCné odkazy
v Pomucka k identifikaci pfimych a nepfimych naklada

https://www .esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-
/dokument/797894

v' Informacni systém o primérnych vydélcich

https://www.mpsv.cz/ISPV.php

v Pokyny k vyplnéni zadosti o podporu v IS KP14+

https://www .esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-
zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956




Doporuceni

v" nenechavejte, prosim, podani zadosti na posledni den
v’ uvadéjte pouze struéné vécné udaje, drzte se otazek

— viz Priloha vyzvy €. 1

v konzultujte s nami, jsme tu pro Vas®



Spojeni na vyhlaSovatele vyzvy - Ridici
organ OPZ — pro konzultaci projektovych
zaméru
Podpora socialnich sluzeb a socialniho za¢lenovani,
konzultace projektovych zaméru komunitnich center:

Mgr. Ivana Pychova
(ivana.pychova@mpsv.cz, 221 922 367)

Mgr. Aneta Jerackova
(aneta.jerackova@mpsv.cz, 221 923 928)



Dékujeme za pozornost

Ing. Petra Lastovickova

E-mail, tel.: petra.lastovickova@mascmp.cz, 608 470 096

Marta Vencovska

E-mail, tel.: marta.vencovska@mascmp.cz, 608 640 399

WWW.mascmp.cz



