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Identifikace vyzvy RO

Prioritni osa 2 Socialni zaClenovani a boj s
chudobou

Investicni priorita 2.3 Strategie komunitné
veden¢ho mistniho rozvoje

Specificky cil 2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich
akteru do reSeni problému nezaméstnanosti

a socialniho zaclenovani ve venkovskych
oblastech




Identifikace vyzvy MAS
A93/03 16 047/CLLD 16 01 155

VZDELAVANI A PORADENSTVI KE
ZLEPSENI UPLATNENI NA TRHU
PRACE, ROZVOJ EKONOMIKY
(VII).



Program seminare
1) Zahajeni seminare
2) Predstaveni vyhlasovan¢ vyzvy
3) Zakladni informace o systemu MS2014+
4) Diskuze
5) Zaver



Casové nastaveni vyzvy

Datum vyhlaseni vyzvy MAS

24.9. 2019

Datum zptistupnéni zadosti o podporu

24.9. 2019, 04:00

Datum zahdjeni piiyjmu Zadosti o podporu

24.9. 2019, 04:00

Datum ukonceni piijmu Zadosti o podporu

29. 11. 2019, 12:00

Maximalni délka, na kterou je Zadatel opravnén projekt
naplanovat

36 mésicu

Nejzazsi datum pro ukonceni fyzicke realizace projektu

31.12. 2022




Financ¢ni alokace vyzvy
v" celkova alokace na vyzvu 2 600 000 K¢

v minimalni vyse celkovych zpuasobilych vydaja projektu
400 000 K¢

v maximalni vyse celkovych zpusobilych vydaja projektu
2 600 000 K¢

v' forma financovani: ex ante/ex post



Opravnéni zadatelé

* Mistni ak¢éni skupina * Obchodni korporace

» Obce *+ OSVC

* Dobrovolné svazky obci » Poradenské a vzdélavaci instituce
* Organizace zfizovan¢ obcemi * Profesni a podnikatelska sdruzeni
* Organizace ziizované kraji * Socialni partnefi

» Pfisp&vkové organizace « Skoly a $kolsk4 zafizeni

* Nestatni neziskove organizace




Cilové skupiny

Osoby s kumulaci hendikepu na trhu prace, tj. osoby, které
spliuji alespon dvé z nize uvedenych charakteristik:

«  Osoby vedené Utadem prace CR v evidenci uchazedt o zaméstnani
nepietrzité déle nez 5 mésici.

e Osoby mladsi 25 let.

* Osoby ve véku 50 a vice let.

* Osoby s nizkou urovni kvalifikace (stupenn ISCED 0 — 2).

* Osoby se zdravotnim postizenim.

* Osoby pecujici o dité mladsi 15 let ¢1 o osobu blizkou.

* (Osoby z narodnostnich mensin a osoby z jiného sociokulturniho
prostiedi.

Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané, tj.:
« Uchazeéi o zamé&stnani evidovani na UP CR déle neZ 1 rok.

e Uchazedi o zaméstnani, jejichz doba evidence na UP CR dosahla v
poslednich 2 letech souhrnné délky 12 mésiciu.



Osoby s nizkou urovni kvalifikace, tj. osoby, které jiz nejsou ve
vzdélavacim procesu a maji ukonceno pouze primarni ¢i niZsi
sekundarni vzdélani (stupen ISCED 0 — 2).

Osoby se zdravotnim postizenim, tj. osoby se zdravotnim
postizenim podle § 67 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti -
osoby invalidni v I. aZ III. stupni a osoby zdravotné znevyhodnéne.

Osoby v nebo po vykonu trestu, tj. osoby, které maji zdznam v
rejstiiku trestd, do 10 let od ukonceni vykonu trestu.

Osoby pecujici o jiné zavislé osoby, tj. osoby pecujici o fyzickou
osobu, kterd se povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby podle § 8 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Osoby opoustéjici institucionalni zarizeni, tj. osoby opoust&jici
zatizeni pro vykon ustavni nebo ochrann¢ vychovy, a to do 12 mésicii
od opusténi.




Mira podpory — rozpad zdroju financovani

Typ prijemce dle
pravidel
spolufinancovani

Evropsky podil

Piijemce

Statni rozpocet

Skoly a $kolska
zarizeni

85%

0%

15%

Obce, prispévkové
organizace, dobrovolné
svazky obci

85%

5%

10%

Pravnické osoby
vykonavajici ¢innost
Skol a Skolskych
zatizeni

85%

0%

15%

Obecné prospesné
spole¢nosti, Spolky,
ustavy, cirkve a
naboZenské

spole¢nosti, nadace a
nadacni fondy, MAS,..

85%

0%

15%

Obchodni spolecnosti,
statni podniky,
druzstva, OSVC,...

85%

15%

0%




Hlavni cil opatreni

v' Aktivity v oblasti zaméstnanosti by mély
prispet ke snizeni lokalni nezaméstnanosti
a mely by vychazet z aktualnich potieb
lokalniho trhu prace (SCLLD MAS CMP)

v" V projektech by realizované aktivity
nem¢ly nahrazovat ¢innost UP CR, ale
naopak je dopliovat a rozSifovat s ohledem
na detailni znalost potieb lokalniho trhu
prace



Zapojeni UP CR do projekti

v' Z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti jsou
podporovany pouze rekvalifikace s vazbou na trh
prace

v" Dalsi nastroje APZ (vefejné prospésné prace,
spoleCensky uCelna pracovni mista, prispévky na
zapracovani, preklenovaci prispévky) nejsou ve
vyzveé podporovany a realizovat je bude pouze UP
CR

v UP CR se miZe zapojit do projekti pouze formou
partnera bez finan¢niho prispévku

v Doporuéeni pro Zadatele — vzdy a pfedem konzultujte

sve projektoveé zamery v oblasti zaméstnanosti s
uzemn¢ prisluSnymi pracovist: UP



Priprava a realizace projektu

v" Duraz na individudlni pfistup k osobam z cilovych
skupin a na respektovani jejich specifickych potieb

vV kazdém projektu by méla byt zafazena aktivita
spojena s tvorbou novych udrzitelnych pracovnich
mist, umisténim na volna pracovni mista C1
zprostredkovanim zameéstnani. Zaroven nelze
podporit projekty pouze s touto aktivitou bez dalsi
individualni podpory osobam z cilovych skupin.

v’ Zajisténi komplexniho charakteru piedkladaného
projektu, ktery musi tvofit provazany celek na sebe
navazujicich aktivit a tim usnadni pristup cilove
skupiny na trh prace.



Podporované aktivity

Budou podporovany pouze aktivity, které maji primy
dopad na cilové skupiny, tj. aktivity zaméfené primo na
praci s cilovou skupinou.

1 Podpora opatieni v oblasti zaméstnanosti

1.1 Ptiprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢1 navratu
na trh prace

1.2 ZvySovani zaméstnanosti cilovych skupin

1.3 Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

1.4 Podpora prostupného zaméstnavani




1.1 Priprava osob z cilovych skupin ke
vstupu ¢i navratu na trh prace

a) Nastroje a ¢innost1 vedouci k motivaci a aktivizaci
cilovych skupin k nalezeni zaméstnani a jeho udrzeni

b) Rozvoj zakladnich kompetenci osob z cilovych skupin
za uCelem snazSiho uplatnéni na trhu prace

c) Aktivity zaméfené na zvySeni orientace osob
Z cilovych skupin v pozadavcich trhu prace a realizace
poradenskych ¢innosti a programi, jejichz cilem je
zjiStovani osobnostnich a kvalifika¢nich predpokladu
osob pro volbu povolani za ucelem zprostfedkovani
vhodného zaméstnani



1.1 Priprava osob z cilovych skupin ke
vstupu Ci navratu na trh prace
Priklady podporovanych aktivit:

Podpora pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postiZzenim,
profilace, targeting, JOB kluby, fizen¢ poradenstvi ke zméné
kvalifikace, ziskani ¢1 obnova pracovnich navyku, pracovni a
karieérové poradenstvi, bilan¢ni a pracovni diagnostika, ergo
diagnostika, rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani, jazykove
vzdélavani, PC kurzy, rozvoj finan¢ni gramotnosti, soft skills,
podpora ¢tenarské a numericke gramotnosti apod. (aktivity jsou
doprovodné a musi vest piimo k uplatnéni osob z cilovych
skupin na trhu prace)

MozZnost doplnit o doprovodné sluzby — dluhove, rodinne,
psychologické poradenstvi, poradenstvi v oblasti bydleni apod.

Vhodné¢ zejména pro osoby dlouhodobé ¢1 opakované
nezaméstnane a osoby s kumulaci hendikepti na trhu prace



1.2 ZvySovani zaméstnanosti cilovych
skupin
a) Zprostiedkovani zaméstnani

- realizace Cinnosti souvisejicich s vyhledavanim
zamg&stnani pro osobu, ktera se o praci uchazi

- vyhledavani zaméstnancu pro zaméstnavatele, ktery
hleda nov¢ pracovni sily

- poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich
prilezitosti

b) Podpora vytvareni novych pracovnich mist

- tvorba pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin

- podpora uplatnéni na trhu prace formou pfispévku na
uhradu mzdovych nakladii zaméstnavateliim



1.2 ZvySovani zaméstnanosti cilovych
skupin

¢) Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista

- prispévek na uhradu mzdovych nakladu

zamestnavatelum na umistovani osob z cilovych skupin
na pracovni mista, ktera budou z ruznych pfiCin (napft. z
duvodu odchodu do dichodu) na trhu prace uvolnovana

d) Podpora zahajeni podnikatelské ¢innosti

- aktivity pred zahajenim podnikani a na né navazujici
aktivity po zahajeni podnikani formou vzdélavani a
poradenstvi

- podpora osob, které pii zahajeni projektu nebyly OSVC
(nem¢ly opravnéni)



1.2 ZvySovani zaméstnanosti cilovych

skupin

e) Podpora spoluprace lokalnich partnerti na trhu prace

- Podpora vzajemné spoluprace subjekta vetfejného,
neziskového a soukromeho sektoru na urovni MAS s
cilem pomoci cilovym skupinam pi1 uplatnéni na trhu
prace

- monitoring lokalniho trhu prace pro potieby
zprostredkovani pracovnich mist cilovym skupinam

- vytvofeni a provoz lokalni burzy prace nebo job
centra



1.3 Podpora udrzitelnosti cilovych skupin

na trhu prace
a) Podpora flexibilnich forem zaméstnani

- zkraceny uvazek, rotace na pracovnim miste, sdileni
pracovniho mista, prace na dalku

b) Zprostiedkovani doCasného pridéleni
zamgéstnance k jinému zameéstnavatel

- zprostiedkovani doCasného pridéleni zaméstnance k jinému
zamg&stnavateli dle § 43a zakona €. 262/2006 Sb., zakonik
prace (nejednd se o agenturni zaméstnavani)

c¢) Podpora zaméstnancu

- poradenstvi a rekvalifikace pro zaméstnance ve vypovedi

- vzdélavani novych zaméstnancu, kteti byli v projektech
prijati na nové vytvorend nebo uvolnéna pracovni mista



1.4 Podpora prostupného zaméstnavani

a) Podpora prostupného zameéstnavani

- aktivity umoznujici za pomoci doprovodnych opatteni podle
individualnich potieb postupné zapojovani dlouhodobé
nezameéstnanych osob a osob z minimalnimi pracovnimi
zkuSenostmi na trh prace, ziskavani pracovnich navyku a
zkuSenosti, a to 1 s vyuzitim nastrojii podpory zaméstnanosti, které
povedou k uplatnéni téchto osob na trhu prace

- ZvySovani motivace zameéstnavatelu k vytvareni udrzitelnych
pracovnich mist s vyuzitim nastroju jako jsou pracovni mista na
zkousSku, pracovni mista ve prospéch obci a vefejné prospéSnych
instituci, pracovni mista u soukromych zaméstnavateli, kratkodobe
pracovni piilezitosti, sezonni pracovni mista, pracovni trénink,
placené odborné praxe a staze, mentoring apod.



Aktiviza¢ni
opatreni (pracovni
poradenstvi,

piiprava k praci,
pracovni mista na
zkousku apod.)

Motivovany
klient

Podporované
zaméstnavani
(dotovana pracovni

mista, tranzitni
pracovni misto v
socialnim podniku

apod.)

Zaméstnatelny
klient

Podpora
udrzitelnosti
pracovnich mist

na volném trhu

prace (pracovni
asistence,

mentoring apod.)

Integrovany
klient



Kategorie zpusobilych vydaju OPZ
1. Celkové zpusobilé vydaje

1.1 Pfimé naklady
1.1.1 Osobni naklady
1.1.2 Cestovne
1.1.3 Zaftizeni, vybaveni a spotfebni material
1.1.4 Nakup sluzeb
1.1.5 Drobné stavebni Gpravy (do 40 tis. K<)
1.1.6 Pfima podpora CS

1.2 Nepiime naklady

2. Celkové nezpusobilé vydaje



Primé naklady x neprimé naklady

v

vymezeni pfimych a nepfimych nakladu je stanoveno ve Specificke
casti pravidel pro Zadatele a prijemce

Primé naklady

v pouze piima prace s CS nebo zajisténi vystupu, ktery je uréen k
piimému vyuziti CS

v osobni naklady, nakup zafizeni a vybaveni, prondjem mistnosti pro
praci s cilovou skupinou,...

Neprimé naklady

v neni vazba na cilovou skupinu

v' osobni naklady - administrativa, fizeni projektu, Géetnictvi; nakup
zafizeni a vybaveni, poplatky za energie, ndjemné za prostory
vyuZzivane k administraci projektu, pojistne, kancelarské potieby,..

v ve vys§i 25% celkovych primych zpusobilych nakladu

v

u projektu, u nichz podstatna vétSina ndkladu vznikne formou nakupu
sluZzeb, jsou zpuisobila procenta nepfimych nakladl sniZena



Dopad vySe podilu nakupu sluzeb na celkovych
primych zpusobilych nakladech projektu ve vysi
neprimych nakladi

Podil nakupu sluzeb na SniZeni podilu neprimych
celkovych primych nakladi oproti vySe
zpusobilych nakladech uvedenému procentu (25%)
projektu

Do 60% vcetné 25%

Vice nez 60% a méné nez 90% | Snizeni na 3/5 (60%)
zékladniho podilu na 15%

90% a vyse Snizeni na 1/5 (20%)
zakladniho podilu, tj. 5%




1.1.1 Osobni naklady

v
v

tyto vydaje nesmi piesahnout obvyklou vysi v daném mist¢, ¢ase a oboru
pro porovnani osobnich vydaju s obvyklou vysi v daném oboru, ¢ase a misté
lze vyuzit Informacni systém o primérném vydélku (ISPV) na strankach
Www.mpsv.cz/ISPV.php

zarovent RO zvefejtiuje piehled obvyklych vys$i mezd a plati pro nejéastéji se
vyskytujici pozice v ramci projekti podpoienych z OPZ
https://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy-opz/-/dokument/799359

pracovni uvazky zaméstnance se nesmi prekryvat a neni mozné, aby byl
placen za stejnou praci vicekrat

soucet pracovnich ivazkil zaméstnance = max. 1,0 avazku U vSech subjekti
(pfijemce a partnefi) zapojenych do daného projektu (tj. soucet veskerych
ivazkll zaméstnance u zaméstnavatele/tl véetné ptipadnych DPP a DPC), a to
po celou dobu zapojeni dan¢ho pracovnika do realizace projektu

pracovni pozice hrazené z neprimych nakladu se do rozpoctu projektu
neuvadéji, napt. projektovy manazer, koordinator projektu, ucetni,...



1.1.2 Cestovné

v

v

cestovni ndhrady spojené s pracovnimi cestami (tuzemske 1 zahranicni)
realizacniho tymu jsou hrazeny z neprimych nakladi

primym nakladem je cestovné pouze pro zaméstnance ¢eskych subjekta pri
zahraniCnich cestach a pro zahrani¢ni experty pii pracovni cesté¢ do CR

1.1.3 Zarizeni, vybaveni a spotirebni material

v

v

Z projektu je mozné hradit pouze takovou ¢ast nakladu, ktera odpovida vysi
uvazku Clena realizacniho tymu; ivazky jednotlivych ¢lenit RT je mozné¢ scitat
nakup zafizeni a vybaveni pro pracovni pozice, které patii do neptimych
nakladi (neni moZzné pofizovat vybaveni a zatizeni v ramci piimych nakladi)
zpusobilym vydajem projektu je zatizeni a vybaveni pro Cleny realiza¢niho
tymu, ktefi pfimo pracuji s CS nebo zajistuji vystup k pfimému vyuziti CS

v ramci kapitoly lze hradit najem Ci leasing zafizeni a vybaveni, budov a
danové odpisy

pozor na kancelarské potieby, které spadaji do neprimych nakladi

vice o cenach vybaveni v Tabulce obvyklych cen zatizeni a vybaveni na

strankach https://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy-opz/-
/dokument/799359




1.1.4 Nakup sluzeb

v" dodani sluzby musi byt nezbytné k realizaci projektu a musi vytvaret
novou hodnotu, napt. zpracovani analyz a studii, lektorské sluzby,
Skoleni a kurzy, vytvareni novych publikaci nebo Skolicich
materiald,.. ..

v' pronajem prostor nutnych pro realizaci projektu - pro praci s cilovou
skupinou (napf. pronajem ucebny), prondjem prostor pro administraci =
nepiimy naklad

1.1.5 Drobné stavebni upravy (do 40 tis. K¢)

v' max. do vyse 40 000 K¢ za kazdou ucetni polozku majetku v jednom
zdanovacim obdobi

v’ pfimé naklady: Gprava pracovniho mista, které usnadni pfistup
zdravotné postizenym osobam

v' nepiimé naklady: stavebni Gpravy pro projekt samotny (napi. pracovisté
projektového manaZzera)

v' vymalba prostort je nepfimy naklad, neni to zhodnoceni majetku.



1.1.6 Prima podpora pro cilové skupiny

Z rozpoctu projektu l1ze hradit vydaje spojené se zapojenim cilove

skupiny do projektu. Tyto naklady jsou spojen¢ zejména se

zaméstnavanim a vzdélavanim cilové skupiny projektu.

v mzdy zaméstnanct z CS (PS, DPC) — max. limit stanoveny
pro meésic prace zameéstnance je ve vysi trojnasobku
minimalni mzdy pi1 40hodinove tydenni pracovni dobé¢;
Zpusobilé jsou také mzdové naklady za dobu GCasti

zamestnance na dalSim vzdélavani (az do vyse 100% mzdovych
nékladi)

v’ cestovné a ubytovani pii sluZebnich cestach pro CS (mize
se uhradit cestovné osobam napf. na rekvalifikacni kurz)

v’ piispévek na péci o dité a dalsi zavislé osoby — poskytuje
se po dobu trvani Skoleni nebo pi1 nastupu nezameéstnané
osoby do nového zaméstnani (max. 6 mésicl)

v' jiné nezbytné naklady pro CS pro realizovani jejich aktivit

(prohlidka zdravotni zpuisobilosti pro vykon prace, vypis z rejstiiku
trestl)



Podil investicnich vydaju v ramci celkovych
zpusobilych vydaju nesmi byt vyssi nez 50 %
Investinimi vydaji se pro potreby vysSe uveden¢ho limitu rozumi:

v vydaje na pofizeni nehmotného majetku v pofizovaci cené
nad 60 000 K¢

v' vydaje na pofizeni hmotného majetku v pofizovaci cené
nad 40 000 K¢

v’ stavebni Gpravy, které jsou rekonstrukci nebo modernizaci,
pokud prevysily u jednotlivého majetku v thrnu ve
zdanovacim obdobi ¢astku 40 000 K¢



Nezpusobilé vydaje

v podnikové vzdélavani stavajicich zaméstnanct
v mzdové prispévky stavajicich zaméstnancu

v’ kariérové poradenstvi pro zaky ZS

v" akreditace — priprava rekvalifika¢nich kurzu

v" naklady na napsani projektu

v’ pokuty, penale



Zpusobilost vydaju

Vécna zpusobilost

v" informace ke zpusobilym vydajam jsou k dispozici ve
Specificke Casti pravidel pro zadatele a prijemce

v" pokud pfijemce Cerpa na zaméstnance piispévek na podporu
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim dle § 78 zdkona €.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, nebo jiny prispévek
poskytovany UP, nemilize soucasn¢ Cerpat podporu v ramci
projektu na thradu osobnich nakladi téchto zaméstnanct

Casova zpusobilost
v" naklady vzniklé v dobé realizace projektu

v' datum zahéajeni realizace projektu nesmi pfedchazet datu
vyhlaseni vyzvy MAS



Bagatelni podpora ucastnika projektu

v' za osobu, ktera ma z podpofeného projektu pfimy prospéch, je
povazovana pouze osoba, kterd se ucastni Cinnosti realizovanych
v ramci podpoieneho projektu pro ciloveé skupiny a u nizZ rozsah
jejiho zapojeni do podporencho projektu prekroci tzv. bagatelni

podporu

v' je stanoven limit, Ze u¢astnikem/podpofenou osobou z hlediska
indikatoru, je pouze osoba, ktera ziskala v daném projektu
podporu v rozsahu minimalné 40 hodin (alespon 20 hodin z
podpory nema charakter elektronickeho vzdélavani)

v" pro vypocet limitu bagatelni podpory se rozumi ,,hodinou*
hodina v délce 60 minut



Indikatory

v

Indikatory poskytuji zpétnou vazbu o tom, zda podpora splnila
sviy ucel, tj. zda projekty dosahly cilu, které Zadatel¢ jako cile
podpory vymezili

zadatel voli pouze ty indikatory z vyzvy, které jsou relevantni
pro jeho projekt, tj. urCuje cilové hodnoty nékolika indikatora,
kterych diky podpoie z OPZ planuje dosahnout

v pribchu realizace projektu musi pfijemce napliovani
indikatort pribézné sledovat a vykazovat dosazené hodnoty v
ramci zprav o realizaci projektu

cilové hodnoty indikatort jsou zavazné, protoze byly
nastaveny v pfim¢ vazbé na aktivity projektu a jeho rozpocet

dosazené hodnoty indikatoru se ve zpravach o realizaci
projektu uvadéji kumulativné, tedy vzdy souhrnné za obdobi
od pocatku projektu do konce prislusného monitorovaciho
obdobi



Indikatory (se zavazkem)

v" hodnoty, které jsou chapany jako zavazek Zadatele,

kter¢cho ma dosahnout diky realizaci projektu

Kéd Nézev indikatoru Mérn4 jednotka | . VP
indikatoru
60000 Celkovy pocet ucastnikti Osoby Vstup




Indikatory (bez zavazku)

v hodnoty, které neptfedstavuji zavazek zadatele, ale je nutné je
sledovat
v' zadatel ma povinnost vyplnit cilovou hodnotu indikatord, u
nerelevantnich uved’te cilovou hodnotu O
Kod Nazev indikatoru Mérna Typ
jednotka indikatoru
80500 | Pocet napsanych a zverejnénych
analytickych a strategickych Dokumenty Vystup
dokumentt (v¢. evalua¢nich)
50130 | Pocet osob pracujicich v ramci ,
flexibilnich forem préce Osoby Vysledek
50105 | Pocet zaméstnavatelu, ktefi podporuji : ,
flexibilni formy préce Podniky Vystup




Indikatory (bez zavazku)

. C e e, Mérna Typ
Kod Nazev indikatoru jednotka indikatoru

62500 Ucastnici v procesu Osoby Vysledek
vzdélavani/odborné ptipravy po
ukonceni své ucasti

62600 Ugastnici, kteti ziskali kvalifikaci Osoby Vysledek
po ukonceni své ucasti

62800 Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po Osoby Vysledek

ukonceni sve ucasti hledaji
zamestnani, jsou v procesu
vzdélavani/odborne ptipravy,
roz$ifuji si kvalifikaci nebo jsou
zamé&stnani, a to i OSVC




Povinné prilohy zadosti o podporu

v’ neni relevantni



Podani zadosti o podporu

v’ 7adatel musi mit aktivni datovou schranku
v' zadatel musi mit vlastni elektronicky podpis
v’ text vyzvy + pfilohy naleznete na webu MAS:

http://www.mascmp.cz/opz-7-vzdelavani-a-poradenstvi-ke-
zlepseni-uplatneni-na-trhu-prace-rozvoj-ekonomiky-vii/

v" podani elektronické zadosti o dotaci pies MS2014+
(IS KP14+)




Podani zadosti o podporu
IS KP14+
v" aplikace pro podani elektronické zadosti

v" Zzadost o podporu se zpracovava v elektronickém formulafi na adrese
https://mseu.mssf.cz/

v' pouzivejte prohlizeGe Internet Explorer nebo Mozilla (nejnové;jsi
Verze)

v' postupujte dle prirucky Pokyny k vyplnéni zadosti o podporu v IS
KP14+

https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-
zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956

1. Registrace zadatele (platna emailova adresa a telefonni ¢islo)
2. Vyplnéni elektronicke Zadosti

3. Podpis statutarniho zastupce



IS KP14+

v vypliujte zalozky postupné podle naviga¢niho menu v levé
casti obrazovky — jednou vepsana data se propisuji do dalSich
zaloZek nebo umozni zaktivnéni nékterych neaktivnich zalozek

AN

Zluté pole = povinne

AN

Sedivé pole = volitelné (zptistupni se podle dat vypliovanych
béhem Zadosti nebo nejsou podle zadanych dat povinna)

v' bilé pole = vypliluje systém

Kazdou vyplnénou zalozku nebo delsi textove pole pred jeho
opusténim ULOZTE!



1. Registrace

MWachiniese:  Uved 1

Paitdl 15 KP4 jaki soubdst MS201 44 je wnben pouze pro vipliousn| & podivdnd elektronickd 2bdocti o podparu Whechiiy dostupne infoimpte o beipini 2 fendl Eviopaké unie o seznam kontakl na jednotlive vyhlabevatele wyoe
prajeifu ze siruklurdlnich fonda Evropskéa speledenstvi a Narodnich droji v programenem ohdodi 014 af 2030 napdete na strinkich www. detaces.cr.

Seaam progania ey oo REGISTRACE »
Infarmace A0
Koelakty Partl |5 KP14+ jako soutdst MS201 4+ je urEen pro Zadatele/pfijemce pro zadévani Zadosti o podparu projektl po
celou dobu jejich Zivoiniha cyldu a dale pro nositele strategil integrovanjch ndstrojl a extemi hodnotitee. Zidasti o podporu WVATELSKE JNENG:

Didkazy na projek je modné zaddvat a? po vhlieni vizev a olevfeni programil pro programoveé abdobi 2014 - 2020.
FAd

zoméni :
HW 2 SW potadavky e e

+ Dne 21. 1. 2017 bude v dobé od 18:00 do nedéle 22. 1. 2017 do &:00 provadéna plinavand Gdriba prostiedi |
M52014+. Po tuto dobu bude prostfedi nedostupné. Dékujeme za pochopeni.

PRIHLASIT SE »
+  terminy od 4.2.2017 14:00 do 5.2.201 7 20:00 bude provedena odstiviea kategorie C systému zakladnich registrl. V
uvedend dobé nebude mogné v ISKP+14 a CS5F14+ providét validoce na data IS 2R Zapomenuté heslo ?

+ Podepisavini dokumentd - upazorwjeme ufivatele, b2 od 37.6.2016 je nasazena nové verze TescoSW Elevated Trust
Toal podepsana nawim certifikitem. Papis akiualizace komponenty je uboden zde, samatna komponenta je ke stakeni

: - -

pelsh



2. Zadost (1/6)

STRATEGIE PROFIL UZIVATELE HAPOVEDA
Nastén

4o unor 2015 » W

U s ¢ 5N - - - :
T - ? " NOVA DEPESE a Koncepty Piijaté depese [ Odeslané depese Pravidla pro tfidéni depesi

R |

§ 2031 4 5 6 7 8

910 11 12 13 4 15

Piijaté depese
816077 18 19 0 N A , . :

Piedmet depece adesilate Datum pije Piectens Datum plecten Vazino ma objekt
| R T L ¥ oY | ¥ A/
w2 3 4 5 & 7 8| Henzlezenyiadne zaznamy k zobrazeni

Moje tkoly
Informace RO
Kontakty

Odkazy

FAl

HW a SW potadavky



2. Zadost (2/6)
et ]

h L CBA PROFIL UZIVATELE NAPOVEDA
Machazite se:
leden 2017 L
ulhe " ojeprojety
p o s & p s n
126077 88 3 1] | e sy e nizer ek wfﬁ"“ Kok tidost Mazev st Pioes
e n
2 3 4 5 617
LY /| A A ¥ ¥ Y
1900 T2 N W18 ey biiné ziznamy k zobrazen

416 17 1819 0 21 22
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2. Zadost (3/6)

"

Nachdzite se:  Nasténka  Zadatel = Seznam programi a vyzev

Moje projekty SEZNAM PROGRAMU A VYZEV

. 30 - Operaéni program potravinové a matendm pomoci



2. Zadost (4/6)

OP Z - (03_16_049) - Integrované plany rozvoje izemi - IPRU - priibézna vyzva
+ individualni projekt

OP Z - (03_15_124) - Podpora inovaéniho prostiedi
+ individualni projekt

OP 7 - (03.15.020) - Rozvoj dal$iho profesniho vzdélavni
+ individudlni projekt

OP Z - (03_16_054) - Vyzva pro organizacni slozky statu a jimi fizené / zfizené piispévkoveé organizace
. & !i i-! JI - - II

OP Z - (03_16_063) - Podpora procesu planovani socialnich sluzeb na obecni drovni
. individuiln proil



2. Zadost (5/6)

A Do NAPOVED/

Machirfless:  Masténka  Zadatel Operace  Identifikace aperace

Profil objektu A IDENTIFIKACE OPERACE
Nova depese a koncepty {8} PRISTUPKPROEKTU I PLNEMOCI () KOPIROVAT 3 VIMAZATZADOST &7 KONTROLA ) FMALZACE /S TISK
Prehled depesi
Poznamby
L}_ul-,r B ZHRACENY NATEV PROJEKTU RECISTRAEHI G500 PROJEXTU
Datova oblast zadosti A | ‘
STaY IGENTIFIRACE ZADGSTI {HASH) VERZE
detifkace projektu A Zédost rozpracovdna v ISKP deKzGP
Identifkace operace PROCLS Lidost o podporu
Vijbér podvyzvy DATUM ZALOTEN] BATUM FINALIZACE
- 14, ledna 2017 23:13:59
Profld SPRAVCE PRISTUP( fq g
Specrhd-:éuh AYPAZIVA DATUM PODPISU DATUM PODAMI AKTUALKI VERIE ZADOSTI
Pq.'llﬂ Pfﬂ]ﬁktl.l NAPOSLEDY TWlWIL DATUR & CAS POSLEDNI ZMENY DATUM PRVNIHD PODANI VRACEND T
Indikatory AYPAZIVA 14, ledna 2017 23:1417
Horizontalni principy

@ TP PanANi



2. Zadost (6/6)

A ianaE

Hachdzite s Mastlnka

Profil objektu

Zadatel

Novd depese a koncepty
Pihled depedi
Poznémiky

Ukoly

Datové oblast zadosti

Identifikace projekiu

l.l.';".“;"l.l.fu

Specifické cile
Popis projekiu
Indikitory
Horizontélni principy

Operace  Vibir podvjzvy

VYBER PODVYZVY
1§ PRISTUPKPROJEKTU B PLNEMOCI [ KOPIROVAT 3¢ VYMAZATZADOST &7 KONTROLA @} FWALZACE  Ih TIsK

Vyberte padwyzve, ve kiené cheete poddvat Bidost do integeovanébe ndstroje 4 svop volbu potrdie.

£isL0 POBVYIVY HAZEV PODVYZVY

A93/03_16_047/CLLD_16_01_155 Vyzva MAS Ceskomoravské pomezi — Vzdélavani a poradenstvi ke zlepSeni
uplatnéni na trhu prace, rozvoj ekonomiky (VIIL.)

Zvolit dle cisla podvyzvy,
do které zadate

Potvrdit wybér




Hodnoceni a vybér projektu

Hodnoceni piijatelnosti a formalnich naleZitosti
Vécené hodnoceni

Schvaleni vybéru projektu

Oznameni o vybéru €1 nevybéru projektu
Predani vybranych projekti

Zaverecne overeni zpusobilosti

N o ok W

Priprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory

Vice v Priloze €. 1 — Informace o zpuisobu hodnoceni a vybéru projektu



Hodnoceni a vybér projektu — lhuty

Faze

Lhuta

Hodnoceni prijatelnosti a formalnich
naleZitosti

do 15 pracovnich dni od uzavérky piijmu
zadosti

Odvolani

do 15 kalendainich dni od obdrzeni vysledku

Vécné hodnoceni

do 25 pracovnich dni od provedeni
hodnocenti ptijatelnosti a formalnich
naleZitosti

Odvolani

do 15 kalendainich dni od obdrzeni vysledku

Schvaleni programovym vyborem

do 15 pracovnich dni od dokonceni vécného
hodnoceni

Odvolani

do 15 kalendainich dni od obdrzeni vysledku

Vyjadreni programového vyboru k
odvolani

do 30 pracovnich dni od doruceni zadosti o
prezkum

Zavérecné ovéreni zpusobilosti (MPSV)

neni zavazné ur¢eno

Piiprava a vydani pravniho aktu (MPSV)

do 3 mésict od vybéru zadosti o podporu




Dalsi kroky

v Realizace projektu
v’ Zadost o platbu

Odeslani prvni zalohov¢ platby — do 20 pracovnich
dnu od akceptace vydancho pravniho aktu ze strany
prijemce (projekt, ktery bude zahajen pozdéji nez 1
mésic od akceptace vydan¢ho pravniho aktu —
nejpozdéji k datu zahajeni projektu)

Dalsi zalohové platby v pulro¢nim intervalu — vzdy
se Zpravou o realizaci projektu

v" Monitoring projektu



UziteCné odkazy
v' Vyzva MAS véetné piiloh (pfilohy ¢. 1 - 3)

http://www.mascmp.cz/opz-7-vzdelavani-a-poradenstvi-ke-zlepseni-uplatneni-
na-trhu-prace-rozvoj-ekonomiky-vii/

v  MS 2014+ - IS KP14+
https://mseu.mssf.cz/

v Obecna ¢ast pravidel pro zadatele a pfijemce

https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767

v' Specificka ¢ast pravidel pro zadatele a piijemce se skute¢né vzniklymi vydaji
a pfipadné také s nepfimymi naklady

https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817
v’ Ostatni dokumenty OPZ
https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz

v" Tabulka obvyklych cen a mezd/plati
https://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy-opz/-/dokument/799359




UziteCné odkazy
v Pomucka k identifikaci pfimych a nepfimych naklada

https://www .esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-
/dokument/797894

v' Informacni systém o primérnych vydélcich

https://www.mpsv.cz/ISPV.php

v Pokyny k vyplnéni zadosti o podporu v IS KP14+

https://www .esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-
zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956




Doporuceni

v" nenechavejte, prosim, podani zadosti na posledni den
v’ uvadéjte pouze struéné vécné udaje, drzte se otazek

— viz Priloha vyzvy €. 1

v konzultujte s nami, jsme tu pro Vas®



Spojeni na vyhlasovatele vyzvy - Ridici
organ OPZ — pro konzultaci projektovych
zameéru

Podpora zaméstnanosti:

Mgr. Radek Kozak
(radek.kozak@mpsv.cz, 221 922 755)

Mgr. Gabriela Melkova
(gabriela.melkova@mpsv.cz, 221 922 163)



Dékujeme za pozornost

Ing. Petra Lastovickova

E-mail, tel.: petra.lastovickova@mascmp.cz, 608 470 096

Marta Vencovska

E-mail, tel.: marta.vencovska@mascmp.cz, 608 640 399

WWW.Mmascmp.cz



